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ANFEI. Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Ingeniería. 

ENECB. Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Básicas. 

IRC. Informe de Rendición de Cuentas. 

IT. Instituto Tecnológico. 

ITNLD. Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo. 

LCC. Laredo Community College. 

PDI. Programa de Desarrollo Institucional. 

PTA. Programa de Trabajo Anual. 

SGA. Sistema de Gestión Ambiental. 

SGC. Sistema de Gestión de la Calidad. 

SGen. Sistema de Gestión de la Energía. 

SGIG. Sistema de Gestión de Igualdad de Género. 

TAMIU. Texas A&M International University. 

TecNM. Tecnológico Nacional de México. 
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Con gran orgullo, el Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo (ITNLD), 
pertenece a la gran familia conformada por 254 planteles del Tecnológico 
Nacional de México, distribuidos en las 31 entidades federativas del 
territorio nacional y la Ciudad de México, conmemorando 
victoriosamente su 75°anivesario de fundación, contribuyendo a la 
educación e impulsando la investigación científica, el desarrollo y la 
innovación tecnológica. 

   
En este 2024 se conmemorará el 60° aniversario de la fundación del 
ITNLD, por lo cual nos llena de júbilo pertenecer a una de las máximas 
casas de estudios de nuestro estado y gran semillero de profesionistas en 
la región. El TecNM a nivel nacional cuenta con una amplia oferta 
académica tanto de licenciatura como de ingenierías, contando 
actualmente con una matrícula estudiantil de cerca de 600 mil 
estudiantes aportando año con año más del 40% de ingenieros del país.  
 
Atendiendo al mandato de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública Gubernamental, asimismo cumpliendo con los 
propósitos y acciones del TecNM, a través de este informe compartimos 
a la sociedad mexicana las metas alcanzadas por el Instituto Tecnológico 
de Nuevo Laredo en el año 2023.   
   
Los logros aquí presentados demuestran que a partir de una importante 
suma de esfuerzos, nuestro plantel continúa avanzando hacia el 
desarrollo institucional íntegro, para formar excelentes profesionistas y 
líderes del futuro hacia el crecimiento de nuestro Estado y País.   
 
Este documento presenta los resultados obtenidos del trabajo realizado 
arduamente durante el año 2023, en el Instituto Tecnológico de Nuevo 
Laredo, en el cual se han logrado alcanzar la mayoría de las metas 
programadas para este año, en pro y beneficio de los 3,217 futuros 
profesionistas con los que hemos trabajado durante el año anterior; todas 
estas estrategias encaminadas con el fin de propiciar el desarrollo de la 
región. 
   
La ardua labor educativa, implica formar a futuros profesionistas con los 
mejores conocimientos y una constante formación de los más altos 
valores para lograr además mejores seres humanos.  Es por ello que el 
trabajo es constante e involucra a estudiantes, docentes, personal 
administrativo y padres de familia; directivos y personas que, con sus 
servicios, proveen los requerimientos institucionales, logrando con ello la 
integración, el trabajo y la disponibilidad de todos, para dar respuesta a 
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las aspiraciones de los jóvenes estudiantes y sus familias, así como de 
todas las personas que buscamos el engrandecimiento de nuestro país.   
Por lo tanto, podemos señalar que el Informe de Rendición de Cuentas 
es producto de una planeación estratégica que da certeza y dirección a 
través del desempeño ético y responsable de nuestro equipo de trabajo 
acorde a la normatividad que nos demanda el Tecnológico Nacional de 
México y nos exige la sociedad.  
 
Teniendo claro que la transparencia y la rendición de cuentas son 
elementos imprescindibles en el paradigma de la democracia moderna, 
es un privilegio exponer a la comunidad académica, estudiantil y a la 
sociedad en general, los resultados y el grado de cumplimiento de las 
metas que contribuyen a la consecución de una sociedad del 
conocimiento a través de la formación de jóvenes profesionales que 
generen el avance democrático, social y económico, esenciales para 
construir una sociedad más próspera.    
 
 

“Con la ciencia por la humanidad” 
 
 

M.A.I. Santa Iliana Castillo García 
Directora del Instituto Tecnológico 

de Nuevo Laredo 
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El Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo, en cumplimiento a su deber y 
obligación institucional de contribuir a la consolidación de la calidad de 
la educación superior tecnológica a través de la aportación de resultados, 
la retroalimentación, para propiciar la mejora continua y la gestión 
pública eficaz; manifiesta el presente Informe de Rendición de Cuentas 
del año 2023. 

 
En esta gran institución contamos con más de 12 mil egresados a nivel 
Licenciatura, desde su fundación hace ya 59 años, además que desde el 
2023 se refuerza el enfoque de formar futuros profesionistas con un alto 
sentido humanista, haciendo honor a nuestro lema, “con la ciencia por la 
humanidad”.   
 
A través de este documento se presenta una visión general de los 
resultados obtenidos durante el año 2023 , uno de los propósitos 
fundamentales de esta casa de estudios es forjar profesionales que 
cuenten con las habilidades y capacidades para crear y aplicar 
conocimientos que permitan el desarrollo económico y social, incluyendo 
la solución de problemas ambientales; coordinando y orientando los 
servicios de educación superior tecnológica, incorporando los avances 
científicos y tecnológicos al desarrollo regional y nacional para propiciar 
el pensamiento crítico, la revolución de conciencias, sentido ético, actitud 
emprendedora con enfoque social, capacidad creativa y de innovación 
con sentido humanista.  
 
El presente documento contiene la información de las acciones 
emprendidas de los seis objetivos contemplados en los tres ejes 
estratégicos y un eje transversal, establecidos en el Programa de 
Desarrollo Institucional.  
 
En cuanto a la estructura del Programa de Trabajo Anual 2023 del 
Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo, consta de:   
 
Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formación integral, con 
tres objetivos:   
 
1). Fortalecer la calidad de la oferta educativa.  
2). Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.  
3). Impulsar la formación integral de los estudiantes para contribuir al 
desarrollo de todas sus potencialidades.  
 
Eje Estratégico 2. Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo 
tecnológico, la vinculación y el emprendimiento, con dos objetivos:   
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4). Robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la 
innovación a fin de contribuir al desarrollo del país y a mejorar el 
bienestar de la sociedad.  
5). Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado, así 
como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las 
regiones del país y acercar a los estudiantes y egresados al mercado 
laboral.  
 
Eje Estratégico 3. Efectividad organizacional, con el objetivo:  
 
6). Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, 
transparencia y rendición de cuentas a fin de optimizar el uso de los 
recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.   

Eje transversal. Evolución con inclusión, igualdad y desarrollo sostenible.  
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Partiendo de la premisa de ser servidores públicos de la nación, y en 
estricto apego a la actual normatividad debemos poner al alcance de la 
sociedad en general de forma clara, precisa, entendible y sobre todo 
verificable el ejercicio del erario, tal cual lo estipula la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública en el artículo 2º, numeral 
VII. Favorecer la rendición de cuentas a los ciudadanos, de manera que 
puedan valorar el desempeño de los sujetos obligados y numeral VIII. 
Promover y fomentar una cultura de transparencia y acceso a la 
información pública. (Última Reforma DOF 20-05-2021). Así como atender 
el objetivo 6 del Programa de Desarrollo Institucional del IT de Nuevo 
Laredo, 2019-2024. Mejorar la gestión institucional con austeridad, 
eficiencia, transparencia y rendición de cuentas a fin de optimizar el uso 
de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.  

  
El presente Informe de Rendición de Cuentas 2023, cumple con lo 
dispuesto en el artículo 7 de Ley General de Responsabilidades 
Administrativas (DOF 27-12-2022) en su fracción VI. Administrar los 
recursos públicos que estén bajo su responsabilidad, sujetándose a los 
principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economía, transparencia y 
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. 
(Fracción reformada DOF 12-04-2019).  
  
Asimismo, en pleno cumplimiento de la ley general de transparencia y 
acceso a la información pública, que en su capítulo 2 “Obligaciones de 
Transparencia Comunes”, en su artículo 70 establece que “… las 
dependencias o entidades deberán poner a disposición del público la 
información…” así mismo “… esta información deberá publicarse de tal 
forma que facilite su uso por las personas y que permita asegurar su 
calidad, veracidad, oportunidad y contabilidad …” tomando siempre 
como referencia el Marco Normativo que nos rige como institución 
perteneciente a la Secretaria de Educación Pública.   
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MISIÓN  
  
Formar integralmente profesionistas líderes, altamente competitivos y 
comprometidos con el desarrollo de su comunidad.  
 
 
 
VISIÓN  
  
Ser una institución educativa reconocida por su alto desempeño y 
contribución al desarrollo tecnológico y sustentable de la comunidad.  
Con esta visión el Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo busca contribuir 
a la transformación educativa en México, orientando sus esfuerzos hacia 
el desarrollo humano sustentable y la competitividad.  
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El Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo forma parte del conjunto de 254 
instituciones pertenecientes a la red del TecNM ubicados en 31 estados 
del país y en la Ciudad de México, cuyo objetivo es formar profesionales e 
investigadores aptos para la aplicación y generación de conocimientos, 
con habilidades para la solución de problemas, con pensamiento crítico, 
sentido ético, actitudes emprendedoras, de innovación y capacidad 
creativa para la incorporación de avances científicos y tecnológicos que 
contribuyan al desarrollo nacional.   

 
A 59 años de servicio, el ITNLD se caracteriza por ser una de las 
instituciones de educación superior con mayor demanda en la región de 
Nuevo Laredo y sus alrededores en cuanto a estudios universitarios, 
gracias a su excelencia educativa.   
 
A principios de agosto 2023, el Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo 
alcanzó una matrícula de 3,217 alumnos, distribuidos en las 11 carreras 
profesionales que se imparten en el plantel:  
   
 
Arquitectura Ingeniería Electrónica 
Ingeniería Mecánica Ingeniería Eléctrica 
Ingeniería Civil Ingeniería Industrial 
Ingeniería en Sistemas Computacionales Contador Público 
Ingeniería en Administración Ingeniería Mecatrónica 
Ingeniería en Gestión Empresarial 
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Hombres 115 110 105 94 296 450 125 247 185 91 123

Total 254 142 111 111 353 768 145 289 487 279 278
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En los últimos años, Ingeniería Industrial ha destacado como la carrera 
con mayor demanda en nuestra institución pues suma 768 estudiantes, 
cifra que representa el 24% de nuestra plantilla estudiantil seguida de 
Ingeniería en Gestión Empresarial con el 15%. En cuanto al resto de las 
licenciaturas, 11% estudian Ingeniería en Sistemas Computacionales, 9% 
corresponde a Ingeniería Mecatrónica, 9% Ingeniería en Administración 
y Contador Público, con el 8%, Arquitectura, 5% a Ingeniería Mecánica 4% 
a Ingeniería Civil, 3% a Ingeniería Eléctrica e Ingeniería Electrónica. 
 
PLANTILLA OCUPACIONAL  
  
En cuanto a personal, la plantilla ocupacional autorizada para el Instituto 
Tecnológico de Nuevo Laredo en el año 2023 es la siguiente:   
  

PUESTO TOTAL 
Personal directivo 22 
Personal docente 173 

Personal no docente 81 
  
  

PLANTILLA DOCENTE SEGÚN EL GRADO MÁXIMO DE ESTUDIOS:  
  

NIVEL MÁXIMO ESTUDIOS TOTAL 

Licenciatura 106 
Maestría 83 

Doctorado 6 
  

PLANTILLA TÉCNICO-ADMINISTRATIVA SEGÚN EL GRADO MÁXIMO DE 
ESTUDIOS:   
  

NIVEL MÁXIMO DE ESTUDIOS HOMBRES MUJERES TOTAL 

Primaria 4 0 4 
Secundaria 10 7 17 
Bachillerato 19 11 30 

Técnico 3 9 12 
Licenciatura 8 10 18 

Total 44 37 81 
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• Incrementar y mantener la matrícula de Licenciatura. 
• Establecer una estrategia para la acreditación de Programas 

Educativos. 
• Aperturar programas de Posgrado. 
• Aumentar el numero de profesores con perfil deseable. 
• Incrementar el número de profesores en el Sistema Nacional de 

Investigadoras e Investigadores. 
• Incrementar la participación de estudiantes y docentes en 

certificaciones. 
• Fortalecer el equipamiento de laboratorio y talleres. 
• Conformar el Consejo de Vinculación. 
• Incrementar el número de estudiantes en Educación Dual. 
• Establecer el programa de Seguimiento de Egresados. 
• Incrementar el servicio externo. 
• Gestionar espacios para considerar adecuaciones de áreas 

académicas, laboratorios y extensión. 
• Incrementar el porcentaje de titulación y egreso. 
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Para fortalecer la calidad de la Educación Superior Tecnológica que se 
imparte en el Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo, este objetivo se 
enfoca en asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la 
habilitación del profesorado, así como su actualización permanente; 
impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento a su desempeño 
de la función docente y de investigación, así como fortalecer indicadores 
de capacidad y competitividad académicas y su repercusión en la calidad 
de los programas educativos. Asimismo, consolidar el posicionamiento 
internacional de nuestra institución.  
  
OBJETIVO 1.  
CALIDAD DE LA OFERTA Y SERVICIOS EDUCATIVOS   

  

PROGRAMAS DE LICENCIATURA ACREDITADOS Y 
ESTUDIANTES DE LICENCIATURA INSCRITOS  

EN PROGRAMAS ACREDITADOS 
   

Como parte de la mejora continua en el ITNLD, se realizó el ejercicio de 
autoevaluación del Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación 
Superior (SEAES) como parte del compromiso establecido por el TecNM 
y se continúa arduamente trabajando en ello para posteriormente iniciar 
el proceso de acreditación.  
 
Este proceso nos permitió visualizar áreas de oportunidad lo que nos dará 
la pauta para establecer nuestro programa de mejora continua.  
  
ACADÉMICOS PARTICIPANTES EN CURSOS DE FORMACIÓN DOCENTE 

Y ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL  
  
La organización y ejecución de diversos cursos de capacitación dirigidos 
a nuestra plantilla docente, en donde se les ha dado prioridad a los temas 
de actualización, enfrentando así los retos tecnológicos que la educación 
hoy en día representa para nuestros maestros.  
 
Durante 2023 un total de 141 docentes participaron en cursos de 
formación, con temáticas que cubren las necesidades del panorama 
actual, dando prioridad a la mejora continua en cuanto al desarrollo del 
docente, asegurando así un servicio educativo de excelencia para el 
alumno.  
 
De la misma manera, en el semestre Enero-Junio 2023, se contabilizaron 
189 maestros en cursos de actualización y 77 durante el semestre Agosto-
Diciembre 2023, esto tras un análisis de los temas de interés y mayor 
requerimiento dentro de cada una de las academias que conforman 
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nuestra plantilla docente, siempre comprometidos a la vanguardia en 
cuanto a educación superior.  
 
Es un orgullo para el Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo, reconocer al 
personal docente y alumnado que concluyeron exitosamente el 
“Diplomado en Semiconductores” y el “Diplomado en Cadena de Valor 
del Litio". El Tecnológico Nacional de México, por conducto de la 
Dirección del plantel, otorga los Diplomas correspondientes, por haber 
participado y acreditado dichos diplomados en el periodo del 29 de mayo 
al 25 de agosto del presente año.  
 

  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ACADÉMICOS CON RECONOCIMIENTO AL  
PERFIL DESEABLE VIGENTE 

 

Una de nuestras metas es ampliar y mejorar el rendimiento de nuestros 
docentes y la calidad de nuestro desempeño como Instituto educativo, 
año con año, se realiza una campaña de promoción de la convocatoria 
del Reconocimiento al Perfil Deseable. Dicho certificado otorgado por la 
SEP, a través del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 
(PRODEP), define al docente como “un profesor universitario de calidad 
que posee un nivel de habilitación académica superior de los programas 
educativos que imparte, preferente cuenta con el doctorado y, además, 
realiza de forma equilibrada las acciones sustantivas de docencia, tutoría, 
gestión e investigación”. Durante el 2023, 3 profesores cumplieron con los 
requisitos, los cuales forman parte de un cuerpo académico, proyectos 
de investigación y publicaciones científicas. 
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ACADÉMICOS CON RECONOCIMIENTO AL PERFIL DESEABLE 

 
Dr. José Luis Ortiz Simón 

Dra. Martha Isabel Aguilera Hernández 
Dr. Juan Humberto Vela Quintero 

 

 
ACADÉMICOS FORMADOS EN RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES  

EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 
   

El conocimiento en competencias digitales tomó prioridad entre los 
cursos de capacitación impartidos a los docentes del Instituto 
Tecnológico de Nuevo Laredo.   
 
Es por esto que, en 2023, un total de 3 docentes participaron en las 
jornadas de actualización, quienes aprovecharon esta oportunidad para 
cultivarse en el uso de las nuevas tecnologías y continuar ofreciendo un 
excelente servicio educativo a los alumnos por medio del internet y 
plataformas virtuales. 
 
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN QUE TOMARON 
AL MENOS UN CURSO DE CAPACITACIÓN PRESENCIAL O A DISTANCIA 

 
Continuando con la capacitación  y desarrollo al personal, dándole los 
conocimientos, aptitudes y habilidades que requieren para lograr un 
desempeño no solo satisfactorio, si no de alto rendimiento, para que se 
innove y proponga mejoras para sus puestos de trabajo, el personal de 
apoyo y asistencia a la educación de nuestra casa de estudios tuvo a bien 
participar en los cursos que a continuación se enuncian, cabe destacar 
que este año se contó con la participación de 82 integrantes del personal 
no docente.   
 

• Formación y certificación de brigada de emergencia.  
• Herramientas digitales para bibliotecarios.  
• Toma de conciencia en SGEN, SGA Y SGIG.  
• Taller de reforzamiento de prácticas de auditoria con base en la 

norma ISO 9001:2015.  
• El arte del servicio al cliente.  
• Seguridad en las subestaciones eléctricas.  
• Normatividad en materia eléctrica  
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Sin lugar a duda, el apoyo y actualización de nuestros docentes y no 
docentes se traducirá en los próximos años como un agregado a la 
excelente educación y métodos tradicionales que ya se utilizan, 
manteniendo al ITNLD a la vanguardia en cuanto a estudios universitarios 
en el siglo XXI.  

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

DIRECTIVOS QUE TOMARON AL MENOS UN CURSO DE CAPACITACIÓN 
PRESENCIAL O A DISTANCIA 

  

El personal directivo, tuvo a bien tomar los mismos cursos que el personal 
no docente, añadiendo además por su labor al frente de nuestro Instituto 
los siguientes cursos:   
 

• Responsabilidades Administrativas a los Servidores Públicos.   
• Trabajo en equipo.   
• Residuos peligrosos.   
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ACADÉMICOS PARTICIPANTES EN CONVOCATORIAS EN  
MATERIA ACADÉMICA 

 
Una de las premisas más importantes para la formación académica del 
ITNLD es forjar profesionistas integrales, es por ello que durante el año 
2023 se contó con la participación de un total de 41 docentes mismos que 
fueron distribuidos de la siguiente manera:   
 

• 2 docentes en el evento de Ciencias Básicas de la Asociación 
Nacional de Facultades y Escuelas de Ingeniería (ANFEI), M.C. Luis 
Orlando Castillo Saldaña e Ing. Pablo Daniel Lugo Amador. 
 

• 2 docentes de la carrera de Arquitectura en el evento Jamboree, 
Arq. Elda Roxana Elizondo López y Arq. Manuela García López. 
 

• 12 participaron en el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias 
Básicas, MER. José Abel Hernández Martínez, MC. José Félix 
Fernández Reyes, MC. Luis Orlando Castillo Saldaña, MDO. David 
Martínez Varela, MAE. Roque Hernández de Alba, Ing. María Isabel 
Romero Ceja, Ing. Melissa Lizeth Medina Juárez, ME. Marisol 
Covarrubias de la Cruz, ME. Luis Carlos Aragón Arévalo, MGTI. Ángel 
Pineda Zapata, MAN. Baltazar Ortiz Hernández, MEB. Ana Bertha 
Castro Torres.  
 

• 1 en el programa Delfín, MC. Sergio Garza Carranza. 
 

• 8 en el InnovaTecNM, Ing. José Luis Ochoa Espinosa, Ing. Karen Dali 
Leal Benavides, Ing. Juan Manuel Ahumada Vázquez, Ing. Martín 
Garibay Manrique, Dra. Martha Isabel Aguilera Hernández, Dr. José 
Luis Ortiz Simón, Ing. Armando Jacobo Pérez, MI. Aldo Jesús Álvarez 
Cárdenas. 
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• 1 en el concurso de Robótica del InnovaTecNM, Dra. Martha Isabel 

Aguilera Hernández. 
 

• 6 en el CECIT. Dr. José Luis Ortiz Simón, Ing. José Luis Ochoa 
Espinosa, Ing. Armando Jacobo Pérez, Ing. Leonel Francisco 
Contreras Rivera, MI. Aldo Jesús Álvarez Cárdenas, Dr. Daniel 
Olivares Caballero. 
 

• 9 en el Evento de Diseño Arquitectónico, Arq. Elda Roxana Elizondo 
López, ME. Manuela Lourdes García López, Arq. Anadelly Muro 
Salazar, Arq. Maritza Judith Soto de Luna, Arq. Susana Josefina 
Alarcón Tercero, Arq. Mónica Adriana de la Mora Campos, Arq. Joel 
Díaz Rodríguez, Arq. Ángel de Jesús Alvarado Vallarta, Arq. Ana 
Cecilia Antú Esquivel. 

 

Obteniendo gracias a su dedicación muy buenos resultados en sus 
participaciones representando a nuestro Tecnológico.  
 

ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN CONVOCATORIAS  
EN MATERIA ACADÉMICA 

 
En el 2023 gracias al esfuerzo, dedicación y entrega de nuestros docentes 
y alumnos se obtuvo una gran participación en eventos académicos con 
excelentes resultados, en el transcurso del año un total de 218 alumnos 
representaron al ITNLD en diferentes concursos, algunos de ellos se 
enlistan a continuación: 
 
2DO JAMBOREE FCARM 2023 

  
Estudiantes de la carrera de Arquitectura del Instituto Tecnológico de 
Nuevo Laredo, Diego David Hernández Roque y Misael Tovar Carrillo, 
participaron en la ciudad de Chihuahua en el 2do. Jamboree FCARM 2023 
“Ciudades Sustentables a través del Espacio Público”, quienes fueron 
acompañados por las arquitectas Elda Roxana Elizondo López y Manuela 
García López.     
 
Obteniendo el segundo lugar a nivel nacional nuestro alumno Diego 
David Hernández Roque. 
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INTERTEC CONCURSO DE DISEÑO URBANO-ARQUITECTÓNICO", 

  

La Academia de Arquitectura del ITNLD realizó el IV Examen de Diseño 
Arquitectónico fungiendo como jurados de este evento la Academia de 
Arquitectura y de invitada la Arq. Martha Elisa Hinojosa Nishiyama  a nivel 
local, éste es un evento que contribuye a la aplicación de los 
conocimientos y habilidades de los alumnos de la carrera de Arquitectura 
como profesionistas líderes, con excelencia académica y humanística, 
capaces de resolver la problemática del hábitat humano, quienes  
resultaron ganadores de dicho examen participaron en el INTERTEC, 
Concurso de Diseño Urbano-Arquitectónico, llevado a cabo en el 
Tecnológico de Estudios Superiores de Jocotitlán, en el Estado de 
México.  
Evento que tiene como objetivo generar un espacio para que los 
estudiantes desarrollen una propuesta de diseño urbano-arquitectónico 
de impacto social, económico y ambiental, en un encuentro amistoso 
que promueve mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje, elevar el 
nivel académico y motivar a sus estudiantes en el quehacer 
arquitectónico.   
 
Los estudiantes seleccionados fueron:  
Pedro Iván Mendoza Rodríguez quien obtuvo el segundo lugar a nivel 
nacional y Ángel Gerard Martínez Sepúlveda obtuvo el cuarto lugar.  
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CONGRESO INTERNACIONAL DEL XXVIII VERANO DE LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y 

TECNOLÓGICA DEL PACÍFICO (DELFÍN) 

 
Los estudiantes Josué Daniel Rodríguez Muñoz de la carrera de 
Ingeniería Electrónica y Pedro Iván Mendoza Rodríguez de la carrera de 
Arquitectura; después de concluir exitosamente sus respectivos 
proyectos de investigación realizaron la presentación en el congreso que 
se llevó a cabo en nuevo Nayarit del 29 de agosto al 1 de septiembre. 
Esta actividad es parte del Programa Delfín, cuyo objetivo es fomentar 
entre los jóvenes estudiantes la cultura científica, la investigación y el 
posgrado.  



 
 

30 
 

En el caso de Josué Daniel, realizó su estancia de verano en el CENIDET 
de Cuernavaca Morelos, con el proyecto “Análisis del Efecto de la 
Potencia Reactiva en un Inversor Interconectado a Red para Aplicaciones 
Fotovoltaicas” mientras que Pedro Iván, realizó su estancia con un 
investigador de la Universidad Autónoma de Sinaloa, con el proyecto 
“Análisis de la configuración socioespacial de ciudades medias: Mazatlán 
y Nuevo Laredo”.  

 
 ENECB2023  

 

Con extraordinaria participación del equipo de Ciencias Básicas del 
Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo, se obtiene el 2do. Lugar Nacional 
tanto en la rama Individual como por Equipos en el Evento Nacional 
Estudiantil de Ciencias Básicas 2023 del TecNM.  
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Teniendo como sede las instalaciones del Instituto Tecnológico de 
Morelia, se otorgó el reconocimiento a nuestro equipo de estudiantes y 
asesores, recibiendo la presea los jóvenes: Sara Lizeth Sáenz Páez, Harry 
Samuel Long Cisneros, Alaisa Andrade Valero, Javier de Jesús Hernández 
Tinoco y Josué Daniel Rodríguez Muñoz, quien también obtuvo el 2do. 
Lugar Nacional de Ciencias Básicas de manera Individual, con ellos sus 
asesores; M.C. Luis Orlando Castillo Saldaña y M.C. José Félix Fernández 
Reyes, así como el Jefe del Departamento de Ciencias Básicas el M.A.N. 
Fernando Valenzuela Rosales. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INNOVATecNM 2023 FASE REGIONAL 

 

Con una excelente participación en la Fase Regional en la ciudad de 
Saltillo, Coahuila, los estudiantes del ITNLD, lograron su pase al nacional 
con su proyecto en la categoría: Industria Eléctrica y Electrónica: DETEC.   
Los participantes son: Juana Elizabeth Muñoz Raya y Andrea Lucero 
Rodríguez Treviño de la carrera de Ingeniería Industrial y Rolando Darío 
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Ayala Garza de ingeniería electrónica, asesorados por el Maestro Ing. José 
Luis Ochoa Espinoza.  
 
  
  
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
INNOVATecNM 2023 FASE NACIONAL 

 

Se entregaron los reconocimientos por parte del Tecnológico Nacional de 
México, a las y los estudiantes y asesores, que representaron a nuestro 
ITNLD en la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnológico, Investigación e 
Innovación, InnovaTecNM 2023, celebrada del 7 al 10 de noviembre en la 
ciudad de Puebla, Puebla. 

De los 4 equipos participantes en el Evento Regional, 3 de ellos lograron 
pasar al Nacional, quedando dentro de los primeros 5 lugares, nos 
sentimos muy orgullosos de nuestros Tecos por haber tenido una muy 
destacada participación, tanto en el Certamen de Proyectos 
InnovaTecNM, como en la Exhibición de Robótica. 

 
 

 

 

 

 

   

 

 

 

https://www.facebook.com/hashtag/itnld?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZVnjiHvfYpC4w24oT7y2CZo2zN064kOShsAGKbi3b2wTzmNDiYP7dusGP6TIHe0Hv_mlH8__3KhgIzhDX_B0D8Mh10B5C5zie6N2NAe4nByn_EyF_FUdvAnM4yw70YJP1UQn5asWXwlA7OX9kcxGyJpCvKIdcgO4sNdeHA3NbG18xAdK1dakxlM9tY9IOWY-ys&__tn__=*NK-R


 
 

33 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

34 
 

CONCURSO DE ROBÓTICA ITNLD 

 

En el Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo se llevó a cabo el tradicional 
concurso de Robótica Móvil de la carrera de ingeniería Mecatrónica, con 
las siguientes categorías: Pelea de Robots, Carrera de Arañas Mecánicas, 
Competencia de Drones y Competencia de Seguidores de Línea. 
  
En este tipo de eventos los estudiantes tienen la oportunidad de 
demostrar a la comunidad tecnológica y a sus familiares, los 
conocimientos que han estado adquirido durante su formación 
profesional, cerca de 120 estudiantes participantes. 

EXPOCIENCIAS NACIONAL 2023 

Los estudiantes Mirsa Ortiz Vázquez y Carlos Sebastián Molina Orozco, de 
las carreras de Ing. Mecatrónica e Ing. Industrial respectivamente, 
participaron en EXPOCIENCIAS NACIONAL 2023, llevado a cabo en 
Hermosillo, Sonora del 5 al 8 de diciembre en donde orgullosamente 
representaron al ITNLD y al Estado de Tamaulipas. 

Su proyecto denominado "Audi-Cojín masajeador", acompañados por su 
asesor, el Dr. José Luis Ortiz Simón, tuvieron una excelente participación 
y desarrollo de su exposición. 
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ALUMNOS CON HABILIDAD DE COMUNICACIÓN  
EN UNA SEGUNDA LENGUA  

  

El Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo reconoce y asume la 
importancia del dominio del inglés, como segunda lengua, en gran 
medida gracias a ser esta ciudad la frontera más importante de 
Latinoamérica, lo cual brinda a nuestros estudiantes importantes 
ventajas en cuanto al campo laboral al que se integrarán tras egresar de 
este plantel. 
   
A partir de la suma de esfuerzos del Departamento de Gestión 
Tecnológica y Vinculación y de las academias del ITNLD, un total de 1,493 
estudiantes aprobaron exitosamente el programa de inglés que se ofrece 
en el plantel.  
 
OBJETIVO 2. 
COBERTURA CON EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL 

 
Siguiendo los principios del Estado Mexicano de garantizar el derecho a 
la educación, manejamos una educación incluyente que no discrimina a 
ningún grupo de la población; esto con el objetivo de crear una sociedad 
más justa, además de incidir significativamente en la democratización de 
la productividad.  
En base a estos principios, es indispensable atender a los grupos de la 
sociedad que más lo necesitan, con estrategias que involucren la 
diversidad cultural y lingüística, valoren las necesidades de los 
estudiantes con discapacidad y tomen en cuenta todas las barreras que 
impiden a mujeres y grupos vulnerables el acceso, permanencia y egreso 
en la educación superior.  
  

MATRÍCULA DE LICENCIATURA 
 

El Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo es reconocido por ser la opción 
número 1 para los recién graduados de educación media superior en la 
región, por lo que año con año se reciben cientos de solicitudes de nuevo 
ingreso, resultado de la promoción efectiva que se realiza a través de los 
medios de comunicación de la ciudad y demás eventos como el ya 
conocido PROMOTEC.  
  
En el semestre de Agosto-Diciembre 2023, 715 nuevos estudiantes 
llegaron a este plantel buscando las innumerables oportunidades de 
aprendizaje y desarrollo por el que el ITNL sobresale: dicha cantidad vino 
a engrandecer nuestra matrícula para un total de población estudiantil 
de 3,217 alumnos. 
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MATRÍCULA ITNLD 

2019 3,724 
2020 3,655 
2021 3,534 
2022 3,338 
2023 3,217 

 
  

Si bien se ha visto disminuida año con año el número de alumnos que 
ingresan al ITNLD estamos sumamente confiados y seguros que con las 
acciones implementadas en esta nueva administración, que lograremos 
tener el más alto número de alumnos en esta gran casa de estudios.   

 
Promotec 2023 

   

El 17 de febrero se llevó a cabo el "PROMOTEC 2023" en las instalaciones 
del Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo, contando con la asistencia de 
17 preparatorias con 420 alumnos, que son las siguientes: Bachitec 
Cumbres, CBTIS 137, CBTIS 234, Cobat 1, Colegio Royal, Preparatoria No.1, 
Conalep, José Vasconcelos, Preparatoria Americana, Preparatoria 
Municipal Gómez Morín, Cobat 18, Colegio Sanmiguel, Preparatoria 
Iberoamericana, Conalep 246, Fronterizo Cumbres, ICT y Preparatoria 
José Escandón.  
 
En la explanada del ITNLD se instalaron 11 módulos, que corresponden a 
las carreras de: Arquitectura, Ingeniería Civil, Ingeniería Eléctrica, 
Ingeniería Electrónica, Ingeniería en Sistemas Computacionales, 
Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería Mecatrónica, 
Ingeniería en Gestión Empresarial, Ingeniería en Administración y 
Contador Público, así como el departamento de Desarrollo Académico, 
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quienes dieron la bienvenida a los estudiantes con el propósito de 
informar las carreras que se imparten en este plantel. Los alumnos 
visitaron las áreas académicas y laboratorios. Dentro del ámbito 
deportivo se les dio a conocer las disciplinas que se imparten en el 
Tecnológico, dichos deportes son: Béisbol, futbol de banderas, softbol, 
tenis, activación física, atletismo, basquetbol, futbol 11, voleibol, ajedrez, 
natación, danza, teatro e improvisación, música y banda de guerra.  
 

 
Dentro de las actividades que enriquecen los conocimientos y 
experiencias al estudiante, las academias realizan un encuentro 
académico donde el alumno desarrolla nuevos conocimientos teóricos y 
prácticos de temas actuales impartidos por ponentes expertos en cada 
una de las carreras que se imparten en el Tecnológico. 
 
Este 2023 se llevaron a cabo 6 semanas académicas atendiendo un total 
de 2,827 alumnos en 70 talleres, 47 conferencias, 23 visitas realizadas y 63 
ponentes naciones e internacionales.  
 
SEMANA ACADÉMICA DE INGENIERIA INDUSTRIAL 

24-28 ABRIL 2023 
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SEMANA ACADÉMICA DE ARQUITECTURA 

2-4 MAYO 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEMANA ACADÉMICA DE MECÁNICA 

2-4 MAYO 2023 
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SEMANA ACADÉMICA DE CIENCIAS ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

9-13 OCTUBRE 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SEMANA ACADÉMICA DE CIVIL 

22-25 OCTUBRE 2023 
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SEMANA ACADÉMICA DE SISTEMAS, MECATRÓNICA, ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 
24-27 OCTUBRE 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TUTORES FORMADOS 

 

La promoción y desarrollo del Diplomado de Formación de Tutores ha 
sido de gran relevancia para los docentes de este plantel, ya que es una 
de las estrategias de apoyo más importantes para el desarrollo del 
alumno.   
 
En el periodo Enero-Junio 2023 se contó con la participación de 96 
maestros tutores los cuales atendieron un total de 2,631 alumnos, en el 
periodo de Agosto-Diciembre 2023 un total de 98 maestros tutores 
atendieron a 3,044 alumnos de las 11 carreras que ofertamos.   

EFICIENCIA TERMINAL DE LICENCIATURA 
  

Teniendo como objetivo y meta principal, que el contar con un título 
profesional es sumamente benéfico para el desarrollo laboral, mismo que 
ayudará a un futuro exitoso, el ITNLD en conjunto con todo el cuerpo 
docente y administrativo que lo conforma, logró exitosamente durante el 
año 2023 celebrar con gran orgullo las graduaciones semestrales, 
reconociendo así el esfuerzo también de todos y cada uno de los alumnos 
egresados de la máxima casa de estudios de nuestra ciudad. La eficiencia 
terminal fue de un 46.86% contando con 381 alumnos. El 15 de noviembre 
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en el edificio rojo del ITNLD se llevó a cabo la titulación masiva de 53 
egresados de 8 especialidades de las 11 que integran el programa 
educativo de nuestro Instituto, con un edificio abarrotado y en presencia 
de nuestras autoridades los jóvenes rindieron protesta como nuevos 
profesionistas, jurando desempeñarse con profesionalismo, ética y 
responsabilidad, poniendo en alto siempre a su alma mater.  
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El 14 de diciembre en el edificio rojo de nuestra institución, se llevó a cabo 
la entrega de títulos a 68 nuevos profesionistas que fueron beneficiados 
con la “Beca UNE Titulación” que otorga el Gobierno Municipal de Nuevo 
Laredo.  
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Fueron jóvenes de 8 programas educativos de las 11 que integran la oferta 
académica de nuestro Instituto, quienes recibieron su Título Profesional 
de manos de Autoridades Municipales y Directivas.  
 
En este acto institucional, tuvimos el honor de contar con la presencia de 
nuestra Presidenta Municipal del Republicano Ayuntamiento de Nuevo 
Laredo, Lic. Carmen Lilia Canturosas Villarreal, así como del Secretario de 
Educación, Cultura y Deporte del Gobierno Municipal, Lic. Ernesto Ferrara 
Theriot.  
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OBJETIVO 3. 
FORMACIÓN INTEGRAL DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL 

 
En adición al cultivo académico, el Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo 
busca promover el desarrollo pleno de todas las potencialidades de sus 
estudiantes por medio de actividades que enriquezcan su salud, tanto 
física como mentalmente.  
  
Es por eso que las actividades culturales, cívicas y deportivas son un 
factor primordial para el desarrollo de nuestros estudiantes, pues 
fortalecen su sentido de pertenencia y a la vez practican la paz social y los 
valores que esta institución promueve entre su alumnado.   
  
Por otra parte, los eventos deportivos y recreativos favorecen la salud, la 
disciplina y contribuyen a la sana convivencia, brindando al estudiante 
un ambiente competitivo que le permite fortalecer todas sus 
capacidades físicas.  
 

MATRÍCULA DE NUEVO INGRESO QUE PARTICIPA EN ALGUNO  
DE LOS PROGRAMAS DE PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN 

 

El ITNLD es reconocido por ofrecer un gran abanico de oportunidades a 
los estudiantes, esto tanto académicas como deportivo, cultural y cívico. 
Es por ello que el ITNLD se asegura de contar con los recursos necesarios 
para atender la demanda en este tipo de actividades y contribuir así al 
crecimiento integral del alumnado, a sabiendas que el deporte mejora la 
vida social y cultural, ayudando así a superar los prejuicios, los 
estereotipos, las diferencias culturales, la discriminación entre otras 
cosas.  
   
Durante 2023, un total de 498 estudiantes de nuevo ingreso se unieron a 
las diversas agrupaciones y equipos representativos que existen en el 
ITNLD, cifra que representa el 65% de los nuevos alumnos, cumpliendo 
con nuestra responsabilidad de presentar diversas opciones de 
crecimiento para todos los integrantes que conforman esta casa de 
estudios.  
  
MATRÍCULA DE LOS SEMESTRES 2 A 12 QUE PARTICIPA EN ALGUNO DE 

LOS EQUIPOS Y GRUPOS REPRESENTATIVOS O EN ALGUNO DE LOS 
 CLUBES CÍVICO, CULTURAL Y DEPORTIVO. 

  
Para el Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo es de gran importancia 
apoyar la actividad física como un elemento fundamental para el 
desarrollo de la mente y cuerpo del estudiante, por lo que dentro de 
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nuestras instalaciones se integran equipos representativos en diversas 
disciplinas como ajedrez, atletismo, basquetbol, futbol soccer, futbol 
banderas, natación y voleibol de sala; todas las disciplinas anteriormente 
se practican en ambos sexos, tanto varonil como femenil. Además de 
contar con equipos representativos de béisbol en la rama varonil, softbol 
y voleibol de playa en la rama femenil. Ya hace más de 1 año que se ofertó 
la nueva disciplina de tenis, para ambos sexos, contando con un gran 
entusiasmo por parte del alumnado, logrando excelentes resultados a 
nivel nacional.   
  
Adicionalmente, nuestro plantel opera el programa de tiempo libre, 
donde los estudiantes pueden hacer uso de nuestro equipo y de las 
instalaciones para practicar cualquier deporte en sus horas de descanso.   
  
De igual manera, para el ITNLD es importante promover la expresión del 
arte y talento artístico como parte esencial del crecimiento del 
profesionista, por lo que en nuestro plantel además se imparten distintos 
talleres de teatro, danza y taller de fotografía, adicionales a los conjuntos 
representativos que se han destacado en diversos eventos culturales 
dentro y fuera de la ciudad.   
  
Asimismo, cumpliendo nuestro papel como uno de los motores más 
grandes en educación superior en México, resulta imprescindible cultivar 
a los estudiantes el respeto a los símbolos patrios que enorgullecen a 
nuestro país, a través de diversas actividades cívicas. Contamos con una 
banda de guerra y escolta que nos representan a nivel local, regional y 
nacional dignificando al Tecnológico en cada una de sus participaciones. 
  
Es por esto por lo que en todo evento, concurso o ceremonia que se 
celebra por parte de este instituto, el honor a la bandera y demás 
símbolos patrios es primordial, inculcando en el estudiante el orgullo de 
servir a su país como un profesionista de calidad.   
 
Durante 2023, un total de 412 estudiantes participaron en dichas 
actividades de primer nivel de atención. 
 
 
LXV EVENTO NACIONAL DEPORTIVO TECNM 2023 – DURANGO  
  
Nuestra delegación deportiva orgullosamente nos representó en el LXV 
Evento Nacional Deportivo TecNM 2023, con sede en el IT de Durango.  



 
 

45 
 

Las disciplinas en las que participaron son:  Ajedrez, Atletismo, Natación, 
Tenis, Voleibol de Playa Femenil. 

 
Grecia Cruz Espinoza alumna de Arquitectura se corona como medallista 
del 2° lugar Nacional en la categoría de Ajedrez Individual Femenil de los 
juegos del LXV Evento Nacional Deportivo del Tecnológico Nacional de 
México. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

EVENTOS CULTURALES, CÍVICOS Y   
DEPORTIVOS REALIZADOS   

  
Sin lugar a dudas, los eventos académicos, culturales y deportivos 
otorgan a los estudiantes la oportunidad de destacar sus conocimientos 
y talento, además de representar una sana convivencia entre los alumnos 
de diferentes carreras, lo cual nos ayuda a tener una comunidad 
tecnológica más unida y entrelazada.  
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Cabe hacer mención que se llevaron a cabo un total de 4 eventos 
intramuros en los que se encuentran la banda de guerra y el grupo de 
teatro, dando así un total de 26 participaciones de nuestros alumnos en 
eventos culturales, cívicos y deportivos. Poniendo muy en alto el nombre 
de nuestro Instituto. 
   
ENCUENTRO NACIONAL DE ESCOLTAS Y BANDAS DE GUERRA, CHIHUAHUA. 

  

Es importante destacar la distinguida participación de la reconocida 
Escolta y Banda de Guerra del Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo la 
cual ha participado en numerosos eventos locales, representando con 
orgullo a este tecnológico. De esta manera la Banda de Guerra y Escolta 
de este Instituto participó gallardamente en el Encuentro Nacional con 
sede en la ciudad de Chihuahua, desarrollando una excelente ejecución 
de su rutina, su promotor es el Lic. Marco Martínez.  

 

 
 

ENCUENTRO NACIONAL DE ARTE Y CULTURA DEL TecNM 

  

El grupo de teatro Expresión y el grupo de danza Cuicoyan del Instituto 
Tecnológico de Nuevo Laredo viajaron al “XXXIX Encuentro Nacional de 
Arte y Cultura del Tecnológico Nacional de México” el cual tuvo sede en 
el I. T. de Apizaco, en Tlaxcala. 
El Grupo de Danza Cuicoyan, de nuestro Instituto se presentó con éxito 
en el escenario principal “Yauhque Mehcan” dentro del marco de la 
celebración del XXXIX Encuentro Nacional de Arte y Cultura del TecNM. 
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ESTUDIANTES QUE PRESTAN SERVICIO SOCIAL COMO ACTIVIDAD QUE 
INCIDA EN LA ATENCIÓN DE LOS PROBLEMAS REGIONALES O 

NACIONALES PRIORITARIOS. 
  

El servicio social es una práctica que permite consolidar la formación 
profesional proporcionando al estudiante un espacio de adquisición y 
aplicación de conocimiento, y saberes; además de favorecer el desarrollo 
de valores y facilitar la inserción en el ejercicio profesional, por tal motivo; 
el ayudar a los sectores de la población más necesitados representa para 
el Tecnológico Nacional de México, campus Nuevo Laredo una 
oportunidad de retribuir a la sociedad el apoyo recibido a través de una 
colaboración con diversas instituciones y al mismo tiempo inculcar en 
nuestros estudiantes una responsabilidad social con la comunidad en 
general de Nuevo Laredo.  
  
En 2023, un total de 541 estudiantes culminaron exitosamente con los 
requerimientos que la realización del Servicio Social exige. 
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El capital humano formado para el alto desempeño es el principal activo 
de una sociedad basada en el conocimiento.   
  
En nuestra institución tenemos muy claro que la competitividad de 
nuestra región y del país depende en su mayoría de las capacidades 
científicas y tecnológicas de nuestra sociedad.   
  
El fin de este objetivo es contribuir a la transformación de México 
aportando profesionistas de gran conocimiento, que generen y 
aprovechen los productos de la investigación científica, el desarrollo 
tecnológico y la innovación.  
  
OBJETIVO 4.   
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, DESARROLLO TECNOLÓGICO E 
INNOVACIÓN   
  

CUERPOS ACADÉMICOS CONFORMADOS  
Y EN OPERACIÓN 

 
El Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo mantiene actualmente un 
Cuerpo Académico en formación que lleva por nombre ‘Aplicación 
Robótica y Automatización’, con el proyecto “Robótica Instrumentación 
y control”, el cual fue registrado en 2017, aceptado en 2018 y continúa 
vigente.   
  
El cuerpo académico está liderado por el Dr. José Luis Ortiz Simón, 
teniendo como colaboradores a la Dra. Martha Isabel Aguilera, el MC 
Daniel Olivares Caballero y el Ing. Nicolás Cruz Hernández.  
 
OBJETIVO 5. 
VINCULACIÓN Y EMPRENDIMIENTO. 
  
El Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo desempeña una función 
estratégica en el proyecto de transformar a México en una verdadera 
sociedad del conocimiento. Por ello, se asumen estrategias y líneas de 
acción enfocadas a fortalecer la vinculación del proceso educativo con las 
actividades de los sectores sociales y económicos de las diversas regiones 
del país.   
  

  
 CONVENIOS VIGENTES DEL ITNLD NACIONALES E INTERNACIONALES 

 

Al ser el ITNLD una de las Instituciones de mayor importancia en la región, 
resulta natural crear lazos de amistad y colaboración con otras 



 
 

51 
 

instituciones homólogas buscando siempre un beneficio para la sociedad 
contribuyendo de manera positiva al desarrollo de la misma.   
Adicionalmente, gracias a nuestra ubicación geográfica en una de las 
ciudades fronterizas más importantes de México y la cercanía con 
Estados Unidos, se han logrado acuerdos de cooperación con escuelas 
americanas, lo cual representa una gran oportunidad para nuestros 
docentes y estudiantes, quienes podrán exponerse a su idioma, cultura e 
ideología, enriqueciendo así su desarrollo como profesionista.   
  
Al término del 2023 se mantienen 4 acuerdos de colaboración con otras 
universidades, de las cuales 2 son internacionales y 2 se encuentran en la 
vecina ciudad de Laredo, Texas.   
 
Durante este año se consolidaron nuestros lazos con las escuelas LCC 
(Laredo Community College) y TAMIU (Texas A&M International 
University).  
  

CONVENIOS O CONTRATOS VIGENTES DE VINCULACIÓN CON LOS 
SECTORES PÚBLICO, SOCIAL Y PRIVADO. 

 
Buscando de mantener una relación estrecha con la comunidad 
tecnológica y los sectores público, social y privado de la ciudad, el 
Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo continúa impulsando y 
renovando acuerdos de cooperación con diferentes organismos, lo cual 
representa mayores oportunidades de aprendizaje y empleo para sus 
estudiantes.   
  
Al cierre de 2023 se contabilizó un total de 190 convenios de colaboración 
con diferentes empresas, en las cuales nuestros estudiantes colaboran al 
realizar su debido servicio social y/o residencias profesionales poniendo 
en práctica los conocimientos teóricos aprendidos en clase y 
representando a este tecnológico y a sus valores.   
  
Algunos otros convenios nuevos logrados en materia de Residencias 
Profesionales los cuales siguen vigentes son con las siguientes 
empresas:   

• Roadruner Solutions S de Rl de Cv   
• Asociación de Maquiladoras de Exportación de Nuevo 
Laredo   
• Corrugados de Baja California, s de Rl de Cv   
• Consorcio Mundial Aduanero de Laredo SC   
• Fletes Raga   
• Consorcio Binacional Cepegas Ac   
• MC Transport   
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• SAIND (Soluciones en Automatización Industrial)   
• Diseño Isométrico de México Sa de Cv   

  
CAPITULO ESTUDIANTIL ACI  

  

El pasado 16 de agosto de 2023 en la ciudad de San Nicolás de los Garza, 
Nuevo León se llevó a cabo la presentación del “CAPITULO ESTUDIANTIL 
ACI TEC LAREDO” de manera histórica en el idioma Inglés y organizado 
por la AMERICAN CONCRETE INSTITUTE, que tuvo como sede la 
Universidad Autónoma de Nuevo León.  
Durante este evento se realizó la conferencia magistral “Las nuevas 
iniciativas del AIC y el nuevo código para concreto reforzado con varillas 
compuestas” impartida por el Prof. Antonio Nanni, PhD. Presidente de la 
A.C.I.   
Los integrantes del Capítulo Estudiantil ACI Tec Laredo  
• José de Jesús de Cortes Díaz, Faculty Advisor.  
• Evelin Noemí Tolentino Ortiz, Treasurer.  
• Samuel Mares Chávez, Student Chapter President.  

CAPÍTULO ESTUDIANTIL ASCM Y SALSS 

  

En el Centro Cultural de Nuevo Laredo se llevó a cabo la ceremonia de 
inauguración del XXXI Congreso Internacional de Ingeniería Industrial 
“Impulsando el desarrollo económico a través de la manufactura y la 
logística”, ante la presencia de más de 600 estudiantes de esta carrera, 
docentes, jefes de departamento, miembros del Presídium e invitados 
especiales.  
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CLUB REALIDAD VIRTUAL 

  

Nos llena de orgullo informar que miembros del cuerpo académico y 
estudiantes de nuestra institución han dado origen a un nuevo club en el 
área de Ingeniería en Sistemas Computacionales, este dinámico grupo 
ha impulsado un emocionante proyecto llamado "Tec vía", que busca 
proyectar nuestra institución de manera digital, brindando a nuevas 
generaciones la oportunidad de conocer nuestro campus de una manera 
única e innovadora.   
Además de descubrir nuevos mundos: Sumérgete en experiencias 
fascinantes y aprende a utilizar herramientas como Blender para crear 
animaciones y mucho más. Dentro de las actividades que pueden 
realizar, también se podrán conectar con compañeros, conocer a otros 
entusiastas de la realidad virtual que comparten tus intereses. Juntos, 
construiremos una comunidad emocionante y colaborativa. 
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CLUB ROBÓTICA  

 

El Instituto Municipal para el Desarrollo de la Juventud de Nuevo Laredo 
(IMJUVE), invitó a los alumnos de la carrera de Ingeniería Mecatrónica del 
ITNLD a participar en la exhibición de robótica que se realizó, como parte 
de las actividades de la Feria Universitaria del Libro, se llevó a cabo en la 
Facultad de Comercio, Administración y Ciencias Sociales de la UAT, en 
Nuevo Laredo.  
 
Los alumnos fueron acompañados por la Dra. Martha I. Aguilera 
Hernández, docente de la Academia de Mecatrónica.   
 
Agradecimos al Club de Robótica del ITNLD con reconocimientos y un 
estímulo de parte de nuestra Presidenta Municipal Carmen Lilia 
Canturosas por su participación en recientes actividades junto a nuestro 
Instituto. Además de fomentar el involucramiento constante de las 
juventudes en aprendizaje de nuevas habilidades tecnológicas e 
innovadoras. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SKDESIGN CHALLENGE 2023 

 

En el Gimnasio Auditorio del ITNLD, se llevo a cabo la Presentación, 
Exposición y Evaluación de Proyectos del SKDesign Challenge 2023, de la 
cual estuvo a cargo de la empresa Smurfit Kappa North America con 
participantes de las diferentes carreras de nuestra institución. 

Este tipo de competencia busca que estudiantes y futuros profesionistas, 
digan SI a proponer nuevas soluciones o materiales que mejoren la 

https://www.facebook.com/SmurfitKappaNA?__cft__%5B0%5D=AZXAcUJikhqUp-kx4iPbvjAbFpuHjNdKBs7iQzDubnQ7OxHRBTXpX8lMHQ7tZdHM5PsXaUZuNO1sxGqn0F2VrgudFDSiOgWcUwdcOgDhE7ypkgu5T4ux-yG7HDGeo1I_s4c5vcUNg19QrHJv_mQZbC7btxHkC4PgxmMTve1EgSwggD15jdkI4b-CIxTzabR9FyA&__tn__=-%5DK-R
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sustentabilidad en los empaques de cartón corrugado, desarrollando sus 
habilidades e ingenio. 

Los jurados evaluaron las categorías: Diseño de empaque, Reutilización 
de desperdicio y la Innovación en el reciclaje, de las cuales se premiaron 
al primer lugar de cada una. 

En la categoría de Innovación en el Reciclaje: Primer Lugar                
Proyecto CartonizaTec, integrante(s); Guadalupe Aidé Almazán Reyes, 
Nallely Billar Reyes, Marcos Antonio Córdova Jiménez, Sandra Esmeralda 
Reyes Carreón y Paola Alejandra Ruiz Vallejo, su asesora Karen Dalí Leal 
Benavides. 

En la categoría de Diseño de Empaque: Primer Lugar                               
Proyecto Caja Modulo Acoplable, integrante (s); Perla Melissa González 
Cruz y Arturo Morales García, su asesora Alejandra Ayala González. 

En la categoría de Reutilización de Desperdicio: Primer Lugar         
Proyecto Ganchos para Ropa de Bebe, integrante (s); Miriam Alfaro 
Juárez, Mónica Lizeth Milera Guerrero y María Guadalupe Torres Ruiz, su 
asesora Karen Dalí Leal Benavides. 
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En el gimnasio auditorio del Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo se 
llevó a efecto la 1ª Feria de Talento Estudiantil 2023, organizada por el 
departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación en coordinación con 
CANACINTRA y el Servicio Nacional de Empleo, en la que participaron 
diferentes organismos y empresas de la ciudad. Esto es con la finalidad 
de facilitar la búsqueda de empleos, residencias y prácticas profesionales 
a los estudiantes de nuestro instituto. 
Evento en el que participaron empresas privadas de origen industrial, 
transportista y logística brindando grandes oportunidades laborales a 
nuestro alumnado.  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
EGRESADOS INCORPORADOS AL MERCADO LABORAL EN LOS 

PRIMEROS DOCE MESES DE SU EGRESO 
  

Es de suma importancia el seguimiento a egresados ya que son una 
fuente invaluable de reflexiones académicas y curriculares de los 
programas académicos que el Tecnológico Nacional de México, campus 
Nuevo Laredo ofrece a los escenarios de desempeño laboral, a su vez 
representa una importante estadística a evaluar, lo cual sirve de base 
para la toma de decisiones institucionales.   
  
Los servicios educativos de este Instituto Tecnológico están en mejora 
continua para asegurar la pertinencia de los conocimientos adquiridos y 
mejorar sistemáticamente, para colaborar en la formación integral de 
nuestros alumnos.   
  
En el año 2023 se dio seguimiento a un total de 515 estudiantes 
egresados, los cuales consiguieron posicionarse en el mercado laboral de 
la región en los primeros doce meses de su egreso, hecho que reafirma 
la excelente reputación con la que cuenta el ITNL, como un instituto de 
excelencia educativa que entrega a la sociedad profesionistas de calidad. 
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La creación del Tecnológico Nacional de México, como un órgano 
desconcentrado de la SEP, dotado de autonomía técnica, académica y de 
gestión, que tiene adscritos a los institutos, unidades y centros de 
investigación, docencia y desarrollo de educación superior tecnológica, 
consolida las posibilidades de fortalecer a la educación superior 
tecnológica como instrumento para el desarrollo del país y el logro de 
una sociedad más justa y prospera.   
  
Para ello, es preciso optimizar la organización, desarrollo y dirección de 
los institutos, unidades y centros; adecuar la estructura, funciones y 
atribuciones, así como actualizar las disposiciones técnicas y 
administrativas para la organización, operación, desarrollo, supervisión y 
evaluación de la educación superior tecnológica, en un marco que 
fortalezca la cultura de la transparencia y rendición de cuentas.  
  

OBJETIVO 6. 
GESTIÓN INSTITUCIONAL, AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA Y 
RENDICIÓN DE CUENTAS. 
  

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD. 
 
El Sistema de Gestión de Calidad nos permite planear, ejecutar y 
controlar las actividades necesarias para el desarrollo de nuestra misión 
y visión, a través de la prestación de servicios con altos estándares de 
calidad, los cuales son medidos a través de los indicadores de satisfacción 
correspondientes.   
  
El cumplimiento colectivo de esta herramienta se basa en la 
identificación de procesos que le permiten al Tecnológico de Nuevo 
Laredo, a través de su talento humano un mejor control de las 
actividades, el logro de los objetivos definidos para cada proceso de una 
manera efectiva y ante todo la adopción de la cultura del mejoramiento 
continuo, mediante la gestión del día a día.   
 
Se llevo a cabo una auditoria cruzada con el Instituto Tecnológico del Sur 
de Nayarit los días 23-24 de mayo, dando como resultado el 
cumplimiento de los indicadores declarados en nuestro sistema de 
gestión de calidad. 
 
Al cierre del 2023 el Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo continúa 
laborando bajo los procesos detallados en el Sistema de Gestión de la 
Calidad (ISO 9001:2015 9.2) con validez al 22 de junio del 2024.  
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MODELO DE EQUIDAD DE GÉNERO.   

  
El Tecnológico de Nuevo Laredo con la ayuda de todo el personal hemos 
logrado la certificación en el Sistema de Equidad de Género y No 
Discriminación, con una vigencia al 5 mayo del 2026.  
 
Se llevó a cabo la auditoría interna del Sistema de Gestión de Igualdad de 
Género y No Discriminación, del 14 al 17 de noviembre, esto como parte 
de las actividades anuales, que se solicitan por parte del TecNM, para 
concretar el plan de trabajo anual de este Sistema, dando como resultado 
una calificación aprobatoria, teniendo como fin, mejorar algunos 
aspectos del sistema que quedan por mejorar. 
 
La Coordinación del Sistema de Gestión de Igualdad de Género y No 
Discriminación, y Orientación Educativa del Depto. de Desarrollo 
Académico, dieron inicio al programa denominado "Día 0" con el cual se 
da el arranque a una serie de actividades con las cuales se pretende 
visibilizar y crear conciencia de la importancia los temas relacionados con 
la violencia contra las mujeres.  
 
La Dra. Rosa Isela González Núñez, coordinadora del Sistema de Gestión 
de Igualdad de Género, la Lic. Karina Haideé Rojas Coronel, Jefa del 
Depto. de Desarrollo Académico y la Lic. Amelia Guerrero Aguilar de 
Orientación Educativa realizaron murales por la actividad "16 Días de 
Activismo Comunitario para la Paz y Seguridad de las Mujeres".  
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Como parte y apoyo del desarrollo integral del sistema de equidad de 
genero contamos con 2 Psicólogas, abarcando el turno matutino y 
vespertino respectivamente, atendiendo cerca de 140 alumnos en el 
2023. 
  

SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 

 
Un Sistema de Gestión Ambiental basado en la norma ISO 14001, facilita 
que nuestro Tecnológico controle todas sus actividades, servicios y 
productos que pueden causar algún efecto dañino sobre el medio 
ambiente, además ayuda a minimizar todos los impactos ambientales 
que generan su operación.   
   
Dentro del Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo se trabaja 
exitosamente bajo los requerimientos del Sistema de Gestión Ambiental 
(SGA) (ISO 14001:2015 9.2). Mismo que tiene una valides hasta el 14 de 
agosto de 2024.  
 

El 15 de febrero se llevó a cabo la auditoría de vigilancia que por segunda 
ocasión se realiza a nuestro Instituto por parte de la casa certificadora 
ARMS y en la que son auditadas todas las áreas tanto administrativas 
como académicas en su proceso e infraestructura cumpliendo 
satisfactoriamente con lo requerido. 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE LA ENERGÍA 
 

El Sistema de Gestión de la Energía en Modalidad Multisitios (ISO 
50001:2018 9.2) se ha trabajado dentro de las instalaciones del Instituto 
Tecnológico de Nuevo Laredo desde hace algunos años y fue oficializado 
el 14 de enero de 2019.  
  
Los días 17 y 18 de enero nuestra institución fue auditada por el Instituto 
Mexicano de Normalización y Certificación (IMNC) para la renovación del 
certificado de la norma Internacional ISO:50001-2018. 
  
Actualmente se continúa laborando exitosamente bajo esta norma a 
través de los procesos y capacitaciones requeridas, cuyo propósito es 
establecer los métodos necesarios para mejorar el desempeño 
energético, incluyendo la eficiencia, uso y consumo.   
  
La fecha de vigencia de nuestro certificado es al 14 de Enero del 2025.  
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 INFORME DE GESTIÓN Y DE RENDICIÓN DE CUENTAS PRESENTADO 

  
El Tecnológico Nacional de México, campus Nuevo Laredo se enaltece de 
ser reconocido como un plantel que trabaja con transparencia y equidad, 
manteniendo una comunicación abierta y constante con su alumnado y 
la población en general.   
  
Es por eso que año con año seguimos cumpliendo con las fechas y 
reportes indicados por la Dirección General en este caso entregando el 
Informe de Rendición de Cuentas (IRC) en tiempo y forma, así como con 
otros importantes reportes y estadísticas, los cuales se encuentran en la 
página web del ITNLD, para que se cumpla de esta manera con la Ley de 
Transparencia y no quede duda alguna del actuar de todo el personal que 
orgullosamente integra la máxima casa de estudios de esta ciudad.  
 

 

ENTREGA DE EQUIPO DE LABORATORIO 

 

El viernes 13 de enero del año 2023, se realizó la entrega de equipo 
especializado para los laboratorios de Ingeniería Eléctrica, Ingeniería 
Electrónica e Ingeniería Mecatrónica. 
 
Por su parte, el Jefe del Departamento de Ingeniería Eléctrica, Electrónica 
y Mecatrónica, Daniel Olivares Caballero fue el encargado de recibir el 
equipamiento, mismo que permitirá fortalecer las prácticas y ejercicios 
en diversas materias, para el alumnado de las mencionadas carreras. 
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El día 29 enero del año 2023, en el aula de centro de cómputo del 
departamento de Ciencias de la Tierra del ITNLD, se llevó a efecto la 
entrega de un donativo de equipo de cómputo para la carrera de 
arquitectura por parte de la Empresa Ramper, Exalumnos de la Primera 
Generación de Arquitectura y el Colegio de Arquitectos.  
 
El equipo de cómputo es de gran utilidad para los maestros y alumnos 
que forman parte de dicha carrera.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

64 
 

El ITNLD agradece la donación de 8 Equipos de Dibujo Técnico, por parte 
del Club Rotario Villas de Nuevo Laredo.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INAUGURACIÓN DEL NUEVO CONSULTORIO MÉDICO Y DEL ÁREA DE ATENCIÓN 

PSICOLÓGICA DEL ITNLD. 

El jueves 30 de noviembre de 2023, se llevó a cabo la inauguración del 
recientemente remodelado consultorio médico del Instituto Tecnológico 
de Nuevo Laredo, ubicado frente a la Sala de Titulaciones del ITNLD, 
mismo que también brindará servicio de apoyo psicológico y orientación. 

Establecer una nueva área para dar atención a la comunidad tecnológica, 
fue el objetivo de esta actividad que busca acercar el servicio de primera 
atención médica para nuestros estudiantes de ambos turnos. 

La atención en cuanto a Servicios Médicos, corresponde al área de 
Servicios escolares a través de la Dra. Mayra Cristina Vega Leal y la Lic. en 
Enfermería, Patsy Rubí González Espinoza. Mientras que la atención 
psicológica, estará a cargo del Depto. de Desarrollo Académico con la Lic. 
en Psicología, Amelia Guerrero Aguilar y la Lic. Karen Galván Alcorta. 
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El ITNLD agradece la donación de Equipos de Escritorio (CPU), por parte 
Línea Transportista Flensa S.A. de C.V.  
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67 
 

PRUEBAS DE CALIDAD LAGUITO  
   
Estudiantes del Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo de octavo 
semestre que cursan la materia de Medio Ambiente e Impacto Ambiental 
de la carrera de Ingeniería Civil, acompañados por el M.I. Alfredo Zertuche 
Herrera, obtuvieron muestras de agua del arroyo el Coyote y la represa 
"El Laguito", con el fin de llevar a cabo pruebas de calidad de agua en el 
laboratorio de Ingeniería Sanitaria del Instituto Tecnológico de Nuevo 
Laredo.  
Está actividad se realiza con la finalidad de comprender las características 
físicas, químicas y biológicas en el agua de la región y concientizar la 
mente estudiantil en el cuidado del medio ambiente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DONATIVO DE ÁRBOLES 

 
La empresa APTIV Nuevo Laredo hizo un donativo de árboles al Instituto 
Tecnológico de Nuevo Laredo, mismos que vienen a reforestar los 
jardines del instituto.  
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HUERTEC  

 

Los estudiantes de las carreras de Ingeniería en Administración e 
Ingeniería de Gestión Empresarial llevaron a cabo el proyecto sustentable 
HUERTEC , que tiene como objetivo, fomentar una cultura de alimentos 
sanos: libres de pesticidas, este proyecto estuvo a cargo de la Maestra 
Martha Yadira Cruz Rivera. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PRIMERA REUNIÓN DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL 100% LIBRE DE PLÁSTICO 

 

La Lic. Martha Yadira Cruz Rivera, Coordinadora de Campaña del ITNLD, 
participa en la primera junta de Coordinadores de la iniciativa "TecNM: 
100% libre de plástico de un solo uso", la Maestra Bióloga María Rosario 
Zamora, Coordinadora de la Región Boca del Rio, convoco a todos los 
enlaces para dar a conocer el cronograma y acciones del programa. 
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Los Integrantes de la Comisión Iniciativa "TecNM: 100% libre de plástico 
de un solo uso" del ITNL, tuvieron una plática con los Concesionarios de 
las diferentes cafeterías del Instituto y personal de la empresa 
Distribuidora ARCA Continental, S. de R.L de C.V., principal proveedor de 
productos (refrescos/agua embotellada), donde siguen comprometidos 
en promover e impulsar acciones que propicien la construcción de una 
cultura del cuidado y preservación del planeta, trabajando en conjunto 
en la Cuarta Etapa de la Iniciativa "TecNM: 100% libre de plástico de un 
solo uso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HURACÁN OTIS  

 
Apoyando a los damnificados del huracán Otis, que el año anterior azotó 
las costas de Guerrero y principalmente al puerto de Acapulco. 
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Los Tecos que participaron en la Cumbre Nacional de Desarrollo 
Tecnológico, Investigación e Innovación (InnovaTecNM 2023), pusieron 
manos a la obra para hacer la entrega del apoyo de víveres y enseres, que 
la comunidad tecnológica tuvo a bien donar en el centro de acopio que 
se habilitó en la biblioteca de nuestro plantel.  
Gracias al apoyo brindado, aportamos poco más de una tonelada de 
ayuda para nuestros hermanos damnificados del Huracán Otis, que 
golpeó las costas de Guerrero, principalmente el puerto de Acapulco.  
La entrega se llevó a cabo en las instalaciones del Instituto Tecnológico 
de Puebla, por parte del personal directivo y los mencionados alumnos 
participantes.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TAPITAS DE PLÁSTICO 
  

El club ROTARAC Laredo nuevas generaciones entrega reconocimiento 
al Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo, por su activa participación en 
la colecta anual de tapitas de plástico, en apoyo a los niños con 
diagnóstico de cáncer, el Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo recibe 
un reconocimiento por parte de la asociación Club Rotarac Laredo, 
Nuevas Generaciones.  
Durante la ceremonia también se llevó a cabo la donación de tapitas de 
plástico que fueron recolectadas durante todo el semestre y depositadas 
en el contenedor con forma de corazón que se encuentra al exterior del 
ITNLD por alumnos que cursan la materia de Desarrollo Sustentable.  
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CAPÍTULO ESTUDIANTIL ACI COLONIA BAYITO  
 

Jóvenes estudiantes de la carrera de Ingeniería Civil, integrantes del 
capítulo estudiantil de la ACI (American Concrete Institute) llevaron a 
cabo la entrega de los juguetes recolectados en el Maratón “Regalando 
Sonrisas”.   
Fue durante el mes de diciembre que los jóvenes lanzaron una 
convocatoria para recolectar juguetes en buen estado, con la finalidad de 
regalar una sonrisa a los niños en esta navidad; y Gracias al apoyo de la 
comunidad se consiguió el objetivo de llevar alegría y felicidad a los niños 
de Nuevo Laredo.  
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LA PROY INDICADOR 
PROGRAMADO 

NUMERADOR DENOMINADOR % 

1.1 1.1.3 3 
Porcentaje de programas de 

licenciatura acreditados 
1 11 9.09 

1.1 1.1.3 4 
Porcentaje de estudiantes de 

licenciatura inscritos en programas 
acreditados 

200 3,500.00 5.71 

1.2 1.2.2 10 Número de académicos participantes 
en cursos de formación (Licenciatura) 

130     

1.2 1.2.2 11 
Número de académicos participantes 

en cursos de actualización 
(Licenciatura) 

200     

1.2 1.2.4 17 
Número de académicos con 

reconocimiento al perfil deseable 
vigente 

4     

1.3 1.3.1 20 

Número de académicos formados en 
recursos educativos digitales, en 

ambientes virtuales de aprendizaje 
(Licenciatura) 

4     

1.3 1.3.2 22 

Número personal de apoyo y 
asistencia a la educación  que 
tomaron al menos un curso de 

capacitación presencial o a distancia  

75     

1.3 1.3.2 23 
Número de directivos que tomaron al 

menos un curso de capacitación 
presencial o a distancia 

23     

1.4 1.4.2 26 
Académicos participantes en 

convocatorias en materia académica 
(Licenciatura) 

3     

1.4 1.4.2 28 
Estudiantes participantes en 

convocatorias en materia académica 
(Licenciatura) 

20     

1.4 1.4.3 35 
Porcentaje de alumnos con habilidad 

de comunicación en una segunda 
lengua 

1,200.00 3,500.00 34.29 

2.2 2.2.2 4 
Tasa de variación de la matrícula de 

licenciatura 162 3,338.00 4.85 

2.2 2.2.5 7 Número de tutores formados 8     

2.2 2.2.6 8 Índice de eficiencia terminal de 
licenciatura 

366 813 45.02 

3.1 3.1.1 1 

Porcentaje de la matrícula de nuevo 
ingreso que participa en alguno de los 

programas de primer nivel de 
atención 

352 750 46.93 

3.1 3.1.2 2 

Porcentaje de la matrícula de los 
semestres 2 a 12 que participa en 
alguno de los equipos y grupos 

representativos o en alguno de los 
clubes cívico, cultural y deportivo 

126 2,750.00 4.58 

3.2 3.2.3 5 
Número de eventos culturales, cívicos 

y deportivos realizados 8     

3.3 3.3.2 10 

Número de estudiantes que prestan 
servicio social como actividad que 

incida en la atención de los problemas 
regionales o nacionales prioritarios 

500     



 
 

74 
 

4.1 4.1.2 3 Número de cuerpos académicos 
conformados y en operación 

1     

5.1 5.1.1 1 
Porcentaje de institutos tecnológicos y 
centros que cuentan con Consejos de 

Vinculación en operación 
1 1 100 

5.1 5.1.4 4 

Número de convenios vigentes de 
vinculación de los institutos 

tecnológicos y centros con otras 
instituciones de educación superior 

nacionales e internacionales 

3     

5.1 5.1.5 5 
Número de convenios o contratos 

vigentes de vinculación con los 
sectores público, social y privado 

100     

5.3 5.3.2 12 

Porcentaje de egresados incorporados 
al mercado laboral en los primeros 

doce meses de su egreso 
(Licenciatura) 

350 400 87.5 

6.2 6.2.3 10 
Porcentaje de institutos tecnológicos y 
centros que cuentan con el modelo de 

equidad de género certificado 
1 1 100 

6.2 6.2.3 7 
Porcentaje de institutos tecnológicos y 

centros que cuentan con sistema de 
gestión de la calidad certificado 

1 1 100 

6.2 6.2.3 8 
Porcentaje de institutos tecnológicos y 

centros que cuentan con sistema de 
gestión ambiental certificado 

1 1 100 

6.2 6.2.3 9 
Porcentaje de institutos tecnológicos y 

centros que cuentan con sistema de 
gestión de la energía certificado 

1 1 100 

6.4 6.4.3 19 
Porcentaje de institutos tecnológicos y 

centros con informe de rendición de 
cuentas presentado 

1 1 100 
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Los mecanismos de rendición de cuentas nos permiten a los interesados 
obtener con mayor facilidad información sobre la gestión de las 
entidades públicas y sus resultados, generando mayor transparencia, 
activando el control social, permitiendo a su vez que la administración de 
los recursos este cumpliendo los lineamientos de transparencia que dicta 
la normatividad.   
 
Así mismo uno de los principales objetivos de la transparencia y rendición 
de cuentas es poder generar confianza por parte del ciudadano hacia el 
sistema gubernamental ya que al participar, escuchar, analizar y exigir a 
la autoridad se genera y nutre un círculo virtuoso, es decir, se informa a 
la comunidad estudiantil sobre todas las actividades que se han realizado 
a lo largo del año 2023.  
 
Si bien, son trascendentes los logros que se han implementado, estamos 
conscientes que hay mucho camino por recorrer y tenemos el 
compromiso que este año 2024, será sin duda decisivo en la vida de 
nuestra Institución.   
 
¡Somos Tecos!   
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