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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

MENSAJE INSTITUCIONAL

Alineados al horizonte institucional de los 254 institutos que conforman el Tecnologico
Nacional de México y que lo ubican como el sistema mas grande e importante de
Latinoamérica, asumimos el reto de ejercer con responsabilidad las nuevas facultades y
atribuciones de autonomia académica, técnica y de gestion como 6rgano desconcentrado de
la Secretaria de Educacion Publica.

Dando cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, asimismo cumpliendo con los propositos y acciones del TecNM a través de
este informe compartimos a la sociedad mexicana las metas alcanzadas por el Instituto
Tecnolégico de Nuevo Laredo.

Primeramente, cabe destacar el gran compromiso que existe entre dichos institutos de
formar profesionistas con la capacidad de lograr un impacto positivo en su entorno y el
Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo continta siendo un gran ejemplo de esta ideologia.

Los logros aqui presentados demuestran que a partir de una importante suma de esfuerzos,
nuestro plantel continta a la vanguardia, mejorando cada dia sus servicios para asi formar
excelentes profesionistas y lideres del futuro hacia el crecimiento de nuestro Estado y Pais.

Nuestra institucion tiene muy claro que la educacion es el pilar de una sociedad desarrollada
que continla avanzando dia con dia hacia un mejor futuro, por lo que el bienestar del
estudiante es primordial en cada una de nuestras labores.

Por lo tanto, podemos senalar que el Informe de Rendicion de Cuentas es producto de una
planeacion estratégica que da certidumbre y direccién a través del desempeno ético y
responsable de la alta direccion, el personal docente, el personal de apoyo y asistencia a la
educacion, acorde a la normatividad que nos demanda el Tecnolégico Nacional de México y
nos exige la sociedad.

Siendo la transparencia y la rendicion de cuentas elementos indispensables en el paradigma
de la democracia moderna, es un privilegio hacer participe a la comunidad académica,
estudiantil y a la sociedad en general, los resultados y el grado de cumplimiento de las metas
que contribuyen a la consecucion de una “sociedad del conocimiento a través de la formacion
de jovenes profesionales que generen el avance democritico, social y economico, esenciales
para construir una sociedad mas prospera”.

Esperamos contar una vez mas con su superior aprobacion.

M.C JAVIER OCTAVIO NUNEZ RAMIREZ
DIRECTOR
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EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

INTRODUCCION

El Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo, en cumplimiento a su deber y obligacion
institucional de contribuir a la consolidacion de la calidad de la educacion superior tecnolégica
a traveés de la aportacion de resultados, la retroalimentacion para propiciar la mejora continua
y la gestion publica eficaz; somete a su consideracion el Informe de Rendicion de Cuentas del
ano 2020.

A través de este documento se presenta una vision general de los resultados obtenidos
durante el ultimo afho, en el cual este instituto y la sociedad en general se vieron forzados a
adaptarse a la ensenanza virtual ante la pandemia del COVID-19, en el cual nuestro personal
administrativo y docente dieron muestra de sus habilidades al encontrar la mejor manera de
continuar formando profesionistas altamente competentes, aun en las condiciones de crisis a
las que la comunidad mexicana y mundial se enfrentd durante este 2020.

Dichas acciones reafirman nuestro compromiso institucional con el estudiante y la ciudadania
de ofrecer una excelente oferta educativa y cumplir con los altos estandares de la educacion
superior en México por lo que a través de este informe damos a conocer los logros derivados
de la suma de esfuerzos de nuestro personal.

MARCO NORMATIVO: Refiere el conjunto general de leyes, reglamentos y lineamientos,
que establecen la forma en que deben desarrollarse las acciones para alcanzar los objetivos
estratégicos de nuestra institucion.

En el presente escrito, ademas, destacamos algunos de los logros mas importantes alcanzados
por nuestros estudiantes y el plantel en general durante el 2020, detallando en especifico el
seguimiento a los proyectos, ejes transversales, objetivos y lineas de accion establecidos en
el Programa de Trabajo Anual 2020.

CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL

La atencion de mas estudiantes, para garantizar un mayor acceso de jovenes a la educacion
superior, mediante servicios educativos de calidad, sujetos a mejora continua, con equidad y
con énfasis en la atencion a los grupos indigenas, marginados y vulnerables, es primordial.

FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO, LA
VINCULACION Y EL EMPRENDIMIENTO

Para elevar la competitividad de un pais y mejorar el desarrollo social, es condicion necesaria,
aunque no suficiente, impulsar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacién de procesos, productos y servicios, lo cual requiere de personal altamente
capacitado.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

El TecNM debe aumentar su participacion en la solucién de los grandes problemas regionales
y nacionales, en el ambito cientifico y tecnoldgico, dada su amplia presencia territorial en el
pais.

EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

Amepliar el marco de actuacion del TecNM y optimizar el cumplimiento de sus propositos,
requiere de una revision del marco juridico-normativo y de la modernizacion de los procesos
sustantivos y adjetivos, asi como de la consolidacion de los sistemas de gestion.

EJE O ESTRATEGIA TRANSVERSAL
Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

Adicionalmente, nuestra institucion cumple su obligacion en cuanto a transparencia de
recursos pues se demuestra un desglose en cuanto a los Ingresos y Egresos que se captaron
y ejercieron, respectivamente.

Para finalizar, se describen los Retos y Desafios que nuestra institucion enfrentara en el 2021,
lo cual nos brinda una vision mas clara de la importante labor institucional a seguir en la
mejora continua en cuanto a educacion y servicio, basada en una cultura de calidad
ISO 9001:2015.

1 2021
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

MARCO NORMATIVO

La presentacion y difusion de este informe a la sociedad mexicana, es una respuesta a
disposiciones sustentadas en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, particularmente sobre el ejercicio de las funciones que tenemos
encomendadas como responsables de la gestion y direccion del Instituto Tecnolégico de
Nuevo Laredo.

Nuestra institucion cumple ademas con las disposiciones establecidas en la Ley de
Transparencia y Rendicion de Cuentas, publicadas en el Art. 8% apartado |V, del Diario Oficial
de la Federacién, el 30 de junio de 2006.

En este informe, mismo que ponemos a disposicion de la comunidad tecnoldgica y de la
sociedad en general, pretendemos reflejar el esfuerzo conjunto del personal directivo,
docente y de apoyo, estudiantes, asi como de aquellas organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales que han colaborado con nosotros para el avance y logro de cada uno de
nuestros indicadores institucionales.

El Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo basa sus principios operativos en los conceptos
vertidos en nuestro manual de calidad, siendo estos los siguientes:

POLITICA DE CALIDAD

La Institucion establece el compromiso de implementar todos sus procesos, orientandolos
hacia la satisfaccion de sus alumnos sustentada en la Calidad del Proceso Educativo, para
cumplir con sus requerimientos, mediante la eficacia de un Sistema de Gestion de la Calidad
y de mejora continua, conforme a la norma ISO 9001:2015.

VISION

Ser una Institucion Educativa reconocida por su alto desempeno y contribucion al desarrollo
tecnolégico y sustentable de la comunidad.

Con esta vision el Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo busca contribuir a la
transformacion educativa en México, orientando sus esfuerzos hacia el desarrollo humano
sustentable y la competitividad.

MISION
Formar integralmente profesionistas lideres, altamente competitivos y comprometidos con el
desarrollo de su comunidad.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

VALORES

A fin de guiar y orientar las acciones cotidianas de todo su personal, el Instituto Tecnoldgico
de Nuevo Laredo define los siguientes valores institucionales:

El

RESPETO. En nuestro Instituto, se promovera el apego a las normas, leyes y reglamentos,
asi como a la diversidad de opinion y a quienes sustentan y practiquen sus valores.
RESPONSABILIDAD. Tomar decisiones conscientemente y aceptar las consecuencias de
sus actos, dispuestos a rendir cuentas de ello.

PUNTUALIDAD. Factor fundamental de los procesos estratégicos, asimismo como un
elemento primordial en la definicion de los demas valores que genera confianza.
COMPROMISO. Asumimos las obligaciones demandadas por la sociedad mexicana en pro
de la Educacion.

HONESTIDAD. Expresa la coherencia y sinceridad, de acuerdo con nuestros valores en
relacién con su entorno.

SER HUMANO. Es inmanente que es capaz de trascender, con identidad propia y
diferente a los demas, centro en nuestra vida institucional, que impulsa el respeto y trato
a las personas.

ESPIRITU DE SERVICIO. Es el factor profesional que da un valor agregado en nuestro
trabajo educativo.

PATRIOTISMO. Es la identidad y sentido de pertenencia de nuestro ser humano con los
valores de la tierra que nos vio nacer.

“Proceso Educativo” es nuestro proceso central, y este se divide en 5 Procesos

Estratégicos: Académico, Vinculacion, Planeacion, Calidad y Administracion de los Recursos.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

EJE ESTRATEGICO |
COBERTURA EDUCATIVA Y FORMACION PROFESIONAL E INTEGRAL

Para fortalecer la calidad de la Educacion Superior Tecnologica que se imparte en el Instituto
Tecnolégico de Nuevo Laredo, este objetivo se enfoca en asegurar la pertinencia de la oferta
educativa, mejorar la habilitacion del profesorado, asi como su actualizacion permanente;
impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento a su desempefo de la funcion docente
y de investigacion, asi como fortalecer indicadores de capacidad y competitividad académicas
y su repercusion en la calidad de los programas educativos. Asimismo, consolidar el
posicionamiento internacional de nuestra institucion.

Objetivo |
Ampliar la cobertura con un enfoque de pertinencia y equidad a fin de satisfacer la demanda en
educacion superior

% Linea de accién I.l: Ampliar y diversificar la oferta educativa dando prioridad a las
regiones con menor indice de cobertura.

Porcentaje de Institutos Tecnolégicos regularizados

Al cierre de 2020, el Instituto Tecnologico de Nuevo Laredo cuenta con todos los requisitos
necesarios para laborar bajo un proceso regularizado, contribuyendo con esto a la excelencia
en educacion superior de la cual el ITNL es ejemplo a seguir en esta region fronteriza.

Porcentaje de planes y programas académicos actualizados

Durante 2020 y a pesar de las inclemencias que la crisis sanitaria represent6 para este plantel
durante el pasado ano, el ITNL reiteré su compromiso de mantenerse a la vanguardia en
cuanto a nuevas tecnologias al actualizar 2 de los | | planes educativos que se ofertan en este
instituto.

Estas son: Ingenieria en Administracion y Arquitectura, licenciaturas que albergan un total de
549 estudiantes, lo cual representa el 15% de nuestra matricula total.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

OFERTA EDUCATIVA DEL ITNL
e Arquitectura
¢ Ingenieria Civil
¢ Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electrénica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecatronica
Ingenieria Mecanica
¢ Ingenieria en Gestion Empresarial
e Ingenieria en Sistemas Computacionales
¢ Ingenieria en Administracion
e Contador Publico

¢ Linea de accion |.2: Incrementar la atencion a la demanda en educacion superior
tecnoldgica fortaleciendo los programas de becas y tutorias para asegurar el ingreso,
permanencia y egreso de estudiantes.

Tasa de variacion de la matricula de licenciatura

Como cada ano, el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo continda recibiendo gran cantidad
de solicitudes para pertenecer a este plantel y asi formar parte de las innumerables
oportunidades de aprendizaje y desarrollo que ofrece nuestro plantel, el cual se enorgullece
por ser la opcidon por excelencia para los recién graduados de educaciéon media superior en
la region.

La cantidad de alumnos de nuevo ingreso para el periodo Agosto-Dic 2020 se vio afectada
por el forzoso cambio a modalidad virtual que se expuso desde el mes de Marzo, esto con la
finalidad de salvaguardar la salud de nuestros estudiantes ante la pandemia del Covid-19. Sin
embargo, la matricula total de 3690 que se refleja a finales de 2020, continua en un promedio
alto de alumnos que confian su futuro profesional en los docentes y programas educativos de
este instituto.

MATRICULA AGO-DIC

2019 3724
3620 3640 3660 3680 3700 3720 3740
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EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Numero de tutores formados

La promocion y desarrollo del Diplomado de Formacion de Tutores ha sido un punto
importante a destacar para los docentes de este plantel, los cuales continilan demostrando
su interés por la mejora continua a través de las herramientas que les brinda el Tecnolégico
Nacional de México.

Después de que, en 2019, 5 docentes graduaran con éxito del programa, durante este 2020
y gracias al apoyo de los diferentes departamentos académicos de este instituto, un total de
9 profesores se anadieron a este total de maestros con Diplomado de Formacion a Tutores.

Indice de eficiencia terminal

El mes de Marzo de 2020, aunado al cambio a modalidad virtual para docentes y estudiantes,
se vio ensombrecido ante la cancelacion de diversos eventos y ceremonias que este instituto
tenia visualizados, esto derivado de la emergencia sanitaria del Covid-19.

Uno de ellos fue el festejo a sus graduados que aho con ano se realiza dentro de las
instalaciones de este plantel, el cual fue suspendido y llevado a cabo tiempo después
virtualmente, reconociendo asi y sin importar las inclemencias, el fruto del esfuerzo que cada
alumno del Instituto Tecnologico de Nuevo Laredo ha realizado para graduar con éxito y
convertirse en un profesionista competente, digno de esta universidad.

A pesar de la cancelacion parcial de labores administrativas y educativas de manera presencial,
un total de 469 alumnos graduaron en este 2020, superando lo programado gracias a la
excelente coordinacion a distancia de nuestros docentes y personal de apoyo. Durante este
2021 se seguiran buscando alternativas para facilitar el tramite de los requisitos a cumplir por
los alumnos que ante las circunstancias podrian finalizar sus estudios de manera virtual.
% Linea de accion |.4: Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los
Institutos Tecnologicos.

Programa de conservacion y mantenimiento de instalaciones, aulas
y equipos implementado

Un punto positivo a destacar para este 2020 derivado del cambio a clases en linea al que
nuestros docentes y estudiantes se tuvieron que adaptar ante la crisis sanitaria de Covid-19,
fue la extensiva labor de mantenimiento que nuestro personal llevo a cabo en las instalaciones
del plantel, mismo que realiza periédicamente a principios de cada semestre y en fines de
semana, el cual ahora se realizé con mayor facilidad y detenimiento ante la ausencia de los
estudiantes en las aulas de clase.
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Algunos de los proyectos realizados durante el 2020 fueron:

EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Mantenimiento preventivo del 60% de los aires acondicionados del Tecnologico.
Mantenimiento preventivo de los contactos eléctricos de las aulas.
Cambio a nueva tecnologia con la implementacion a luz led en pasillos y aulas.

Cambio de la red hidraulica y tuberias.

Renovacion y nivelacion de la explanada principal del Tecnolégico.

Mantenimiento de aulas.
Mantenimiento de cafeteria.
Mantenimiento a la biblioteca.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

Objetivo 2
Fortalecer la calidad de la oferta educativa a fin de contar con profesionistas mejor preparados y que
tengan las herramientas necesarias para construir una trayectoria profesional exitosa.

Siguiendo los principios del Estado Mexicano de garantizar el derecho a la educacion,
manejamos una educacion incluyente que no discrimina a ningun grupo de la poblacion; esto
con el objetivo de crear una sociedad mas justa, ademas de incidir significativamente en la
democratizacion de la productividad.

En base a estos principios, es indispensable atender a los grupos de la sociedad que mas lo
necesitan, con estrategias que involucren la diversidad cultural y lingiliistica, valoren las
necesidades de los estudiantes con discapacidad y tomen en cuenta todas las barreras que
impiden a mujeres y grupos vulnerables el acceso, permanencia y egreso en la educacion
superior.

% Linea de accién 2.1: Mejorar la evaluacién, pertinencia y reconocimiento nacional
e internacional de los programas académicos de licenciatura y posgrado.

Porcentaje de programas de licenciatura acreditados
Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados

Después de los importantes avances registrados en 2019 en materia de juntas de trabajo y
capacitaciones necesarias para la acreditacion de al menos 4 de las || carreras que integran
la oferta educativa del Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo, dichas acciones se vieron
pausadas en este 2020 al suspenderse las labores presenciales no solo de este instituto, sino
de demas organismos participantes en la realizacion de la meta.

El ITNL continua firme con el compromiso de acreditar los planes educativos de las
licenciaturas Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Electronica e Ingenieria Civil, pues de cumplirse el objetivo, estas carreras representarian un
36% de la poblacion estudiantil, quienes estarian estudiando bajo la prestigiada certificacion.

% Linea de accion 2.2: Mejorar el nivel de habilitacién del personal académico.
Numero de académicos participantes en cursos de capacitacion
Una vez mas priorizando el desarrollo profesional de nuestros docentes a través de la
capacitacion y la mejora continua, los desafios de 2020 no fueron impedimento para el

crecimiento de los profesores del ITNL, quienes, de modo virtual, participaron en diversos
cursos de formacion y actualizacion, como un agregado a su experiencia y profesionalismo.
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EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Durante 2020 un total de 207 docentes fueron participe de dichas capacitaciones en el
periodo Enero-Junio, mientras que en Agosto-Diciembre, previo a comenzar el semestre
regular, fueron 218 maestros los que formaron parte de las capacitaciones impartidas en linea.

Porcentaje de académicos con grado de especialidad, maestria o doctorado

El apoyo al crecimiento profesional y desarrollo académico de nuestros docentes es sin lugar
a duda un factor importante para la excelencia educativa que presenta nuestro tecnologico.

Es por esto por lo que ano con ano es prioridad apoyar al maestro para el seguimiento de
estudios en especialidad, maestria o doctorado, contribuyendo asi a una planta docente
actualizada que brinde al estudiante un mejor servicio dentro y fuera de las aulas de clase.

En 2020, la cifra de maestros que cuentan con grado de Doctorado o Maestria aumento a 96
docentes, cantidad que representa el 43% de nuestra planta docente, esto a pesar de que los
inconvenientes en cuanto a tramite de titulos y cédulas profesionales se viera afectada por la
crisis sanitaria del Covid-|9.

Porcentaje de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente

Como parte del crecimiento de nuestra planta docente, asi como del ITNL en general, este
instituto se enorgullece al motivar a sus maestros a la investigacion, innovacion y constante
desarrollo a través de diferentes recursos como lo es el reconocimiento de Perfil Deseable.

Dicho nombramiento se les otorga a maestros sobresalientes gracias a sus actividades como
docentes, su aplicacién innovadora del conocimiento, tutorias y gestion académica.

En 2019, el premio fue obtenido por la MC. Guadalupe Mendoza Garciay la MC. Maria Brenda
Laura Escamilla Dominguez, asimismo el Dr. Juan Humberto Vela Quintero mantiene su
reconocimiento desde 2017. En 2020, contintan vigentes con el prestigiado nombramiento.

El Instituto Tecnologico de Nuevo Laredo continuara otorgando todo el apoyo necesario
para enaltecer nuestra plantilla docente y ofrecer un mejor servicio a nuestro alumnado.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

% Linea de accion 2.3: Promover el uso de las tecnologias de Informacion y
comunicacion en los servicios educativos.

Numero de académicos capacitados sobre uso de nuevas tecnologias
en la practica docente

A partir del cambio forzoso e imprevisto a la modalidad en linea derivado de las acciones para
prevenir la salud de los estudiantes por el Covid-19, la capacitacion en nuevas tecnologias a
los docentes de este instituto fue uno de los puntos mas importantes a destacar en este 2020.

Es por esto que, en el primer semestre del ano, un total de 20 docentes aprovecharon la
oportunidad que las nuevas tecnologias ofrecen para reforzar sus conocimientos sobre la
ensefanza en modo virtual. Asimismo, y como preparacion para el semestre Agosto-
Diciembre, en el cual ya existia un plan en linea, se capacitaron a 195 maestros para continuar
ofreciendo un excelente servicio educativo a los alumnos por medio del internet y plataformas
virtuales.

Por ultimo, a finales del mismo semestre, un total de 40 profesores participaron en un curso
para reafirmar lo aprendido y adecuarse ain mas a la modalidad en linea.

Porcentaje de planes y programas educativos que incorporan métodos
innovadores de ensefianza-aprendizaje

De igual manera, y a partir del cambio obligatorio a la modalidad en linea a partir de los
inconvenientes que dejo este 2020, nuestros docentes tuvieron que adaptarse y buscar
nuevos recursos y métodos de ensehanza que incorporaron diversas plataformas virtuales,
asi como redes sociales, videos, bibliografias en linea, etc., los cuales han desarrollado sus
capacidades para utilizar el internet como una herramienta imprescindible en la ensenanza.

Sin lugar a duda, este cambio se traducira en los proximos anos, como un agregado a la
excelente educacion y métodos tradicionales que ya se utilizan, ayudando asi a nuestros
docentes a mantenerse a la vanguardia en cuanto a estudios universitarios en el siglo XXI.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

% Linea de accion 2.4: Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de
México a nivel nacional e internacional.

Porcentaje de Estudiantes con nivel avanzado de una segunda lengua

Con el objetivo de brindar al estudiante las mejores herramientas para que sea un
profesionista competitivo en su especialidad y en esta region fronteriza en la que el ITNL se
encuentra ubicado, la imparticion del idioma inglés resulta imprescindible para este instituto,
por lo que el mismo forma parte de los requerimientos obligatorios para la titulacion dentro

de todas las carreras.

Gracias al trabajo en conjunto del Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion y de
las academias del ITNL, un total de 621 estudiantes aprobaron exitosamente el programa de
inglés (en el nivel Bl del Marco Comun Europeo) durante 2020.

Para este ano se proyectaba un crecimiento en el area bilinglie con la capacitacion de mas
docentes en el idioma y la expansion de este proyecto enfocado a los alumnos de primer
semestre, buscando que la ensenanza del inglés fuera paralelo a su plan educativo, proyecto
que se vio pausado por los desafios que la crisis sanitaria dejé en este 2020.
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EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Objetivo 3
Impulsar la formacion integral de los estudiantes a fin contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades.

En adicion al cultivo académico, el Instituto Tecnolodgico de Nuevo Laredo busca promover
el desarrollo pleno de todas las potencialidades de sus estudiantes por medio de actividades
que enriquezcan su salud, tanto fisica como mental, ademas de su convivencia con los demas.

Es por eso por lo que las actividades culturales, artisticas, civicas y deportivas son un factor
primordial para el desarrollo de nuestros estudiantes, pues fortalecen su sentido de
pertinencia y a la vez practican la paz social y los valores que esta institucion promueve entre
su alumnado.

Por otra parte, los eventos deportivos y recreativos favorecen a la salud, la disciplina y
contribuyen a la sana convivencia, brindando al estudiante un ambiente competitivo que le
permite fortalecer todas sus capacidades fisicas.

% Linea de accion 3.l: Incrementar el nimero de estudiantes que participen en
actividades deportivas y recreativas.

Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas y recreativas

Para el Instituto Tecnologico de Nuevo Laredo es de gran importancia apoyar la actividad
fisica como un elemento fundamental para el desarrollo de la mente y cuerpo del estudiante,
promoviendo asi los valores que conforman la competencia sana y la disciplina.

Dentro del ITNL, semestre tras semestre, se integran equipos representativos e
institucionales en diversas disciplinas como ajedrez, atletismo (femenil y varonil), basquetbol
(femenil y varonil), beisbol, futbol soccer (femenil y varonil), futbol americano, natacion y
voleibol (femenil y varonil). Adicionalmente, nuestro plantel opera el programa de tiempo
libre, donde los estudiantes pueden hacer uso de nuestro equipo y de las instalaciones para
practicar cualquier deporte en sus horas de descanso.

En este 2020, sin embargo, dichas acciones se vieron afectadas debido a la emergencia
sanitaria nacional por el Covid-19, por lo que se trabajo en diversas estrategias y alternativas
que promovieran la actividad fisica en el hogar; un total de 977 alumnos formaron parte de
dichas actividades, demostrando asi la capacidad de nuestro personal para adaptarse a las
inclemencias y desafios imprevistos que se presentaron el pasado ano.
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EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

% Linea de accion 3.2: Incrementar el nimero de estudiantes que participen en
actividades culturales, artisticas y civicas.

Porcentaje de estudiantes que participan en actividades culturales y civicas

De igual manera, para el ITNL es importante promover la expresion del arte y talento artistico
como parte fundamental del crecimiento del profesionista, asi como el respeto por los
simbolos patrios que enorgullecen a nuestro pais, a través de diversas actividades culturales
y civicas.

Es por esto por lo que dentro de nuestro plantel se imparten distintos talleres de teatro y
danza, adicionales a los conjuntos representativos que se han destacado en diversos eventos
culturales dentro y fuera de Nuevo Laredo.

Asimismo, es importante senalar que en todo evento, concurso o ceremonia que se celebra
por parte de este instituto, el honor a la bandera y demas simbolos patrios es imprescindible,
inculcando en el estudiante el orgullo de servir a su pais como un profesionista de calidad.

Prueba de esto, es la importante labor que realiza nuestra Banda de Guerra y Escolta, la cual
se ha distinguido por participar en diversos eventos locales y nacionales.

En este 2020, se contabilizaron 461 estudiantes participantes en dichas actividades desde el
hogar de manera virtual ante la contingencia sanitaria por el Covid-19, reafirmando asi el
compromiso que el ITNL mantiene con el crecimiento integro de sus alumnos.

Numero de circulos de lectura en operacion

La concientizacion sobre la importancia de la lectura y los beneficios de la misma, no fue
ignorada ante los desafios a los que se enfrentaron los docentes y estudiantes del ITNL en
2020.

Gracias a la suma de esfuerzos entre las diferentes academias, el trabajo del Centro de
Informacion del Instituto Tecnologico de Nuevo Laredo, asi como los docentes voluntarios,
se mantuvo con éxito el Programa de Fomento a la Lectura de manera virtual, en donde, a
través de diversas estrategias, se motivo a los estudiantes pertenecientes a 8 circulos de
lectura a la comprension lectora y didactica.
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EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EJE ESTRATEGICO 2
FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO, LA VINCULACION Y EL EMPRENDIMIENTO

El capital humano formado para el alto desempeno es el principal activo de una sociedad
basada en el conocimiento.

En nuestra institucion tenemos muy claro que la competitividad de nuestra region y del pais
depende en su mayoria de las capacidades cientificas y tecnologicas de nuestra sociedad.

El fin de este objetivo es contribuir a la transformacion de México aportando profesionistas
de gran conocimiento, que generen aprovechen los productos de la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnologico y la innovacion.

Objetivo 4
Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién a fin de contribuir al
desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

0,

¢ Lineade accion 4.1: Impulsar la formacion de capital humano de alta especializacion
para generar investigacion y desarrollo tecnolégico.

Numero de académicos registrados en el SNI

Para el ITNL es de gran importancia buscar que su plantilla docente se vea enaltecida con
maestros consolidados como investigadores que cuenten con conocimientos cientificos y
tecnoldgicos del mas alto nivel, contribuyendo a la red del Sistema Nacional de Investigadores,
el cual busca promover y fortalecer, a través de la evaluacion, la calidad de la investigacion
cientifica y tecnoldgica, y la innovacion que se produce en el pais.

Después de una extensa promocion de los requisitos exigidos para pertenecer a la agrupacion
cientifica, estos tuvieron que interrumpirse para abrir paso a capacitaciones que ofrecieran
herramientas emergentes de ensenanza para la modalidad en linea dejando a un lado el interés
por la Investigacion.

En 2021, sin embargo, se realizaran los esfuerzos necesarios para buscar que mas docentes
se unan a la convocatoria correspondiente para pertenecer al SNI.
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EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Nuimero de cuerpos académicos conformados y en operacion

El Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo alberga actualmente el cuerpo académico
‘Aplicacion Robotica y Automatizacion’, con el proyecto “Robética Instrumentacion y
control”, el cual fue registrado en 2017, aceptado en 2018 y continua vigente.

Resulta de gran orgullo resaltar la labor de dicha agrupacion, la cual se encarga de realizar
proyectos de investigacion y desarrollo tecnologico mediante el modelado, analisis y
construccion de sistemas prototipos enfocados en aplicaciones de instrumentacion, robética
industrial, robética médica y control.

El conjunto esta liderado por el Dr. José Luis Ortiz Simén, teniendo como colaboradores a
la Dra. Martha Isabel Aguilera, el Dr. Gustavo Emilio Rojo Velazquez, el MC Daniel Olivares
Caballero y el Ing. Nicolas Cruz Hernandez.
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EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Objetivo 5

Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

El Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo desempena una funcion estratégica en el proyecto
de transformar a México en una verdadera sociedad del conocimiento. Por ello, se asumen
estrategias y lineas de accién enfocadas a fortalecer la vinculacion del proceso educativo con
las actividades de los sectores sociales y econdmicos de las diversas regiones del pais.

% Linea de accion 5.1: Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional

Porcentaje de Institutos Tecnolégicos y Centros que cuentan con
Consejos de vinculacion en operacion

Un logro importante para destacar en este inesperado 2020, es sin lugar a duda la
consolidacion del Consejo de Vinculacion del Instituto Tecnolédgico de Nuevo Laredo.

Dicho organismo representa una agrupacién integrada por personalidades de reconocido
prestigio de la comunidad, de los sectores productivos y de las autoridades de la Institucion
que tiene como objetivo apoyar y asesorar a este plantel en la realizacion de su mision y el
cumplimiento de sus objetivos.

Gracias a los esfuerzos del Departamento de Gestién y Vinculacion, dicho logro fue
establecido en el segundo trimestre del afo, a pesar de las inclemencias, manteniéndose hasta
el cierre de 2020 una excelente relacion con las instituciones que fungen como miembros del
nuevo Consejo, procurando brindar mas y mejores oportunidades a los estudiantes del ITNL.

Numero de convenios o contratos de vinculacién con los sectores publico,
social y privado realizado

Con el objetivo de mantener una relacion estrecha con la comunidad tecnologica y los
sectores publico, social y privado de la ciudad, el Instituto Tecnologico de Nuevo Laredo
impulsa convenios de colaboracion con diferentes organismos buscando mayores
oportunidades de aprendizaje y empleo para sus estudiantes.

Al cierre de 2020 se contabilizé un total de 2| nuevos acuerdos logrados durante el ano, esto
a pesar de las dificultades para mantener una comunicacion constante con los organismos a
partir de la suspension de labores por la crisis sanitaria COVID-19.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

Dichos acuerdos se suman a los mas de 100 convenios vigentes con los que se cerro el 2019,
los cuales facilitan la realizacion de servicio social y residencias profesionales de nuestros
estudiantes, entre otras actividades importantes de vinculacion.

% Lineade accién 5.3: Desarrollo del talento emprendedor y la creacién de empresas
de base tecnologica.

Numero de empresas incubadas

El constante esfuerzo que realiza este tecnoldgico por establecer la incubacion de empresas,
fruto de la creatividad e ingenio de nuestros estudiantes, no pasa desapercibido al participar
ano con ano en el Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnoldgica, en los cuales, en
mas de una ocasion, el ITNL ha llegado a ocupar los primeros lugares del pais.

El objetivo de dichas actividades es ofrecer espacios para que toda aquella persona interesada
en desarrollar una idea de negocio pueda ser apoyada con herramientas administrativas que
le permitan tomar decisiones empresariales para la puesta en marcha de su empresa.

A partir de la crisis sanitaria por el Covid-19, el ENEIT 2020 fue suspendido, por lo que
nuestro plantel buscara seguir promoviendo la participacion de nuestros estudiantes en
futuras ediciones del evento y asi continuar cultivando sus ideas de emprendimiento.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

EJE ESTRATEGICO 3
EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

La creacién del TecNM como un 6rgano desconcentrado de la SEP, dotado de autonomia
técnica, académica y de gestion, que tiene adscritos a los institutos, unidades y centros de
investigacion, docencia y desarrollo de educacion superior tecnologica, amplia y consolida las
posibilidades de fortalecer a la educacion superior tecnologica como instrumento para el
desarrollo del pais y el logro de una sociedad mas justa y prospera.

Para ello, es preciso optimizar la organizacidn, desarrollo y direccion de los institutos,
unidades y centros; adecuar su estructura y depurar sus funciones y atribuciones, asi como
actualizar las disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacion,
desarrollo, supervision y evaluacion de la educacion superior tecnolégica, en un marco que
fortalezca la cultura de la transparencia y rendicion de cuentas.

Objetivo 6
Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas a fin
de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

% Linea de accion 6.2: Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la
gestion institucional.

Porcentaje de Institutos Tecnolégicos que cuentan con sistema de gestion de la
calidad, sistema de gestion ambiental y sistema de
gestion de la energia certificado

Al cierre de 2020 el Instituto Tecnologico de Nuevo Laredo continda laborando bajo los
procesos detallados en el Sistema de Gestion de la Calidad (ISO 9001:2015), el cual tiene
como fecha de recertificacion el 9 de octubre de 2019.

Asimismo, se trabaja exitosamente bajo los requerimientos del Sistema de Gestion Ambiental
(ISO 14001:2015), el cual data del 18 de agosto del 2018.

De igual manera y después de cumplir con exhaustivos requerimientos y capacitaciones, se
consiguio la aprobacion en el Sistema de la Energia en Modalidad Multisitios (ISO 50001:201 1),
el pasado 14 de enero de 2019.
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EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Porcentaje de directivos que recibieron al menos cuarenta horas de
capacitacion al afio

Reiterando el compromiso que tiene el ITNL con la capacitacion y la mejora continua en el
personal administrativo de este instituto, durante el primer semestre del afio el 100% de la
plantilla directiva que conforman 23 trabajadores, fue capacitada de manera virtual ante los
retos en nuevas tecnologias a los que nuestra administracion se enfrenté en este 2020 a partir
de la emergencia nacional sanitaria por el Covid-19.

Porcentaje de personas de apoyo y asistencia a la educacion que recibieron al
menos cuarenta horas de capacitacion al aio

De igual manera, los 68 empleados de los 88 que conforman la plantilla administrativa de este
plantel participaron en diversos cursos, los cuales se vieron suspendidos al iniciar el ano para
ser impartidos tiempo después de manera virtual, anteponiendo asi las necesidades de seguir
capacitando y desarrollando las habilidades y destrezas de nuestros trabajadores de apoyo y
asistencia a la educacion para asi ofrecer un mejor servicio a los estudiantes.

% Linea de acciéon 6.4: Fortalecer mecanismos para garantizar la transparencia,
rendicién de cuentas y el combate a la corrupcion.

Porcentaje de Institutos Tecnolégicos con Comités de Etica y Prevision de
Conflictos de Interés en operacion

Uno de los logros mas importantes a destacar en este 2020 fue la instalacion al 100% del
Comité de Etica y Prevision de Conflictos, el cual busca mejorar el dia a dia de nuestro
personal con el objetivo de que esto se traduzca en un mejor servicio y desempeno de los
empleados docentes y administrativos del Instituto Tecnologico de Nuevo Laredo. Dicho
organismo fomenta la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante del clima
y cultura organizacional en el instituto y representaria un avance importante en la estabilidad
laboral de este plantel.

Porcentaje de Institutos Tecnolégicos y Centros con informes de gestion y de
rendicion de cuentas presentado

El Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo se enorgullece de tener una comunicacién abierta
y constante con su alumnado Yy la poblacion en general, actuando siempre con transparencia
y presentando la debida Rendicién de Cuentas en tiempo y forma, asi como otros importantes
informes a través del ano, los cuales demuestran la importancia que este plantel le brinda al
cumplimiento de obligaciones correspondientes.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

EJE TRANSVERSAL
EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ET.6

Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacién y emprendimiento.
% ET. 6.1: Disminuir de manera sustancial la generacion de desechos mediante politicas
de prevencién, reduccion, reciclaje y reutilizacion

Porcentaje de Institutos Tecnolégicos y Centros que operan el programa
institucional de cero plasticos de un solo uso

Con el objetivo de crear conciencia sobre la importancia de lograr un cambio de habitos que
disminuya el deterioro de nuestro medio ambiente, desde finales de 2019 y después de una
promocion efectiva se establecié en el Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo el Programa
Institucional de Cero Plasticos de un solo uso.

Dicho plan busca eliminar aquellos productos desechables como popotes, botellas y envases,
los cuales no son biodegradables y tienden a contaminar, buscando alternativas de consumo.

Al cierre de 2020, el programa se implementa en un 100% en todas las areas de este instituto
gracias a la colaboracion de nuestros trabajadores y estudiantes.
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EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

INGRESOS Y EGRESOS

El recurso presupuestal del Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo para operar su Programa
de Trabajo Anual 2020 se vio conformado por:

e INGRESOS PROPIOS

e SUBSIDIO FEDERAL (INTEGRADO POR GASTO DIRECTO, NOMINA Y PAGO
DE PRESTACIONES)

e BECAS AL ESTIMULO DEL DESEMPENO DOCENTE

e BECAS SEP

INGRESOS

El monto que el Instituto Tecnologico de Nuevo Laredo recibid por ingresos propios para la
operacion del plantel durante 2020 totalizo una suma de $25, 451, 040. 56 (Veinticinco millones
cuatrocientos cincuenta y un mil cuarenta con cincuenta y seis centavos).

EGRESOS

En cuanto a egresos la suma total de los recursos utilizados por el tecnolégico en 2020 fue
de $24, 985, 859. || (Veinticuatro millones novecientos ochenta y cinco mil ochocientos
cincuenta y nueve con once centavos).

Cabe destacar que el uso de egresos es una tarea de mucha atencién para la administracion
de recursos, ya que es fundamental el apego a la normatividad establecida para el gasto publico,
ademas de lograr la optimizacion de los mismos, en beneficio del estudiante, nuestro cliente
por excelencia. Con esta vision, el 80% de los recursos son utilizados en actividades que
impactan directamente al alumno, mientras que el 20% se destinan a labores administrativas.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

RETOS INSTITUCIONALES

A través de la retroalimentacion y retrospeccion del alcance de las metas institucionales
declaradas; se identifican las areas de oportunidades para propiciar la mejora continua de la
gestion directiva durante 2021.

e Acreditar al menos 4 de las carreras que se ofrecen en este plantel.

e Gestionar ante las instancias correspondientes el equipamiento de los laboratorios para
lograr la acreditacion de las carreras.

e Incrementar el nimero de docentes en el Sistema Nacional de Investigacion.

e Sensibilizar a nuestro personal docente para participar o culminar sus estudios de
posgrado y gestionar los apoyos que se requieran.

e Conformar el consejo de posgrado para la apertura de programas y registrarlos en el PNP.

e Formar mas cuerpos académicos; contar con maestros mas preparados a partir de
certificados de grado fortalecera la reapertura de posgrado.

e Formacion de cuerpos académicos enfocados a la creacidon de perfiles deseables que
conlleven a realizar investigacion.

e Realizar los esfuerzos necesarios para participar en el premio de Calidad, Innovacion y
Tecnologia en el ambito nacional o estatal.

e Fortalecer los programas de becas, mediante el incremento en nimero e implementando
acciones para asegurar la permanencia de los estudiantes que ya se encuentran becados.

e Contar con los recursos para el mantenimiento de instalaciones deportivas que
promuevan las actividades fisicas, culturales y civicas como parte de una educacion integral.

e Impulsar dentro de las diferentes academias del plantel la participacion en eventos de
fomento a la creatividad y emprendedurismo.

e Llevar a cabo un programa de capacitacién en base de experiencias de otros consejos para
la toma de decisiones en el consejo de vinculacion.

e Fortalecer el programa de seguimiento de egresados para la evaluacion institucional y
retroalimentacion curricular.

e Fomentar proyectos que permitan el registro ante el Instituto de Propiedad Industrial.

e Convocar la participacion activa de facilitadores para la implementacion de incubadoras
de empresas, facilita la participacion del Instituto Tecnologico de Nuevo Laredo en los
programas de desarrollo econémico, social y humano del Gobierno Federal y Estatal.

e Gestionar espacios para considerarlos dentro de los planes de construccion y/o
adecuacién de areas para Unidades Académicas y Laboratorios.

e Adecuar y/o crear areas con el equipo necesario para tomar clases a distancia para
aprovechar los instructores del Tecnologico Nacional de México y otras instituciones.

e Establecer convenios con organizaciones privadas y publicas y/o otras instituciones de
educacion superior para el intercambio de instructores.
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TECNOLOGICO
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EDUCACION

Presentar servicios al Exterior para obtener Recursos, coadyuvaria a la obtencién de
infraestructura y equipamiento para fortalecer el programa no presencial.

La gestion de recursos en otras instancias y otras fuentes de financiamiento, dispondra la
utilizacion de herramientas TIC’S en las aulas fortaleciendo los servicios de educacion.
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INDICADORES

EJE ESTRATEGICO |
COBERTURA EDUCATIVA Y FORMACION PROFESIONAL E INTEGRAL

OBJETIVO

I. Ampliar la
cobertura con un
enfoque de
pertinencia y
equidad a fin de
satisfacer la
demanda en
educacion superior

LINEA DE ACCION

I.I Ampliar y diversificar la
oferta educativa dando
prioridad a las regiones con
menor indice de cobertura

|.2 Incrementar la atencion a
la demanda en educacién
superior tecnoldgica
fortaleciendo los programas
de becas y tutorias para
asegurar el ingreso,
permanencia y egreso de
estudiantes

| .4 Fortalecer la
infraestructura fisica y el
equipamiento de los Institutos
Tecnolégicos

29

EDUCACION

INDICADOR

Porcentaje de
Institutos
Tecnoldgicos
regularizados

Porcentaje de planes
y programas
académicos
actualizados

Tasa de variacién de
la matricula de
licenciatura

Numero de tutores
formados

Indice de eficiencia
terminal

Programa de
conservacion y
mantenimiento de
instalaciones, aulas y
equipos
implementado

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

PROGRAMADO ALCANZADO

3,850

450

3,690

469
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TECNOLOGICO
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

de México a nivel
nacional e internacional

Porcentaje de
programas de

avanzado de una
segunda lengua

2.1 Mejorar la oshdr 4 0
evaluacion, pertinencia y licenciatura
reconocimiento nacional acreditados
e internacional fie.los Porcentaje de
programas académicos estudiantes de
de licenciatura y licenciatura inscritos 1,658 0
posgrado en programas
acreditados
Nimero de
académicos
participantes en 160 425
cursos de
capacitacion
2.2 Mejorar el nivel de Porcentaje de
habilitacién del personal ;.. démicos con grado
académico de especialidad, % %
maestria o doctorado
Porcentaje de
académicos con 8 6
reconocimiento al
perfil deseable vigente
Nimero de
académicos
capacitados sobre uso 20 260
de nuevas tecnologias
2.3 Promover el uso de  en la practica docente
las tecnologias de
Informacién y Porcentaje de planes
comunicacion en los y programas
servicios educativos educativos que | |
incorporan métodos
innovadores de
ensenanza-aprendizaje
2.4 Mejorar el .
. . Porcentaje de
posicionamiento del Estudiantes con nivel
Tecnolégico Nacional 300 621
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Porcentaje de
estudiantes que
participan en 1,500 977
actividades deportivas
y recreativas

3.1 Incrementar el nimero

de estudiantes que participen

en actividades deportivas y
recreativas

Porcentaje de
estudiantes que
participan en 1,500 461
. actividades culturales y
3.2 Incrementar el nimero aieas
de estudiantes que participen
en actividades culturales,

EFSETERS )7 EVTIEES Nimero de circulos

de lectura en 20 8
operacion
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EDUCACION |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EJE ESTRATEGICO 2
FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO, LA VINCULACION Y EL EMPRENDIMIENTO

Numero de
académicos 2 0
4.1 Impulsar la registrados en el
formacion de capital SNI
humano de alta
especializacion para :
pecia " pal Numero de
generar investigacion y
2d cuerpos
desarrollo tecnologico o
académicos | |
conformados y en
operacion

Porcentaje de
Institutos
Tecnoldgicos y
Centros que | |
cuentan con
Consejos de
5.1 Optimizar los vinculacion en
mecanismos de operacion

vinculacién institucional
Numero de

convenios o
contratos de
vinculacién con los 30 21
sectores publico,
social y privado
realizado

5.3 Desarrollo del
talento emprendedor y Numero de | 0
la creacion de empresas  empresas incubadas

de base tecnoldgica
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EJE ESTRATEGICO 3
EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

Porcentaje de
Institutos
Tecnolégicos que | |
cuentan con sistema
de gestion de la
calidad certificado

Porcentaje de
Institutos
Tecnoldgicos que | |
cuentan con sistema
de gestion ambiental
certificado

Porcentaje de

6.2 Fortalecer los Institutos
mecanismos para la Tecnolégicos que | |
gobernanza y mejora de  cuentan con sistema
la gestién institucional de gestion de la

energia certificado

Porcentaje de

directivos que
recibieron al menos 21 23
cuarenta horas de
capacitacion al afio

Porcentaje de
personas de apoyo y
asistencia a la
educacion que 80 68
recibieron al menos
cuarenta horas de
capacitacion al afio
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Porcentaje de
Institutos
Tecnolégicos con
Comités de Etica y | |
Prevision de
Conflictos de Interés
en operacion

6.4 Fortalecer
mecanismos para
garantizar la
transparencia, rendicion
de cuentas y el combate

- Porcentaje de
a la corrupcion

Institutos
Tecnolégicos y
Centros con | |
informes de gestion
y de rendicion de
cuentas presentado

Porcentaje de
Institutos
Tecnoldgicos y
Centros que operan
el programa
institucional de cero
plasticos de un solo
uso

ET.6 Fortalecer la
inclusion, igualdad y
sustentabilidad en los
temas de vinculacion y
emprendimiento
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

CONCLUSIONES

A 56 anos de servicio a la educacion, el Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo mantiene
lineas de accién plenamente comprometidas al desarrollo integral del estudiante para su
optimo desempeno en el mercado laboral, formando no solo excelentes profesionistas, sino
ciudadanos con valores morales y civicos que reflejan el ideal de este plantel y del Tecnolégico
Nacional de México.

Es por esto que nuestros procesos institucionales priorizan el fortalecer la calidad de la
educacion superior, impulsando el desarrollo profesional y el reconocimiento al desempeno
de la funcién docente y de investigacion, asi como la vinculacion del proceso educativo con
las actividades de los sectores sociales y econémicos de la region.

Una correcta administracion de las acciones correspondientes a consolidar la calidad del
servicio educativo, indudablemente, un factor determinante para garantizar el enfoque a
resultados, la mejora continua y el sentido de urgencia, respondiendo con honestidad,
voluntad y patriotismo al compromiso social por la calidad de la educacién publica.

Los resultados expresados en este informe reflejan el gran compromiso que el ITNL cumple
tanto con su alumnado como con la sociedad de Nuevo Laredo, pues al mantenernos como
la opcion por excelencia de educacion superior en la regién, contribuimos al crecimiento y
desarrollo de nuestra ciudad.

Reitero al Tecnolégico Nacional de México, al Gobierno Estatal, Municipal, Representantes
Sindicales, Cuerpo Académico, Docentes, Personal de Apoyo a la educacion, mi
agradecimiento y reciban un fraternal abrazo por ser parte de este gran equipo, el cual
engrandece cada dia més a nuestra prestigiada escuela: el INSTITUTO TECNOLOGICO DE
NUEVO LAREDO.
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. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

2020

Domicilio del Instituto Tecnolégico:
Ave. Reforma #2007
Colonia: Infonavit Fundadores Nuevo Laredo, Tamaulipas.
Cadigo Postal: 88275

Elaboracion e integraciéon del Documento:
Ing. Melissa Yolanda Saldana Yépez
Lic. Thelma Selene Johnston Benavides

Impresion:
Departamento de Planeacion, Programacion y Presupuestacion.
Diseio:
Departamento de Planeacion, Programacion y Presupuestacion.
Fotografia:
Comunicacion y Difusion
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