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El Tecnoldgico Nacional de México, campus Nuevo Laredo, pertenece a
la gran familia conformada por 254 planteles a nivel nacional, distribuidos en
las 32 entidades federativas del fterritorio nacional, este ano,
conmemorando  victoriosamente su  7é°anivesario de  fundacion,
contribuyendo a la educacién e impulsando la investigacion cientifica, el
desarrollo y la innovacién tecnoldgica.

Este ano se conmemorard el 61° aniversario de su fundacién, por lo cual
nos llena de jubilo pertenecer a una de las maximas casas de estudios de
nuestro estado y gran semillero de profesionistas en la region. El TecNM a
nivel nacional cuenta con una amplia oferta académica tanto de
licenciatura como de ingenierias, contando actualmente con una matricula
estudiantil de mds de 600 mil estudiantes aportando ano con ano mas del
40% de ingenieros del pais.

Atendiendo el mandato de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental, asimismo cumpliendo con los
propositos y acciones del TecNM a través de este informe compartimos a la
sociedad mexicana las metas alcanzadas por el Instituto Tecnoldgico de
Nuevo Laredo en el ano 2024.

En el Tecnolégico de Nuevo Laredo, nos comprometemos con la
formacion integral de nuestros estudiantes, brindando un espacio de
aprendizaje que promueve el pensamiento critico, la innovacion y el
desarrollo de habilidades que contribuyan a la construccion de una
sociedad mds justa y equitativa.

Agradecemos profundamente a nuestra comunidad académica por su
compromiso constante con la excelencia. Juntos, seguimos construyendo
un futuro lleno de oportunidades, donde el conocimiento, la ética vy la
responsabilidad social son los pilares que nos guian hacia el progreso.

Por lo tanto, podemos senalar que el Informe de Rendicién de Cuentas
es producto de una planeaciéon estratégica que da certeza y direccion a
través del desempeno ético y responsable de nuestro equipo de frabajo
acorde a la normatividad que nos demanda el Tecnolégico Nacional de
México y nos exige la sociedad.

Teniendo claro que la transparencia y la rendicion de cuentas son
elementos imprescindibles en el paradigma de la democracia moderna, es
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un privilegio exponer ala comunidad académica, estudiantil y a la sociedad
en general, los resultados y el grado de cumplimiento de las metas que
contribuyen a la consecucion de una sociedad del conocimiento a través
de la formacion de jovenes profesionales que generen el avance
democrdtico, social y econdmico, esenciales para construir una sociedad
mAs prospera.
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El Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo, en cumplimiento a su deber y
obligacion institucional de conftribuir a la consolidacion de la calidad de la
educacion superior tecnoldgica a través de la aportacion de resultados, la
retroalimentacion para propiciar la mejora continua y la gestion publica
eficaz; manifiesta el presente Informe de Rendicidén de Cuentas del ano
2024.

En esta gran institucion contamos con mads de 12 mil egresados a nivel
Licenciatura, desde su fundacion hace ya 60 anos, ademds que desde el
2024 se refuerza el enfoque de formar futuros profesionistas con un alto
senfido humanista, haciendo honor a nuestro lema, “con la ciencia por la
humanidad”.

A través de este documento se presenta una vision general de los
resultados obtenidos durante el ano 2024, uno de los propdsitos
fundamentales de esta casa de estudios es forjar profesionales que cuenten
con las habilidades y capacidades para crear y aplicar conocimientos que
permitan el desarrollo econdmico y social, incluyendo la solucion de
problemas ambientales; coordinando y orientando los servicios de
educacion superior tecnoldgica, incorporando los avances cientificos vy
tecnoldgicos al desarrollo regional y nacional para propiciar el pensamiento
critico, la revolucidén de conciencias, sentido ético, actitud emprendedora
con enfoque social, capacidad creativa y de innovacidn con sentido
humanista.

El presente documento contiene la informacion de las acciones
emprendidas de los seis objetivos contemplados en los tres ejes estratégicos,
establecidos en el Programa del Desarrollo Institucional.

En cuanto a la estructura del Programa de Trabajo Anual 2024 del Instituto
Tecnoldégico de Nuevo Laredo, consta de:

Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral, con
tres objetivos:

1). Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
2). Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad vy justicia social.

3). Impulsar la formaciéon integral de los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades.
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Eje Estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento, con dos objetivos:

4). Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico vy la
innovacioén a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar
de la sociedad.

5). Fortalecer la vinculacién con los sectores puUblico, social y privado, asi
como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las
regiones del pais y acercar alos estudiantes y egresados al mercado laboral.

Eje Estratégico 3. Efectividad organizacional, con el objetivo:

6). Mejorar la gestidon institucional con austeridad, eficiencia, tfransparencia
y rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

&
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Partiendo de la premisa de ser servidores puUblicos de Ia nacion, y en
estricto apego a la actual normatividad debemos poner al alcance de la
sociedad en general de forma clara, precisa, entendible y sobre todo
verificable el ejercicio del erario, tal cual lo estipula la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en el articulo 2°, numeral
lll. Favorecer la rendicidn de cuentas a los ciudadanos, de manera que
puedan valorar el desempeno de los sujetos obligados y numeral VIII.
Promover y fomentar una cultura de fransparencia y acceso a la
informacion publica. (Ultima Reforma DOF 02-2024). Asi como atender el
objetivo 6 del Programa de Desarrollo Institucional del IT de Nuevo Laredo,
2019-2024. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos
y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

El presente Informe de Rendicion de Cuentas 2024, cumple con lo
dispuesto en el articulo 7 de Ley General de Responsabilidades
Administrativas (DOF 27-12- 2022) en su fraccion VI. Administrar los recursos
publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios de
austeridad, eficiencia, eficacia, economia, tfransparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados. (Fraccion reformada DOF
12-04-2019).

Asimismo, en pleno cumplimiento de la ley general de transparencia y
acceso a la informacion publica, que en su capitulo 2 "Obligaciones de
Transparencia Comunes”, en su arficulo 70 establece que * las
dependencias o entidades deberdn poner a disposicion del publico la
informacion...” asi mismo “... esta informacién deberd publicarse de tal
forma que facilite su uso por las personas y que permita asegurar su calidad,
veracidad, oportunidad y contabilidad ..." tomando siempre como
referencia el Marco Normativo que nos rige como institucion perteneciente
a la Secretaria de Educacién PUblica del Gobierno de México.
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MODULO PDI TECNM DULO PTA ITs.

Eje Estratégico /

terrenos de los Instituto:

ym]ede predios

acreditar sulegitima

Objetivo Ne Lineade Accién|  Lineade accion N2 Proyecto Proyecto Indicador Unidad de medida Accion comprometida| Meta
Eje Transversal (ET)
1 Cobertura 1. Ampliar la 11 Ampliary diversificar|  1.1.1  [Regularizaciony Porcentajede | Instituto Tecnoldgico Gestionar los 19
educativa, calidady | cobertura con un a oferta educativa fortalecimiento de los Institutos regularizado recursos necesarios,
formacién integral enfoque de dando prioridad a las Institutos Tecnologicos y Tecnolégicos para solicitar
pertinencia y equidad regiones con menor de sus extensiones regularizados asesoria profesional
a fin de satisfacer la indice de cobertura para la orientacion
demanda en en los procesos de
educacion superior regularizacion y
escrituracion del
predio con la
acreditacion legitima
de posesion
112 [Fortalecimientodelos |Porcentaje de planes | Plany/o programa 19
planes y programas y programas académico Desarrollar y
educativos existentes, académicos actualizado actualizar las
mediante la revisién de actualizados especialidades para
su pertinencia y la formaciony
actualizacion desarrollo de
permanente competencias
profesionales de los
Estudiantes
113 |[Apertura deplanes y Planes y programas [Plan y/o programa de 19
programas de estudio de estudio nuevos estudio creado
multidisciplinarios
pertinentes con las
necesidades nacionales y
regionales
12 Incrementar la 121 |Crecimiento dela Tasa devariacionde|  Estudiante de Incrementar Ia 19
atenciona la matricula de licenciatura |  la matricula de | licenciatura inscrito matricula de
demanda en licenciatura licenciatura, que
educacion superior permitan ampliar la
tecnologica oferta educativa,
fortaleciendo los asegurando su
programas de becas y pertinencia
tutorias para 122 [incremento dela Tasa devariacionde|  Estudiante de Incrementar la 19
asegurar el ingreso, matricula de posgrado la matricula de posgrado inscrito matricula de
permanencia y egreso posgrado posgrado, que
de estudiantes permitan ampliar la
oferta educativa,
asegurando su
pertinencia
123 |Crecimiento dela Tasa devariacionde|  Estudiante de 19
matricula en la la matricula de | licenciatura inscrito
modalidad no educacion no
escolarizada -a distancia{  escolarizada -a
mixta distancia- y mixta
124 [incremento dela Porcentaje de Estudiante becado Difundir, orientary | 19
participacion de Estudiantes gestionar
estudiantes en beneficiados con una oportunamente las
programas oficiales de beca convocatorias de
becas becas, para
financiamiento
educativo que
permita asegurar la
permanencia de los
estudiantes
125 [Fortalecimiento delos Nimero de tutores Tutor formado Fortalecer el 19
programas de tutorias formados Programa Nacional
de Tutorias
126 Mejora de la eficiencia indice de eficiencia Estudiantes 19
terminal terminal graduados
13 Fortalecimientodela | 131  [Ampliacion delos Programas Programa académico 19
modalidad de programas educativos en |  académicos en en modalidad no
educacion no modalidades no modalidadno | escolarizada creado
escolarizada -a escolarizada -a distancia- escolarizada nuevos
distancia- y mixta y mixta
132 [Regularizacion de Porcentajede | Unidad de educacion 19
unidades de educacion unidades de no escolarizada
no escolarizada -a educacion no regularizada
distancia-y mixta escolarizada
regularizadas
133 [Autorizacion denuevas | Nimero de unidades | Unidad de educacion 19
unidades para ofrecer de educacion no no escolarizada
educacion no escolarizada creadas creada
escolarizada -a distancia-
y mixta
134 [Fortalecimiento delos Nimero de tutores | Tutor para educacion 19
programas de formacion | para educaciénno |  no escolarizada
de tutores para escolarizada formado
educacion no formados
escolarizada -a distancia-
y mixta
135  [unificacién de Numero de Plataforma para el 19
plataformas tecnologicas plataformas aprendizajea
para la educacion no unificadas para el | distancia unificada
escolarizada -a distancia{ ~ aprendizajea
y mixta distancia en
operacién
14 Fortalecer la 14.1  |Optimizacion delos Programa de Programa 19
infraestructura fisica espacios y la i i de Gestionar el proceso
y el equipamiento de instalada de los espacios e de Fortalecimiento de
los Institutos Institutos Tecnol dgicos y infraestructura la Infraestructura
Tecnol gicos Centros implementado Educativa, Cientifica
y Tecnolégica
142  |Gestion derecursos para [Cantidad de recursos | Recursos obtenidos 19
la construccion de para la construccion
nuevos espacios de nuevos espacios
educativos educativos
143 6n del Programa para abatir| Programa 19
programa para abatir el el rezago en implementado
rezago en infraestructura | infraestructura fisica
fisica y equipamientode |y equipamiento
aulas, laboratorios, implementado
talleres, servicios de
informacion y TIC en los
Institutos Tecnologicos y
Centros
144 [implementacion de Programa de Programa 19
programas de conservaciony implementado
conservacion y mantenimiento de
iento de i aulas
instalaciones, aulas y y equipos I
equipos i |
145 Regularizacion de Predio rej [~to]
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ET Evolucion con G Establecer ET11 [implementaciondeun |Programa de difusion Programa 3
inclusion, igualdad y mecanismos que programa dedifusionde | deigualdad de implementado
desarrollo sostenible fomenten la igualdad, igualdad de oportunidades en el
la no discriminacion oportunidades en el quehacer del TecNM
y Ia inclusién en el quehacer del TeeNMsin | sin distincion de
TecNM distincién de origen origen étnico, género,
étnico, género, nivel nivel
6mi 6 Impulsar esquemas
orientacion sexual, orientacién sexual, de inclusion en la
condicion de condicién de atencion a
discapacidad y etapa del |discapacidad y etapa Estudiantes con
ciclo devida del ciclo devida Discapacidad y de
i Zonas Vulnerables
ET12 |Atencion especial a los Nimero de 3
grupos que han sido estudiantes
tradicionalmente pertenecientes a
marginados grupos
tradicionalmente
marginados
atendidos
ET13  [Adecuacion de espacios Porcentajede | Instituto Tecnolégico 3
en los Institutos Institutos acondicionado
Tecnolégicos y Centros | Tecnologicos que
para que sean accesibles |cuentan con espacios
a personas con accesibles a
discapacidady personas con
la que
de género tomen en cuenta
cuestiones de género
1 Cobertura 2. Fortalecer la 21 Mejorar Ia 211 |Consolidacion del Version actualizada | Modelo educativo 27
educativa, calidady | calidad dela oferta evaluacion, modelo educativodel [ de Modelo Educativo | actualizado
formacion integral | educativa a fin de pertinencia y TecNM, considerando la del TecNM
contar con reconocimiento educacion no
profesionistas mejor nacional e escolarizada -a distancia |
preparados y que internacional de los y mixta
tengan las programas
herramientas académicos de 212 |Disefo de una nueva Propuesta de Propuesta de 27
necesarias para licenciatura y propuesta de evaluacion evaluacién evaluacion
construir una posgrado delos programas elaborada elaborada
trayectoria educativos que refleje
profesional exitosa mejor el quehacer delos
Institutos Tecnolgicos y
Centros
213 |Incremento dela Porcentaje de Programa de Promover la 27
matricula de licenciatura | programas de licenciatura evaluaciony
en programas licenciatura acreditado acreditacién, por
acreditados acreditados organismos
evaluadores, delos
programas
educativos de
licenciatura
Escolarizados
Porcentaje de Estudiante de 27
estudiantes de | licenciatura inscrito
licenciatura inscritos
en programas
acreditados
214 |Rediseno y/o creacion de Nimero de Programa rediseniado 27
planes y programas de programas
estudio con base en los redisefiados de
criterios de organismos | acuerdo a criterios
acreditadores de organismos
Nimero de Programa creado 27
programas creados
deacuerdoa
criterios de
organismos
215 [Incremento dela Porcentaje de Estudiante de 27
matricula de posgradoen|  estudiantes de posgrado inscrito Lograr que los
programas registrados en|posgrado inscritos en programas de
el Programa Nacional de programas posgrado cumpla con
Posgrados de Calidad reconocidos en el los indicadores del
(PNPC) del CONACYT Programa Nacional ingreso al Programa
de Posgrado de Nacional de
Calidad (PNPC) Posgrado de Calidad
(PNPC)
216 |Apertura denuevos Namero de nuevos. Programa de 27
programas de posgrado programas de | posgrado autorizado
que sean pertinentes a posgrado
las necesidades autorizados
regionales y nacionales,
que cumplan con los
criterios del PNPC,
enfocados hacia la
competencia
internacional y al
desarrollo tecnoldgico
217 |incorporacion de Porcentaje de Programa de 27
programas educativos de | programas de [ posgrado acreditado
posgrado al PNPC posgrado inscritos en
programas
reconocidos en el
Programa Nacional
218 |Fomentoa lacreacionde | Nimero denuevos Programa de 27
posgrados especiales, programas de | posgrado especial,
interinstitucionalesy | posgrado especiales, | interinstitucionales
multisedes, con la interinstitucionales | y/o multisede
industria, en diferentes y/o multisedes autorizado
modalidades educativas autorizados
219 |Evaluaciondela Estudio de la Estudio realizado 27
pertinencia dela oferta | pertinencia de la
educativa de posgrado de| oferta educativa de
conformidad con los posgrado realizado
requerimientos
regionales y nacionales
favoreciendo el
desarrollo tecnoldgico
22 Mejorar el nivel de 221 |Fortalecimiento de los Nimero de Académico Fortalecer Ia 27
habilitacion del programas de formacién, | académicos participante participacion del
personal académico actualizaciony personal docente en
desarrollo del personal cursos de eventos de Formacidn
académico capacitacion Docentey
Actualizacion
Profesional
222 |Impulso del personal Porcentaje de ‘Académico con Fomentar mediante
académico para la académicos con posgrado un programa de
realizacion de estudios grado de sensibilizacion, el
de posgrado nacionales e| especialidad, interés y la

internacionales

maestria o doctorado

incorporacién de
mayor nimero de
docentes en la
realizacion de
estudios de posgrado

Ampliacion del namero
de académicos con
reconocimiento del perfil
deseable

Porcentaje de
académicos con

reconocimiento al
perfil deseable

Académico con perfil
deseable

Actualizacion dela
planta académica con
competencias digitales

Aigieal o

[—#cad@mico con
competencias
digitales

Fomfentar 1a

pa mpac\:)ﬂ?/
dolentes e

tilizacion de
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ET Evolucién con ET.2 Incorporar como ET2.1  [incorporacién en el Porcentaje de temas | Temas incorporados 3
inclusién, igualdad y parte de la calidad nuevo modelo educativo deinclusién,
desarrollo sostenible educativa los temas temas de inclusion, igualdad y desarrollo
deinclusion, igualdad y desarrollo sustentable
igualdad y desarrollo sustentable incorporados en el
sustentable modelo educativo
ET.2.2 |Fomentoen la comunidad|  Porcentajede | Instituto Tecnoldgico 3
tecnoldgica del cuidado Institutos con programa
del medio ambiente, la Tecnolégicos que implementado
biodiversidad y el implementaron un
entorno sustentable programa de fomento
entre la comunidad
del medio ambiente,
la biodiversidad y el
entorno sustentable
ET.2.3  |inclusién en los planesy | Porcentaje de planes |Programa académico 3
programas de estudio y programas con temas de
elementos con académicos con desarrollo
orientacion hacia el elementos orientados sustentable e
desarrollo sustentabley | hacia el desarrollo inclusion
la inclusién sustentabley la
inclusion
1 Cobertura 3.Impulsar la 3.1 Incrementar el 3.1.1 Participacion de Porcentaje de Estudiante 1 20
educativa, calidad y |formacién integral de nimero de estudiantes en estudiantes que participante Promover la
formacién integral | los estudiantes a fin estudiantes que actividades deportivas y participan en participacién delos
contribuir al participen en recreativas actividades di en
desarrollo de todas actividades deportivas y actividades
sus potencialidades deportivas y recreativas Deportivas
recreativas 312 |Incorporaciény Ndmero de nuevos Promotor y 20
formacién de promotores promotores y entrenador deportivo
y entrenadores entrenadores
deportivos deportivos
313 Colaboracién con Numero de convenios Convenio de 20
instituciones locales y  |de colaboracién para colaboracién
nacionales para actividades realizado
potenciar la deportivas y
participacién de recreativas
estudiantes en realizados
actividades deportivas y
recreativas
314 Identificacion de atletas | Nimero de atletas de Atleta de alto 20
de alto rendi para | alto rendi rendimiento
canalizarlos a las canalizados a las canalizado
instancias instancias
corr i corr i
315 |Fomentodelacultura |Programa de Fomento Programa en 20
integral de la nutriciény | ala cultura integral operacién
el cuidado de la salud, dela nutriciony el
con especial referencia a | cuidado dela salud
la medicina preventiva en operacién
3.16 Fortalecimiento de la Porcentaje de Instalaciones 20
infraestructura para instalaciones para el renovadas
apoyar el desarrollo de desarrollo de
actividades deportivas y actividades
recreativas deportivas y
recreativas
renovadas
32 Incrementar el 321 Participacion de Porcentaje de Estudiante 1 20
numero de estudiantes en estudiantes que participante
estudiantes que actividades culturales, participan en Promover la
participen en artisticas y civicas en actividades participacién delos
actividades diferentes disciplinasy | culturales y civicas estudiantes en
culturales, artisticas ambitos actividades
y civicas Culturales, Artisticas
y Civicas
322 Realizaciony difusién de | Nimero de eventos Eventos realizados 20
eventos culturales, culturales y civicos
artisticos y civicos realizados
323 Impulso, difusién y Numero de Programa 20
preservacion del programas de implementado
patrimonio cultural y de difusiony
obra editorial de los preservacion del
Institutos Tecnolégicos y |patrimonio cultural y
Centros de obra editorial
implementados
324 Promocién de circulos de | Nimero de circulos | Circulo delectura en 1 20
lectura, de creacion y de lectura en operacion Promover circulos de
apreciacion literaria operacién lectura, de creaciény
apreciacion literaria
325 Identificacion de Numero de artistas | Artistas canalizados 20
habilidades artisticas y canalizados a las
canalizacién ante las instancias
instancias correspondientes
correspondientes
326 |Incorporaciény Numero de nuevos Promotores e 20
formacién de promotores promotores e instructores
einstructores culturales instructores formados o
y civicos culturales y civicos incorporados
formados o
incorporados
327 Colaboracién con Numero de convenios | Convenio realizado
instituciones regionales y| de colaboracién con
nacionales, que instituciones locales
fortalezcan la difusién de| y nacionales, para
actividades culturales y potenciar la
civicas en los Institutos participacién de
Tecnol 6gicos y Centros estudiantes en
actividades
culturales y civicas
realizados
3238 Fortalecimiento de la Espacios renovados
infraestructura para
apoyar el desarrollo de /
actividaw
\ civicas
Fomentar la cultura 331 = PorcentaiEdE/ Inst‘m:/a’(ecnyg'fco / \
del desarrollo Institutos G Centro efn
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ET Evolucién con ET3 Fomentar entre los ET3.1 Implementacién de un Porcentaje de Instituto Tecnoldgico 3
inclusion, igualdad y estudiantes la cultura programa para eliminar Institutos o Centro con
desarrollo sostenible dela igualdad, la no el lenguaje sexista y Tecnolégicos y programa
discriminacion, la excluyente entre los Centros que implementado
inclusionyel estudiantes implementaron el
desarrollo sostenible programa para
y sustentable eliminar el lenguaje
sexista y excluyente
entre los estudiantes
ET3.2 |Difusién del cédigo de Porcentajede | Instituto Tecnolégico 3
conducta del TecNM entre Institutos o Centro con c6digo
su comunidad Tecnoldgicos y de conducta
Centros que difundido
difundieron el cédigo
de conducta del
TecNM entre la
comunidad
ET.3.3 Fomento en la comunidad Porcentaje de Instituto Tecnolégico 3
del TecNM de estilos de Institutos o Centro con
vida saludables, respeto Tecnolégicos y acciones efectuadas
alos derechos humanos, | Centros que llevaron
la igualdad entre los a cabo acciones entre
géneros, la promocién de | estudiantes de vida
una cultura depazyno |saludables, respeto a
violencia, la ciudadania los derechos
mundial y la valoracién [humanos, la igualdad
de la diversidad cultural | entrelos géneros, la
promocién de una
cultura de pazy no
violencia, la Implementar un
ciudadania mundial y proyecto de
Ia valoracién de la promocién de respeto
diversidad cultural a los derechos
humanos
2 Fortalecimiento de 4. Robustecer la 41 Impulsar la 411 Participacion de Namero de Estudiant | y fortalecer | 16
la investigacion, el investigacion formacion de capital estudiantes y académicos estudiantes participante la participacién de
desarrollo cientifica, el humano de alta en congresos, foros participantes en estudiantes en
tecnoldgico, la desarrollo especializacion para cientificos, eventos foros cientificos y de congresos, foros
vinculaciény el tecnoldgicoy la generar investigacion divulgacion dela investigacion cientificos, eventos
emprendimiento innovacion a fin de y desarrollo actividad cientifica, divulgacion de la
contribuir al tecnolégico ciencias basicas, actividad cientifica,
desarrollo del pais y tecnoldgica y de ciencias basicas,
a mejorar el innovacién, nacionales e tecnoldgica y de
bienestar de la internacionales innovacion,
sociedad integrando un
programa de
asesorias a
estudiantes de alto
rendimiento
académico
Numero de Académico 16
académicos participante
participantes en
foros cientificos y de
investigacion
412 Impulso a la alta Namero de Académico registrado Impulsar el ingreso, 16
formacién en académicos enel SNI permanencia y
investigaciony registrados en el SNI evolucion del
desarrollo tecnolégico personal docente en
para el incremento y el Sistema Nacional
permanencia en el de Investigadores
Sistema Nacional de Porcentaje de Académico en el en el 16
Investigadores académicos SNI con nivel
registrados en el SNI incrementado
que incrementan de
nivel
413 Impulsoala Numero de cuerpos | Cuerpos académicos | la 16
conformacién, el académicos en operacion participacion de
desarrolloy conformados y en académicos en Redes
consolidacién de operacién de Investigacion y
Cuerpos Académicos Cuerpos Académicos
414 Formacién de estudiantes Numero de Estudiante de 16
de licenciatura como estudiantes de licenciatura
investigadores licenciatura que participante
participan en
proyectos de
investigacién
42 Propiciar el 421 |Impulsoal desarrolloy | Numero de proyectos Proyecto de 16
incremento de los financiamiento de deinvestigacion investigacion
productos de la proyectos de cientifica, desarrollo financiado
investigacion investigacion cientifica, tecnoldgico e
cientifica, el desarrollo tecnoldgico e innovacién
desarrollo innovacién con enfoque a financiados
tecnolégicoy la la solucién de problemas Porcentaje de Proyecto de 16
innovacién regionales y nacionales, proyectos de investigacion
relacionados con: investigacion dirigido a temas
alimentaciony dirigidos a temas de: especificos
agroindustria; agua; alimentacién y
energias alternas y/o agroindustria; agua;
renovables; energias alternas y/o
sostenibilidad y renovables;
bilidad; . dy
transporte multimodal; sustentabilidad;
telecomunicaciones, transporte
tecnologias avanzadas y multimodal;
biomedicina telecomunicaciones,
tecnologias
avanzadas y
- .
422 Establecimiento de Numero de alianzas Alianza realizada
alianzas con los con los diferentes
diferentes sectores sectores regionales
regionales para propiciar para propiciar
esquemas deinversiénen|  esquemas de
proyectos de Ciencia, inversioén en
Tecnologia e Innovacién | proyectos de Ciencia,
(cmy Tecnologia e
Innovacién
423 Participacion de NGmero de Académico
dé en redes de académicos que participante
investigacion, cientifica y
tecnoldgica i ——
cientifica y /
tecnoldgi.
\\ 424 Numero de Acadéparto
\ académicos /pa’\{';an

participantes e




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

ET Evolucién con ET4 Fortalecer la ET4.1. |Promociéndela Namero de proyectos Proyecto de 4
inclusion, igualdad y inclusion, igualdad y investigacion con de investigacion con investigacion
desarrollo sostenible sustentabilidad en enfoque en inclusion, enfoque en inclusion, focalizado
los temas de igualdad y desarrollo  |igualdad y desarrollo
investigacion, sustentable sustentable
desarrollo
tecnolégico e Numero de acciones |Accién implementada 4
innovacién afirmativas para la
equidad de género
implementadas
ET.4.2 Incorporacion de Numero de proyectos |Proyecto de inclusion 4
proyectos deinclusién e deinclusién e eigualdad
igualdad en los eventos |igualdad presentados presentado
académicos en eventos
académicos
ET4.3 Incorporacion de Numero de proyectos Proyecto de 4
proyectos de de suster i bilidad
sustentabilidad en los presentados en presentado
eventos nacionales de eventos de
investigacion e innovacién educativa
innovacion educativa
2 Fortalecimiento de 5. Fortalecer la 51 Optimizar los 511 Consolidacién de los Porcentaje de Instituto Tecnoldgico Consolidar la 17
la investigacién, el | vinculacién con los mecanismos de Consejos de Vinculacién Institutos o Centros que cuenta Vinculacién del
desarrollo sectores publico, vinculacién Institucional de los Tecnolégicos y con Consejo de ITCancun
tecnoldgico, la social y privado, asi institucional Institutos Tecnoldgicos y | Centros que cuentan vinculacién en Fortaleciendo los
vinculaciényel como la cultura del Centros con Consejos de operacion programas de
emprendimiento  |emprendimiento a fin vinculacién en Servicio Social y
de apoyar el operacién Residencias
desarrollo de las Profesionales,
regiones del pais y coadyuvando con el
acercar a los Consejo de
estudiantes y Vinculacién y poder
egresados al contribuir a los
mercado laboral Egresados con la
Bolsa de Trabajo
512 Actualizaciony Marco normativo de [ Marco normativo 17
fortalecimiento del vinculacién actualizado
marco normativo en actualizado
materia de vinculacion
con los sectores
productivo, social y
|privado
513 Vinculacién y Numero de convenios Convenio de 17
cooperacion entre devinculacién entre vinculacién
Institutos Tecnolégicos y Institutos intraTecNM realizado
Centros en todas las Tecnolégicos y
dreas del quehacer Centros realizado
institucional que
contribuyan a la solucién
de problemas regionales
y nacionales
514 Fortalecimiento de la Namero de convenios Convenio de 17
vinculacion de los de vinculacion de los vinculacién
Institutos Tecnol égicos y Institutos interTecNM realizado
Centros con otras Tecnolégicos y
instituciones de Centros con otras
educacién superior instituciones de
nacionales e educacion superior
internacionales que nacionales e
contribuyan a la solucién internacionales
de problemas regionales realizado
y nacionales
515 Impulso a la celebracion [Nimero de convenios | Convenio o contrato 17
de convenios con los o contratos de devinculacién
sectores publico, social y | vinculacién con los realizado
privado sectores publico,
social y privado
realizado
5.16 Incremento en el nimero Namero de Estudiante 17
de estudiantes que estudiantes que participante
participan en proyectos participan en
de vinculacién con los proyectos de
sectores publico, social y | vinculacién con los
privado sectores publico,
social y privado
5.2 Fomentar la gestion 5.2.1 Promocion de la Numero de registros |Propiedad intelectual 17
de la propiedad proteccién de la de propiedad registrada
intelectual propiedad intelectual intelectual
522 Fortalecimiento de la Nimero de servicios | Servicios realizados 17
operacion de realizados por los de
observatorios observatorios
tecnol dgicos tecnolégicos
523 Celebracién de convenios [ Nimero de convenios | Convenio o contrato 17
o contratos con o contratos con realizado
organismos y agencias organismos y
nacionales e agencias nacionales
internacionales en einternacionales
materia de registroy realizados
proteccién dela
propiedad intelectual
5.2.4 Difusion de las patentes Numero de Programa en
derivadas dela programas de operacién
investigacion cientifica y difusion de
tecnoldgica productos generados
enla investigacién
cientificay
tecnolégica en
operacién
Desarrollodel talento]  53.1  |Promocién de la cultura Program Programa en

mprendedor y la
Creacién de empresas
de'base tecnol dgica

emprendedora y de

innovacion en los

Centros

Cion d
cultura
emprendedol
Anovacion en
operacién

opera
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ET Evolucién con ET.5 Fortalecer la ET5.1  |Fortalecimiento del Namero de proyectos Proyecto de 3
inclusién, igualdad y inclusién, igualdady emprendimiento con de empr i emprendimiento
desarrollo sostenible sustentabilidad en enfoque en la innovacién con enfoque focalizado
los temas de v sustentabilidad innovaciény
vinculaciény sustentabilidad
emprendimiento ET.5.2 |Generacion de productos | Nimero de proyectos Proyecto de 3
derivados dela devinculacién con vinculacién
vinculacién con enfoque | enfoque sostenibley focalizado
ibley bl
ET5.3 Promocion del servicio Numero de Estudiante de 3
social en programas de estudiantes de servicio social
inclusién eigualdad servicio social que participante
participan en
actividades de
inclusion igualdad
3 Efectividad 6. Mejorar la gestion 6.1 Renovar el marco 6.1.1 |Revisionyactualizacién | Figura juridica del | Figura juridica del 25
organizacional institucional con juridico-normativo de la personalidad TecNM revisada y TecNM actualizada
austeridad, del TecNM juridica del TecNM actualizada
eficiencia,
transparencia y 6.1.2 |Redisefio dela estructura Porcentaje de Manual de 25
rendicién de cuentas organizacional y Manuales de organizacién
a fin de optimizar el manuales de organizacién actualizado
uso de los recursos y organizacién del TecNM y actualizados
dar mejor respuesta de sus Institutos
alas demandas de la Tecnol égicos y Centros
sociedad
6.1.3 Actualizacion de Porcentaje de Manual de 25
manuales de Manuales de procedimientos
pr imi que pr imi actualizado
regulan la operatividad actualizados
del TecNM
6.1.4 Actualizacion de Nuamero de Documento juridico- 25
documentos juridico- documentos juridico- | normativos creados
normativos que regulan normativos creados y/o actualizados
el quehacer del TecNMy | y/o actualizados
de sus Institutos
Tecnol6gicos y Centros
6.2 Fortalecer los 621 |Mejora delos procesos Namero de Programa de trabajo 25
mecanismos para la de planeacion programas de trabajo elaborado
gobernanza y mejora democrética en el TecNM | elaborados de forma
de la gestion inclusivay
institucional democratica
6.2.2 Implementacion de una Estrategia Estrategia 25
estrategia institucional institucional de implementada
de comunicacion comunicacién
implementada
6.2.3 Consolidacién de los Porcentaje de Instituto Tecnoldgico 25
sistemas de gestion de la Institutos certificado
calidad, ambiental, de Tecnolégicos que Implementar y/o
energia, deigualdad de | cuentan con sistema consolidar el Sistema
género, desalud y degestion dela de Gestion dela
seguridad, y de calidad certificado Calidad
responsabilidad social Porcentajede | Instituto Tecnol6gico 25
en los Institutos Institutos certificado
Tecnol6gicos y Centros Tecnolégicos que
cuentan con sistema Implementar y/o
de gestion ambiental consolidar el Sistema
certificado de Gestién Ambiental
Porcentaje de Instituto Tecnolégico 25
Institutos certificado
Tecnolégicos que
cuentan con sistema Implementar y/o
de gestion dela consolidar el Sistema
|_energia certificado de Gestién de Energia
Porcentaje de Instituto Tecnolégico 25
Institutos certificado
Tecnol 6gicos que
cuentan modelo de Implementar y/o
equidad de género consolidar el Modelo
certificado de Equidad de Género
Porcentajede | Instituto Tecnolgico 25
Institutos certificado
Tecnolégicos que pl y/o
cuentan con sistema consolidar el Sistema
de gestion de la salud de Gestion dela
y seguridad en el Salud y Seguridad en
trabajo certificado el Trabajo
Porcentajede | Instituto Tecnolégico 25
Institutos con reconocimiento
Tecnolégicos que Implementar y/o
cuentan con consolidar el
reconocimiento a la Reconocimiento a la
responsabilidad Responsabilidad
social Social
6.2.4 Fortalecimiento los Porcentaje de Directivo capacitado Coordinar las 25
programas de induccién, directivos que actividades para el
capacitacién y desarrollo| recibieron al menos logro del
de directivos cuarenta horas de fortalecimiento de la
capacitacion al afio planta de personal
directivo
6.2.5 Impulso los programas Porcentaje de Personal de apoyo y 25
de capacitaciony personas de apoyo y asistenciaala Coordinar las
desarrollo del personal asistencia a la educacion actividades para el
deapoyo y asistencia a educacion que capacitado logro del
la educacion recibieron al menos fortalecimiento de la
cuarenta horas de planta de personal de
capacitacion al afio apoyo y asistencia a
la educacion
6.2.6 Modernizacién de los Nimero de sistemas Sistema de
procesos de informacion informacion creado,
administrativos, creados, integrados integrado y/o Consolidar la
mediante la y/o actualizados actualizado plataforma de
consolidacion e software para
integracion de mantener y actualizar|
plataformas informéticas los procesos
y sistemas de — administrativos con
\ informacion / Jﬂ@;za\la
instita
Disefiar mecanismos 6.3.1 Tncremento del
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3 Efectividad
organizacional

6. Mejorar la gestion
institucional con
austeridad,
eficiencia,
transparencia y
rendicién de cuentas
a fin de optimizar el
uso de los recursos y
dar mejor respuesta
alas demandas dela
sociedad

6.1 Renovar el marco 6.1.1 |Revisionyactualizacién | Figurajuridica del | Figura juridica del 25
juridico-normativo de la personalidad TecNM revisada y TecNM actualizada
del TecNM juridica del TecNM actualizada
6.1.2 Redisefio de la estructura Porcentaje de Manual de 25
organizacional y Manuales de organizacién
manuales de organizacién actualizado
organizacién del TecNMy|  actualizados
de sus Institutos
Tecnol 6gicos y Centros
6.1.3 Actualizacién de Porcentaje de Manual de 25
manuales de Manuales de procedimientos
pr imi que proc actualizado
regulan la operatividad actualizados
del TecNM
6.1.4 Actualizacion de Nuamero de Documento juridico- 25
documentos juridico- documentos juridico- | normativos creados
normativos que regulan | normativos creados | y/o actualizados
el quehacer del TecNM y y/o actualizados
de sus Institutos
Tecnolégicos y Centros
6.2 Fortalecer los 62.1 |Mejora delos procesos Ndmero de Programa de trabajo 25
mecanismos para la de planeacion programas de trabajo elaborado
gobernanza y mejora democrética en el TecNM | elaborados de forma
de la gestion inclusiva y
institucional democrética
622 |Implementacion de una Estrategia Estrategia 25
estrategia institucional institucional de implementada
de comunicacién comunicacion
implementada
6.2.3 Consolidacion delos Porcentaje de Instituto Tecnoldgico 25
sistemas de gestion de la Institutos certificado
calidad, ambiental, de Tecnol égicos que Implementar y/o
energia, de igualdad de cuentan con sistema consolidar el Sistema
género, de salud y de gestién dela de Gestion dela
seguridad, y de calidad certificado Calidad
responsabilidad social Porcentaje de Instituto Tecnolégico 25
en los Institutos. Institutos certificado
Tecnolégicos y Centros Tecnoldgicos que
cuentan con sistema Implementar y/o
de gestion ambiental consolidar el Sistema
certificado de Gestién Ambiental
Porcentaje de Instituto Tecnol6gico 25
Institutos certificado
Tecnolégicos que
cuentan con sistema Implementar y/o
degestion dela consolidar el Sistema
energia certificado de Gestion de Energia
Porcentajede | Instituto Tecnolgico 25
Institutos certificado
Tecnolégicos que
cuentan modelo de Implementar y/o
equidad de género consolidar el Modelo
certificado de Equidad de Género
Porcentajede | Instituto Tecnol égico 25
Institutos certificado
Tecnoldgicos que Implementar y/o
cuentan con sistema consolidar el Sistema
de gestion de la salud de Gestion de la
y seguridad en el Salud y Seguridad en
trabajo certificado el Trabajo
Porcentaje de Instituto Tecnolégico 25
Institutos con reconocimiento
Tecnolégicos que Implementar y/o
cuentan con consolidar el
reconocimiento a la Reconocimiento a la
responsabilidad Responsabilidad
social Social
6.2.4 Fortalecimiento los Porcentaje de Directivo capacitado Coordinar las 25
programas de induccion, directivos que actividades para el
capacitacion y desarrollo| recibieron al menos logro del
de directivos cuarenta horas de fortalecimiento de la
capacitacién al afio planta de personal
directivo
625 |Impulsolos programas Porcentaje de Personal de apoyoy 25
de capacitaciény personas deapoyoy |  asistencia ala Coordinar las
desarrollo del personal asistencia a la educacién actividades para el
de apoyo y asistencia a educacion que capacitado logro del
la educacion recibieron al menos fortalecimiento de la
cuarenta horas de planta de personal de|
capacitacion al afio apoyo y asistencia a
la educacién
6.2.6 Modernizacién de los Namero de sistemas Sistema de 25
procesos deinformacién informacién creado,
administrativos, creados, integrados integrado y/o Consolidar la
mediante la y/o actualizados actualizado plataforma de
consolidacion e software para
integracién de mantener y actualizar,
plataformas informaticas los procesos
y sistemas de administrativos con
informacion lo que opera la
institucion
6.3 Disefiar mecanismos 6.3.1 Gestion de mayor Incremento del Incremento 25
que permitan el financiamiento federal pr del pr
financiamiento para el TecNM TecNM gestionado gestionado
suficiente
6.3.2 Consolidacién del Fondo Porcentaje de Recursos aplicados
de Investigacion recursos aplicados
Cientifica y Desarrollo con base en el
Tecnol 6gico del TecNM objetivo del FICDT-
TecNM
633 Optimizacion del Porcentaje de los Recursos

ejercicio del presupuesto
y de los recursos propios,
mediante una

resupuestales y
propios con
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Para fortalecer la calidad de la Educaciéon Superior Tecnoldgica que
se imparte en el Instituto Tecnoldégico de Nuevo Laredo, este objetivo se
enfoca en asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la
habilitacion del profesorado, asi como su actualizacién permanente;
impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento a su desempeno de la
funcion docente y de investigacion, asi como fortalecer indicadores de
capacidad y competitividad académicas y su repercusion en la calidad de
los programas educativos. Asimismo, consolidar el posicionamiento
infernacional de nuestra institucion.

OBIJETIVO 1.
CALIDAD DE LA OFERTA Y SERVICIOS EDUCATIVOS

PROPUESTA DE EVALUACION ELABORADA

Como parte de la mejora continua en Tecnoldgico Nacional de
México, campus Nuevo Laredo, dia a dia se esfuerza por llevar a cabo cada
uno de los objetivos pronosticados para el presente ciclo; del cual se
desarrolla este Informe de Rendicion de Cuentas.

La autoevaluacién es un proceso utilizado para revisar y valorar la
calidad de los programas educativos, con el objetivo de identificar dreas de
mejora y asegurar que se cumplan los estandares establecidos. Este ano se
llevé cumplié con la autoevaluacion de los 11 programas educativos y se
procederd con la acreditacion de los mismos.

NUMERO DE ACADEMICOS PARTICIPANTES EN CURSOS DE FORMACION Y
ACTUALIZACION

La organizacion y ejecucion de diversos cursos de capacitacion
dirigidos a nuestra plantilla docente, en donde se les ha dado prioridad a los
temas de actualizacion, enfrentando asi los retos tecnoldgicos que la
educacion hoy en dia representa para nuestros maestros.
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Durante 2024 un total de 195 docentes participaron en cursos de
formacion, con temdaticas que cubren las necesidades del panorama
actual, dando prioridad a la mejora continua en cuanto al desarrollo del
docente, asegurando asi un servicio educativo de excelencia para el
alumno.

De la misma manera, en el semestre Enero-junio 2024, se contabilizaron
177 maestros en cursos de actualizacion y 18 durante el semestre Agosto-
diciembre 2024, esto tras un andlisis de los temas de interés y mayor
requerimiento dentro de cada una de las academias que conforman
nuestra plantilla docente, siempre comprometidos a la vanguardia en
cuanto a educacion superior.

En el 2do trimestre en el mes de junio se llevaron a cabo 7 cursos entre
ellos: Mendix Rapid Developer, Inteligencia Arfificial aplicada a la
Educacién, Lean Management: Lean Master, Fundamentos de
Ciberseguridad, por mencionar algunos.

A su vez, en cuanto a formacién de académicos, en el 2do trimestre
se ofertaron 2 cursos de formaciéon: Andlisis oportuno del rendimiento
académico, Reestructuracion de programas educativos para la reduccion
de indices de reprobacion y desercion.

PORCENTAJE DE ACADEMICOS CON RECONOCIMIENTO AL PERFIL DESEABLE
VIGENTE

Una de nuestras metas es ampliar y mejorar el rendimiento de nuestros
docentesy la calidad de nuestro desempeno como Instituto educativo, ano
con ano, se realiza una campana de promocion sobre el Reconocimiento
al Perfil Deseable. Dicho certificado otorgado por la SEP, a través del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), define al
docente como “un profesor universitario de calidad que posee un nivel de
habilitacion académica superior de los programas educativos que imparte,
preferente cuenta con el doctorado y, ademds, realiza de forma
equiliorada las acciones sustantivas de docencia, tutoria, gestion e
investigacion”.

Durante 2024, 4 profesores cumplieron con los requisitos, los cuales
incluyen formar parte de un cuerpo académico, proyectos de investigacion
y publicaciones cientificas, sumdndose a tres docentes mds que cuentan
con dicho reconocimiento vigente. y
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Es un orgullo para el ITNL tener entre sus filas a 4 maestros con
reconocimiento de perfil deseable, por lo que en este 2025 seguiremos
otorgando el apoyo necesario a todos los profesores para enaltecer nuestra
plantilla docente y brindar un mejor servicio educativo.

ACADEMICOS CON RECONOCIMIENTO AL PERFIL DESEABLE
Dr. José Luis Ortiz Simon

Dra. Martha Isabel Aguilera Herndndez

Dr. Juan Humberto Vela Quintero

Dr. Raul Rojas Quinonez

NUMERO DE ACADEMICOS FORMADOS EN RECURSOS EDUCATIVOS
DIGITALES EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

El conocimiento en competencias digitales fomo prioridad entre 1os
cursos de capacitacion impartidos a los docentes del Instituto Tecnoldgico
de Nuevo Laredo. El curso que se llevd a cabo este ano fue “Simulador de
negocios como herramientas educativas siendo 12 docentes los que
culminaron dicho curso.

Ademdas, en el primer frimestre se inicié con el curso denominado
DREAVA el cual culminaron exitosamente 13 docentes.

Es por esto que, en 2024, un total de 25 docentes participaron en las
jornadas de actualizacion, quienes aprovecharon esta oportunidad para
cultivarse en el uso de las nuevas tecnologias y continuar ofreciendo un
excelente servicio educativo a los alumnos por medio del internet vy
plataformas virtuales.

Culmina el curso "disenar investigaciones académicas” en el Instituto
Tecnoldgico de Nuevo Laredo

El Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo concluyd exitosamente el
curso "Disenar Investigaciones Académicas”, impartido por la Mtra. Martha
Yadira Cruz Rivera, jefa del Departamento de Ciencias Econdmico
Administrativas. Este curso, que contd con la participacion de 22 docentes,
se enfocd en dotar a los maestros de las herramientas necesarias para y
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aplicar los elementos de la investigacion en la elaboracién de escritos
académicos relevantes para su entorno laboral.

El curso tuvo como ejes principales:

* Aplicacion de los elementos de investigacion

* Desarrollo de habilidades sociales

* Investigacion desde una perspectiva transversal

TECNOLOGICO.
NACIONAL DE MEXICO. 60 afios “Con la Ciencia por la Humanidad” ®

Exito en el curso “Llenado estandarizado de instrumentacion diddctica en
el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo”.

Del 5 al 9 de agosto, se llevd a cabo con éxito el curso “Llenado
Estandarizado de Instrumentacion Diddctica” en la sala de maestros del
Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas del Instituto
Tecnoldgico de Nuevo Laredo.

El curso contd con la participacion activa de 25 docentes de diversas
academias del Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas
(CEA), quienes se enfocaron en comprender y aplicar las caracteristicas
necesarias para el llenado estandarizado de la instrumentacion diddactica,
Ademds, los participantes reflexionaron sobre la importancia del trabajo
colegiado y colaborativo en este proceso, esencial para la formacion vy
desarrollo de competencias profesionales.
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NUMERO DE PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION QUE
TOMARON AL MENOS UN CURSO DE CAPACITACION PRESENCIALO A
DISTANCIA

Siempre, con el firme propdsito de ir a la vanguardia en la educacion;
nuestros docentes tuvieron que buscar nuevos recursos y métodos de
ensenanza a través de diversas plataformas virtuales, asi como redes
sociales, videos, bibliografias en linea, etc., con los cuales han evolucionado
sus capacidades para utilizar el internet como una herramienta esencial en
la ensenanza.

Continuando con la capacitacion y desarrollo al personal, ddndole
los conocimientos, aptitudes y habilidades que requieren para lograr un
desempeno no solo satisfactorio, si no de alto rendimiento, para que se
innove y proponga mejoras para sus puestos de trabagjo, el personal de
apoyo y asistencia a la educacion de nuestra casa de estudios tuvo a bien
participar en los cursos que a continuacién se enuncia, cabe destacar que
este ano se contd con la participacion de 75 miembros del personal no
docente.

> El arte de servir en la Educacion.
» Concientizaciéon del SGA y SGE.

Sin lugar a duda, el apoyo y actualizacion de nuestros docentes y no
docentes se fraducird en los proximos anos como un agregado a la
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excelente educacion y métodos tradicionales que ya se utilizan,
manteniendo al ITNL a la vanguardia en cuanto a estudios universitarios en
el siglo XXI.

Culmina con éxito el Curso Taller "El Arte de Servir' en el Instituto
Tecnoldgico de Nuevo Laredo

El Instituto Tecnoldégico de Nuevo Laredo (ITNLD) ha concluido
exitosamente el curso taller "El Arte de Servir", dirigido a todo el personal de
apoyo a la educacion. Este curso fue impartido por el Maestro José Angel
Gdmez Herndndez vy se llevd a cabo en el emblemdtico edificio rojo del
ITNLD.

El curso taller "El Arte de Servir' ha dejado una huella significativa en
los participantes, dotdndolos de herramientas y conocimientos que les
permitirdn mejorar la calidad del servicio educativo en el ITNLD. Estas
iniciativas refuerzan el compromiso del instituto con la formaciéon integral y
el desarrollo profesional de su personal, promoviendo un entorno educativo
de alta calidad y excelencia.
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Concluye con éxito el curso “Taller estrateqias para fortalecer la resiliencia
en estudiantes universitarios” en el ITNLD

Del 12 al 23 de agosto, se llevd a cabo en la sala audiovisual del
Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo (ITNLD) el curso taller fitulado
“Estrategias para Fortalecer la Resiliencia en Estudiantes Universitarios™. Este
evento, dirigido a maestros tutores actuales y futuros, tuvo como objetivo
principal proporcionar herramientas y estrategias para que los estudiantes
universitarios puedan fortalecer su resiliencia, facilitando asi un manejo mds
efectivo del estrés y los desafios tanto en el dmbito académico como en su
vida personal.

TECNOLOGICO, »
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NUMERO DE DIRECTIVOS QUE TOMARON AL MENOS UN CURSO DE
CAPACITACION PRESENCIAL O A DISTANCIA
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Como anteriormente se menciond, el personal directivo, tuvo a bien
tomar los mismos cursos que el personal no docente, anadiendo ademdas
por su labor al frente de nuestro Instituto los siguientes cursos:

> Liderazgo y orientacion de resultados.
» Concientizacion del SGA y SGE.
» Trabajo creativo en equipo.

Toda la plantilla directiva tomo parte de estos cursos, al ser el nUmero de
23 las personas que tomaron todos los cursos.

Culmina exitosamente el curso "Trabajo Creativo en Equipo’” para Personadl
Directivo del ITNLD

El dia de hoy, 30 de octubre, finalizd el curso “Trabajo Creativo en
Equipo”, impartido para el personal directivo del Instituto Tecnolégico de
Nuevo Laredo (ITNLD). Este curso intensivo se llevd a cabo en el Laboratorio
de Ingenieria Industrial del instituto, y se extendid durante tres dias, desde el
28 hasta el 30 de octubre.

Con el objetivo de fortalecer las habilidades de colaboracion,
liderazgo y cohesidn entre los directivos del ITNLD, el curso cubrié temas
fundamentales como comunicacion efectiva, toma de decisiones en grupo,
resolucion de conflictos y estrategias para construir equipos de alto
rendimiento. A través de actividades prdacticas y dindmicas colaborativas,
los participantes lograron mejorar sus competencias en estas dreas,
contribuyendo asi al fortalecimiento de una cultura de frabajo en equipo
qgue impulse el desempeno y éxito del instituto.

TECNOLOGICO = -
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ACADEMICOS PARTICIPANTES EN CONVOCATORIAS EN MATERIA
ACADEMICA

Una de las premisas mds importantes para la formacion académica de
los estudiantes del ITNL es forjar profesionistas integrales, esto conlleva la
participacion de los alumnos en todos los eventos posibles, durante el ano
2024 se conto con la participacion de un total de 40 docentes, mismos que
fueron distribuidos de la siguiente manera:

3 docentes en el evento de Ciencias Bdsicas ANFEI.

2 docentes de la carrera de Arquitectura en el evento Jamboree.
24 participaron en el ENECB.

1 en el programa Delfin.

3 en el InnovaTecNM.

2 COTACYT

5 en Diplomados TecNM.

YVVVVYVYVYY

El Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo presentes en el 3er Youth
Jamboree FCARM.

La Federacion de Colegios de Arquitectos de la Republica Mexicana
(FCARM), lleva a cabo la Asamblea Nacional 115, en Mérida, Yucatdn.
Teniendo como anfitrion del evento al Colegio de Arquitectos de Mérida
A.C., del dia 1 a 4 de mayo del 2024 donde el tema principal a tratar es el
de: “Movilidad y Arquitectura, las ciudades del manana”; y donde se
estardn llevando a cabo una serie de actividades con impacto nacional
para estudiantes y profesionistas.

Youth Jamboree FCARM 2024, tiene por objetivo el generar un Taller
de Intensivo de Proyectos de Arquitectura, donde se genere un proyecto ,
sobre “Las ciudades del manana en un sitio real”, en la ciudad de Mérida, //,«’\\
P d |
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mismo que serd designado y seleccionado en colaboracion con las
dependencias locales.
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El ITNLD alienta a sus estudiantes rumbo a la Etapa Nacional del ENECB-CEA
2024

Este 25 de noviembre, el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo (ITNLD)
vivid un momento especial al recibir a los estudiantes que representardn a
la institucion en la Etapa 3 del “Evento Nacional Estudiantil de Ciencias
Basicas y Econdmico Administrativas (ENECB-CEA) 2024,

PSS\ m%
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Los Tecos del ITNLD presentes en el arranque del XXIX Verano de la
Investigacion Cientifica del Programa Delfin en la Riviera Nayarit

El Congreso Internacional del XXIX Verano de la Investigacion
Cientifica del Programa Delfin inicid oficialmente en la Riviera Nayarit, con
la participacion de mds de 2300 jovenes estudiantes e investigadores
provenientes de diversos paises e instituciones educativas. En donde 16
participantes de las carreras de Arquitectura, Contador PUblico, Ingenieria
Electronica e Ingenieria en Gestion Empresarial, representan al Instituto
Tecnoldgico de Nuevo Laredo.
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BIENVENIDOS
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ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN CONVOCATORIAS EN MATERIA ACADEMICA

Se cuenta con el registro de la participacion de nuestros alumnos con
un total de 396 distribuidos de la siguiente manera:

3 en el evento de Ciencias Bdsicas ANFEL.
4 en el evento Jamboree.

294 en el ENECB.

31 en el programa Delfin.

40 en el InnovaTecNM.

12 en TAMMATH.

12 concurso de habilidades contables

El Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo (ITNLD) celebré un momento
significativo en su sala de juntas con motivo de la presentacion de los
reconocimientos obtenidos por los talentosos estudiantes que participaron
en la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Emprendimiento e
Innovacioén, InnovaTECNM 2024.
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En la categoria Carrera de Robots Humanoides, el equipo
conformado por Genesis Margarita Herrején De Luna, Angel Giuseppe
Herrejon De Luna, Gustavo Andrey Herrején De Luna, Alaisa Andrade Valero
y Carlo Contreras Molina, obtuvo el primer lugar nacional, demostrando un
excepcional dominio de la robdtica avanzada.

Por su parte, el equipo integrado por José Aurelio Escamilla Garza,
JesUs Alejandro Castro Cruz, Javier De JesUs Herndndez Tinoco, Reynaldo
Preciado Avalos y Ana Cristina Kassim Molina logré el segundo lugar
nacional en la categoria Robots Utilitarios, destacdndose por el diseno y
funcionalidad de sus innovaciones.

Ambos equipos fueron asesorados por la Dra. Martha Isabel Aguilera
Herndndez, quien jugd un papel clave en su preparacion y éxito.

TECNOLOGICO = == .
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Samuel Mares Chdvez: Reconocido como uno de los Mejores Egresados de
Ingenieria del Pais en 2023

La Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI)
organizd el evento bajo el lema “La formacidn de las y los profesionales de
ingenieria hacia el ano 2050". Samuel Mares Chdvez destacd entre sus pares
por su excelencia académica y su compromiso con la innovacion en el
campo de la ingenieria civil. Su reconocimiento no solo honra su dedicacion
y esfuerzo, sino que también pone en alto el nombre del Instituto
Tecnoldgico de Nuevo Laredo.
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6to _Concurso de Habilidades Contables del Colegio Neolaredense de
Contadores PUblicos: Triunfo para el Instituto Tecnoldégico de Nuevo Laredo.

El Colegio Neolaredense de Contadores PUblicos celebrd su 6to
concurso de habilidades contables, un evento que reunié a los mejores
talentos estudiantiles de la region. El cerftamen contd con la participacion
de dos equipos del Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo y dos equipos de
la Universidad Autonoma de Tamaulipas (UAT). Las dreas de conocimiento
evaluadas fueron Contabilidad, Efica, Finanzas, Auditoria, Costos e
Impuestos.

PORCENTAJE DE ALUMNOS CON HABILIDAD DE COMUNICACION EN UNA
SEGUNDA LENGUA

El Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo reconoce y asume la
importancia del dominio del inglés, como segunda lengua, en gran medida
gracias a ser esta ciudad la frontera mds importante de Latinoamérica, lo
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cual brinda a nuestros estudiantes importantes ventajas en cuanto al campo
laboral al que se integrardn tras egresar de este plantel.

Con el objetivo de facilitar al alumno esta importante herramienta
para que sea un profesionista competitivo en la region, la imparticion de
este segundo idioma forma parte de los requerimientos obligatorios para la
titulacion dentro de todas las carreras.

A partir de la suma de esfuerzos del Departamento de Gestion
Tecnoldgica y Vinculaciéon y de las academias del ITNL, un total de 1,547
estudiantes aprobaron exitosamente el programa de inglés que se ofrece
en el plantel, el cual representa un 45.5% del objetivo por cumplir, haciendo
el firme propdsito para lograr incrementar dicho porcentaje.

Alumna del ITNLD alcanza la certificacion en el programa de inglés como
sequnda lengua gue otorga el Tamiu International Language Institute

En la sala de juntas del Instituto Tecnoldégico de Nuevo Laredo, la
Directora hizo entrega del certificado de terminacion del Programa de
Inglés como Segunda Lengua - Nivel 6, que oforga el Instituto Internacional
de Idiomas a través de La Oficina de Iniciativas Globales / Centro Binacional
de Texas A&M International University (TAMIU), a la estudiante Alescia Denys
Ferndndez De La Mora, del cuarto semestre de Ing. en Gestion Empresarial.

m — N A
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OBJETIVO 2. COBERTURA CON EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

Siguiendo los principios del Estado Mexicano de garantizar el derecho
a la educacion, manejamos una educacion incluyente que no discrimina a
ningun grupo de la poblacion; esto con el objetivo de crear una sociedad
mas justa, ademas de incidir significativamente en la democratizacion de la
productividad.

En base a estos principios, es indispensable atender a los grupos de la
sociedad que mads lo necesitan, con estrategias que involucren la diversidad
cultural y lingUistica, valoren las necesidades de los estudiantes con
discapacidad y tomen en cuenta todas las barreras que impiden a mujeres
y grupos vulnerables el acceso, permanencia y egreso en la educacion
superior.

TASA DE VARIACION DE LA MATRICULA DE LICENCIATURA

Se dio el inicio de semestre honrdndonos con la presencia de la
Presidenta de Nuevo Laredo, Carmen Lilia CantU Rosas, asi como de los
directivos, personal docente, administrativo y la comunidad estudiantil.

La directora del ITNLD, dentro del mensaje dirigido a los asistentes, dio
la bienvenida a todos los invitados, y a los estudiantes que el dia de hoy
regresaron a clases, invitdndolos a iniciar un nuevo semestre, con enfusiasmo
y proactividad para conseguir el éxito en sus estudios. Se proyectd el
mensaje del Director General del TecNM, Mtro. Ramdn Jiménez Lopez,
saludando a la comunidad tecnoldgica con motivo del inicio del periodo
escolar agosto-diciembre 2024, haciendo énfasis de que en el TecNM estdn
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listos para dar continuidad con el compromiso de elevar la calidad
educativa y de formar jovenes capaces de enfrentar, los retos de la
sociedad y de nuestro tiempo, con los proyectos académicos en favor de
nuestros estudiantes, docentes, investigadores y administrativos, para
transformar los entornos sociales.

El Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo es reconocido por ser la
opcidn numero 1 para los recién graduados de educacion media superior
en la region, por lo que ano con ano se reciben cientos de solicitudes de
nuevo ingreso, resultado de la promociéon efectiva que se realiza a fravés de
los medios de comunicacién de la ciudad y demds eventos como el ya
conocido PROMOTEC.

En el semestre de agosto-diciembre 2024, 1,002 nuevos estudiantes
legaron a este plantel buscando las innumerables oportunidades de
aprendizaje y desarrollo por el que el ITNL sobresale: dicha cantidad vino a
engrandecer nuestra matricula para un total de poblacion estudiantil de
3,217 alumnos.

TASA DE VARIACION DE LA MATRICULA

2020 3,655
2021 3,634
2022 3.338
2023 3.217
2024 3.217

Si bien se ha visto disminuido ano con ano el niUmero de alumnos que
ingresan al ITNL estamos sumamente confiados y seguros que, con las
acciones implementadas en esta nueva administracion, que lograremos
tener el mas alto nUmero de alumnos en esta gran casa de estudios.

Mds de mil bachilleres asisten al “Promotec 2024".

Jovenes de diferentes escuelas preparatorias de nuestra localidad, se
dieron cita en la casa de los Tecos, con el propdsito de conocer la oferta
académica.
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De igual manera, agradecemos a las Instituciones de Educacion
Media Superior que nos honraron con su parficipacion, de enfre las cuales
de se encuentran:

o CBTIS 234

* CBTIS 137

e Preparatoria Municipal José Vasconcelos

e Preparatoria Municipal Manuel Gomez Morin
e Preparatoria Municipal Elena Poniatowska

e |ICEST

* Colegio San Miguel

* COBATOI
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Semana Académica Ing. Industrial

Durante el mes de abril, estudiantes y docentes exploraron
herramientas modernas de gestion industrial mediante talleres, conferencias
y actividades prdcticas. El enfoque estuvo en la optimizacidon de procesos y
la implementacion de tecnologias emergentes en la industria.
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Semana Arqguitectura

Este ano, la academia de Arquitectura celebrd una semana llena de
creatividad con exposiciones de proyectos, concursos de diseno vy
conferencias.  Estudiantes  destacaron al presentar  propuestas
arquitectonicas inspiradas en fradiciones locales y tendencias globales.
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Semana Académica de Ingenieria en Sistemas - 21 al 25 de octubre

Un espacio dedicado a la innovacion fecnoldgica, donde este ano se
abordaron temas como inteligencia arfificial, ciberseguridad y desarrollo de
software. Se llevaron a cabo hackatones y talleres especializados para
impulsar la creatividad digital.




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

Transformando el Futuro con
Inteligencia Artificial B

CONFERENCIAS ) ( ACTIVIDADES
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Semana Académica de Contador PUblico - 14 al 18 de octubre

Con conferencias sobre tendencias contables, talleres de auditoria y
simulaciones fiscales este ano se destacaron los conocimientos clave para
enfrentar retos financieros en un mundo globalizado.
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Semana Académica de Ingenieria Eléctrica v Electronica - 14 al 18 de
octubre

47 Energia y Tecnologia para el Desarrollo Sostenible

Este ano, esta semana incluyd charlas sobre energias renovables, diseno
de circuitos y electronica avanzada. Estudiantes participaron en retos
tecnoldgicos que integraron eficiencia energética y soluciones
innovadoras.
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Semana Académica de Ingenieria en Mecatronica - 11 al 15 de noviembre

La Era de la Automatizacion
Con talleres de robodtica, diseno de sistemas automatizados y conferencias
sobre inteligencia artificial se destacaron en esta semana en donde los

estudiantes mostraron prototipos innovadores disenados para resolver
problemas cotidianos.
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Semana Académica de Ciencias Econdmico Administrativas - 4 al 8 de
noviembre

Liderazgo Empresarial y Sustentabilidad.

Este ano, se ofrecieron ponencias sobre gestion empresarial, marketing
digital y economia circular. Los estudiantes participaron en dindmicas de
simulacién empresarial y proyectos innovadores que promovieron la
sustentabilidad.
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Semana Académica de Ingenieria Civil - 11 al 15 de noviembre

Construyendo el Futuro de Nuestra Regidén
Este ano, la semana incluyd visitas a obras emblemdticas, talleres sobre
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diseno estructural y conferencias sobre infraestructura sostenible. Los
estudiantes presentaron proyectos de gran impacto social y ambiental.
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INDICE DE EFICIENCIA TERMINAL DE LICENCIATURA

Teniendo como objetivo y meta principal, que el contar con un titulo
profesional es sumamente benéfico para el desarrollo laboral, mismo que
ayudard a un futuro exitoso, el Tecnoldégico Nacional de México campus
Nuevo Laredo en conjunto con todo el cuerpo docente y administrativo que
lo conforma, logré exitosamente durante el ano 2024 celebrar con gran
orgullo las graduaciones semestrales, reconociendo asi el esfuerzo también
de todos y cada uno de los alumnos egresados de la mdxima casa de
estudios de nuestra ciudad.

La eficiencia terminal fue de un 66.59% contando con 548 alumnos.
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OBIJETIVO 3.
FORMACION INTEGRAL DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

En adicion al cultivo académico, el Instituto Tecnoldgico de Nuevo
Laredo busca promover el desarrollo pleno de todas las potencialidades de
sus estudiantes por medio de actividades que enriquezcan su salud, tanto
fisica como mentalmente.

Es por eso por lo que las actividades culturales, artisticas, civicas y
deportivas son un factor primordial para el desarrollo de nuestros
estudiantes, pues fortalecen su sentido de pertenencia y a la vez practican
la paz social y los valores que esta institucion promueve entre su alumnado.

Por ofra parte, los eventos deportivos y recreativos favorecen la salud,
la disciplina y contribuyen a la sana convivencia, brindando al estudiante
un ambiente competitivo que le permite fortalecer todas sus capacidades
fisicas.

PORCENTAJE DE LA MATRICULA DE NUEVO INGRESO QUE PARTICIPA EN
ALGUNO DE LOS PROGRAMAS DE PRIMER NIVEL DE ATENCION

El Tecnolégico Nacional de Meéxico, campus Nuevo Laredo es
reconocido por ofrecer un gran abanico de oportunidades a los estudiantes,
esto tanto académicas como deportivo, cultural y civico. Es por ello que el
ITNL se asegura de contar con los recursos necesarios para atender la
demanda en este tipo de actividades y contribuir asi al crecimiento integrall
del alumnado, a sabiendas que el deporte mejora la vida social y cultural,
ayudando asi a superar los prejuicios, los estereotipos, las diferencias
culturales, la discriminacién entre otfras cosas.

Los programas de primer nivel de atencidn que existen dentro del ITNL
cubren todo lo que se refiere a actividades deportivas, culturales, civicas y
de desarrollo humano en general, esto como un agregado a los
conocimientos tedricos y prdcticos que conforman a cada profesionista.

Asimismo, la captacion temprana de los alumnos de nuevo ingreso
resulta primordial para el éxito de los mismos y de estas actividades, ya que
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desde primer semestre se busca trabajar sus potencialidades completando
y enrigueciendo nuestro plantel.

Durante 2024, un total de 506 estudiantes de nuevo ingreso se unieron
a las diversas agrupaciones y equipos representativos que existen en el ITNL,
cifra que representa el 67% de los nuevos alumnos, cumpliendo con nuestra
responsabilidad de presentar diversas opciones de crecimiento para todos
los integrantes que conforman esta casa de estudios.

PORCENTAJE DE LA MATRICULA DE LOS SEMESTRES 2 A 12 QUE PARTICIPA EN
ALGUNO DE LOS EQUIPOS Y GRUPOS REPRESENTATIVOS O EN ALGUNO DE
LOS CLUBES CiVICO, CULTURAL Y DEPORTIVO.

Para el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo es de gran importancia
apoyar la actividad fisica como un elemento fundamental para el desarrollo
de la mente y cuerpo del estudiante, por lo que dentro de nuestras
instalaciones se integran equipos representativos en diversas disciplinas
como qjedrez, atletismo, basquetbol, futbol soccer, futbol banderas,
natacién y voleibol; todas las disciplinas anteriormente se practican en
ambos sexos, tanto varonil como femenil. Ademds de contar con equipos
representativos de béisbol en la rama varonil y softbol en la rama femenil.

Adicionalmente, nuestro plantel opera el programa de tiempo libre,
donde los estudiantes pueden hacer uso de nuestro equipo y de las
instalaciones para practicar cualquier deporte en sus horas de descanso.

De igual manera, para el ITNL es importante promover la expresion del
arte y talento artistico como parte esencial del crecimiento del profesionista,
por lo que en nuestro plantel ademads se imparten distintos talleres de teatro
y danza, adicionales a los conjuntos representativos que se han destacado
en diversos eventos culturales dentro y fuera de la ciudad.

Asimismo, cumpliendo nuestro papel como uno de los motores mas
grandes en educacion superior en México, resulta imprescindible cultivar a
los estudiantes el respeto a los simbolos patrios que enorgullecen a nuestro
pais, a través de diversas actividades culturales y civicas.

Es por esto por lo que en todo evento, concurso o ceremonia que se

celebra por parte de este instituto, el honor a la bandera y demas simbolos
patrios es primordial, inculcando en el estudiante el orgullo de servir a su pais

como un profesionista de calidad.
y / " |
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Durante 2023, un total de 143 estudiantes participaron en dichas
actividades de primer nivel de atencion.

La delegacion del Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo estd lista
para participar en el LXVI Evento Nacional Deportivo del TecNM, del 29 de
septiembre al 4 de octubre, desde Ciudad Judrez.

Las disciplinas que participan son:
R R Afletismo

BayNatacion

#PTenis
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Las disciplinas deportivas del ITNLD parten hacia el prenacional deportivo

Nuevo Laredo, Tamaulipas, México - 29 de abril de 2024 - Con gran
entusiasmo y espiritu deportivo, las disciplinas del Instituto Tecnoldgico de
Nuevo Laredo (ITNLD) partieron hoy hacia la ciudad de Salfillo, Coahuilag,
para participar en el evento Prenacional Deportivo de los Institutos
Tecnoldgicos en su LXVI ediciéon, que se celebrard del 28 de abril al 3 de
mayo.
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Los jovenes deportistas del ITNLD, quienes han dedicado meses de
entrenamiento y preparacion, estdn listos para competir en las siguientes
disciplinas:

* Basquetbol femenil y varonil

* Voleybol playa femenil y varonil
* Beéisbol

* Futbol
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NUMERO DE EVENTOS CULTURALES, CiVICOS Y
DEPORTIVOS REALIZADOS

Sin lugar a dudas, los eventos académicos, culturales y deportivos
otorgan a los estudiantes la oportunidad de destacar sus conocimientos y
talento, ademds de representar una sana convivencia entre los alumnos de
diferentes carreras, lo cual nos ayuda a tener una comunidad tecnoldgica
mAds unida y entrelazada.

Nuestros Tecos regresan a casa después de haber participado en el
XL Encuentro Nacional de Arte y Cultura; del 18 al 22 de septiembre, en la
Ciudad de Madero, Tamaulipas.

Sin duda, el ENAC 2024, ha sido el espacio perfecto para que nuestros
estudiantes hagan gala de sus aptitudes para la danza, musica y teatro.

La comunidad ITNLD, estamos muy orgullosos de su gran talento y del
excelente papel que han realizado en este evento como representantes de
nuestra institucion.
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Culmina con éxito el IX Encuentro Regional de Escoltas y Bandas de
Guerra del TecNM 2024, Regién Norte
En una ceremonia llena de orgullo y emocion, finalizdé el IX Encuentro
Regional de Escoltas y Bandas de Guerra del TecNM 2024, con un
memorable desfile y la enfrega de reconocimientos a cada una de las
delegaciones participantes.
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NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PRESTAN SERVICIO SOCIAL COMO ACTIVIDAD
QUE INCIDA EN LA ATENCION DE LOS PROBLEMAS REGIONALES O
NACIONALES PRIORITARIOS.

El servicio social es una prdctica que permite consolidar la formacidén
profesional proporcionando al estudiante un espacio de adquisicidn vy
aplicacion de conocimiento, y saberes; ademas de favorecer el desarrollo
de valores y facilitar la insercion en el gjercicio profesional, por tal motivo; el
ayudar a los sectores de la poblacion mds necesitados representa para el
Tecnolégico Nacional de México, campus Nuevo Laredo una oportunidad
de retribuir a la sociedad el apoyo recibido a través de una colaboraciéon
con diversas instituciones y al mismo tiempo inculcar en nuestros estudiantes
una responsabilidad social con la comunidad en general de Nuevo Laredo.

Es por ello que el cumplimiento del servicio social es obligatorio para
todos los alumnos que ya hayan cursado el 93% de su plan de estudios,
buscando también poner en prdctica los valores y conocimientos obtenidos
en clase, esto como un agregado al perfil del profesionista, y que asi
también sean reconocidos como excelentes ciudadanos.

En 2024, un total de 465 estudiantes culminaron exitosamente con los
requerimientos que la realizacion del Servicio Social exige, llegando a un
paso mdAs cerca de su debida titulacion.
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Eje estratégico li

Fortalecimiento de la
investigacion, el desarrollo
tecnologico, la vinculacion
y emprendimiento.
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El capital humano formado para el alto desempeno es el principal
activo de una sociedad basada en el conocimiento.

En nuestra institucion tenemos muy claro que la competitividad de
nuestra region y del pais depende en su mayoria de las capacidades
cientificas y tecnoldgicas de nuestra sociedad.

El fin de este objetivo es contribuir a la transformacion de México
aportando profesionistas de gran conocimiento, que generen aprovechen
los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico vy la
innovacion.

OBJETIVO 4.
INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

NUMERO DE CUERPOS ACADEMICOS CONFORMADOS Y EN OPERACION

El Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo mantiene actualmente un
Cuerpo Académico que lleva por nombre ‘Aplicacion Robdtica vy
Automatizaciéon’, con el proyecto “Robdtica Instrumentacion y control”, el
cual fue registrado en 2017, aceptado en 2018 y continla vigente.

Este ano se recibe oficialmente el Dictamen PRODEP volviendo a
renovar el cuerpo académico en frade de formacion CAEF (Cuerpo
Académico en Formacion).

La agrupacion que alberga el ITNL en especifico se encarga de
realizar proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico mediante el
modelado, andlisis y construccion de sistema prototipos enfocados en
aplicaciones de instrumentacion, robdtica industrial, robdtica médica vy
control.

El conjunto estd liderado por el Dr. José Luis Ortiz Simdn, teniendo

como colaboradores a la Dra. Martha Isabel Aguilera, el MC Daniel Olivares
Caballero y el Ing. Nicolds Cruz Herndndez.
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OBIJETIVO 5.
VINCULACION Y EMPRENDIMIENTO.

El Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo desempena una funcion
estratégica en el proyecto de fransformar a México en una verdadera
sociedad del conocimiento. Por ello, se asumen estrategias y lineas de
accién enfocadas a fortalecer la vinculacién del proceso educativo con las
actividades de los sectores sociales y econdmicos de las diversas regiones
del pais.

PORCENTAJE DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTROS QUE CUENTA CON
UN CONSEJO DE VINCULACION EN OPERACION.

Dando seguimiento a uno de nuestros logros mas importantes del ano
pasado, este Tecnoldgico sigue enalteciéndose y creciendo gracias al
distinguido desempeno que realiza el Consejo de Vinculacion, el cual fue
consolidado en el ano 2020, el cual sigue vigente.

Dicho organismo estd integrado por representantes de los sectores
publico, social, privado y del propio instituto, personalidades de reconocido
prestigio de la comunidad, quienes asisten y aconsejan a este plantel en el
cumplimiento de su mision y valores.

Asimismo, la agrupacién busca asesorar la pertinencia del rumbo de
la institucion, de su oferta educativa, los servicios que el Tecnoldgico
Nacional de México, campus Nuevo Laredo presta a su entorno, asi como
opinar sobre su desempeno, el impacto de sus acciones y el cumplimiento
de sus objetivos.

Dichas acciones nos brindan una perspectiva adicional que se traducirdn
en el mejoramiento integral de este plantel y en un mejor servicio para
nuestros estudiantes actuales y futuros.

Firma del convenio dual 2024 entre la asociacion de agentes aduanales de
Nuevo Laredo A.C. v el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo

Se llevd a cabo en las instalaciones de la Asociacion de Agentes
Aduanales de Nuevo Laredo A.C. (AAANL) la firma del Convenio Dual 2024,
un acuerdo estratégico entre dicha asociacion y el Instituto Tecnoldgico de
Nuevo Laredo (ITNLD). Este convenio busca fortalecer los lazos entre ambas
instituciones, promoviendo la vinculacion académica y profesional para el /
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beneficio de estudiantes y profesionales en el drea aduanera y de comercio
exterior.
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Presentacion del modelo de educacion dual del TecNM

En las instalaciones de la Asociacion de Agentes Aduanales de Nuevo
Laredo, se llevd a cabo una reunidn entre integrantes del Consejo Directivo
de la AAANLD y autoridades directivas del Instituto Tecnoldégico de Nuevo
Laredo, con el motivo de dar a conocer el Modelo de Educacion Dual del
TecNM al mencionado organismo.

TECNOLOGICO,
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NUMERO DE CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACION DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS Y CENTROS CON OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR NACIONALES E INTERNACIONALES

Al ser el Tecnoldgico Nacional de México, campus Nuevo Laredo una
de las Instituciones de mayor importancia en la region, resulta natural crear
lazos de amistad y colaboracion con ofras instituciones homaologas
buscando siempre un beneficio para la sociedad contribuyendo de manera
positiva al desarrollo de la misma.

Adicionalmente, gracias a nuestra ubicacion geogrdfica en una de
las ciudades fronterizas mds importantes de México y la cercania con
Estados Unidos, se han logrado acuerdos de cooperacion con escuelas
americanas, lo cual representa una gran oporfunidad para nuestros
docentes y estudiantes, quienes podrdn exponerse a su idioma, cultura e
ideologia, enriqgueciendo asi su desarrollo como profesionista.

Al término del 2024 se mantienen 4 acuerdos de colaboracidén con
otras universidades, de las cuales 2 son internacionales y 2 se encuentran en
la vecina ciudad de Laredo, Texas.

Duranfte este ano se consolidaron nuestros lazos con las escuelas LCC
(Laredo Community College) y TAMIU (Texas A&M International University).

NUMERO DE CONVENIOS O CONTRATOS VIGENTES DE VINCULACION CON
LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO.

Buscando de mantener una relacion estrecha con la comunidad
tecnoldgica y los sectores publico, social y privado de la ciudad, el Instituto
Tecnoldgico de Nuevo Laredo continba impulsando y renovando acuerdos
de cooperacion con diferentes organismos, 1o cual representa mayores
oportunidades de aprendizaje y empleo para sus estudiantes.

Nuestros convenios fienen una vigencia y por este motivo
disminuyeron en el periodo Agosto-diciembre del presente ano, dando un
total de 145 convenios vigentes de los cuales se dividen en las siguientes
categorias: Manufatura:11, Empresas de servicio:118, Persona Fisica: 12,
Instituciones Educativas:3, Modelo Dual:1.

En el Ultimo trimestre se agregaron 2 convenios con empresas de la
localidad, sumando un total de 147 convenios en el ano.
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Al cierre de 2024 se contabilizd un total de 147 convenios de
colaboracién con diferentes empresas, en las cuales nuestros estudiantes
colaboran al realizar su debido servicio social y/o residencias profesionales
poniendo en prdctica los conocimientos tedricos aprendidos en clase vy
representando a este tecnoldgico y a sus valores.

Visita del capitulo estudiantil ACI-TecNM del Tecnoldgico de Nuevo Laredo
al cbtis 234: una jornada de aprendizaje sobre aditivos del concreto

Los integrantes del capitulo estudiantil de la American Concrete Institute
(ACIl)-TecNM del Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo llevaron a cabo una
visita al CBTis 234, con el propdsito de compartir conocimientos sobre la
industria de la construcciéon y, en particular, sobre los aditivos del concreto,
un tema crucial en la ingenieria civilmoderna.

TECNOLOGICO.
NACIONAL DE MEXICO.

{COETIC-ITNLD: UN NUEVO CAPITULO PARA LA EXCELENCIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL EN INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION

En el marco de una ceremonia solemne celebrada en la sala audiovisual
del Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo (ITNLD), se llevé a cabo la toma
de protesta del Capitulo Estudiantil COETIC-ITNLD, un evento que marca un
hito importante para la carrera de Ingenieria en Sistemas y Computacion.
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El Capitulo Estudiantil COETIC-ITNLD tiene como objetivo principal:.

* Fomentar la excelencia académica entre los estudiantes interesados en
las fecnologias emergentes de la carrera de ingenieria en sistemas
computacionales.

* Brindar oportunidades para el desarrollo de habilidades de liderazgo vy
frabajo en equipo.

* Establecer un puente efectivo entre la teoria académica y su aplicacion
prdctica en el campo.

 Fomentar la participacion de los estudiantes en eventos y actividades
relacionadas con las fecnologias emergentes.

e Promover la colaboraciéon y el intercambio de conocimientos entre los
estudiantes y profesionales del sector.
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Nuevo Laredo, Tamaulipas, México - 24 de abril de 2024 - Un grupo de
estudiantes del Capitulo Estudiantil de la Sociedad Académica de Lean Six
Sigma (SALSS) del Instituto Tecnoldégico de Nuevo Laredo (ITNLD) se
encuentra en Saltillo, Coahuila, para participar en la primera edicion de la
Cumbre Nacional SALSS 2024, un evento académico que relne a
estudiantes de los diferentes Tecnoldgicos del pais.

PORCENTAJE DE EGRESADOS INCORPORADOS AL MERCADO LABORAL EN
LOS PRIMEROS DOCE MESES DE SU EGRESO

Es de suma importancia el seguimiento a egresados ya que son una
fuente invaluable de reflexiones académicas y curriculares de los programas
académicos que el Tecnoldgico Nacional de México, campus Nuevo
Laredo ofrece a los escenarios de desempeno laboral, a su vez representa
una importante estadistica a evaluar, lo cual sirve de base para la toma de
decisiones institucionales.

Los servicios educativos de este Instituto Tecnoldgico estdn en mejora
contfinua para asegurar la pertinencia de los conocimientos adquiridos vy
mejorar sistemdticamente, para colaborar en la formacién integral de
nuestros alumnos.

En el ano 2024 se dio seguimiento a un total de 137 estudiantes
egresados, los cuales consiguieron posicionarse en el mercado laboral de la
region en los primeros doce meses de su egreso, hecho que reafirma la
excelente reputacion con la que cuenta el ITNL, como un instituto de
excelencia educativa que enfrega a la sociedad profesionistas de calidad.
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La creacion del Tecnologico Nacional de México, como un érgano
desconcentrado de la SEP, dotado de autonomia técnica, académicay de
gestion, que fiene adscritos a los institutos, unidades y centfros de
investigacion, docencia y desarrollo de educacion superior tecnoldgica,
consolida las posibilidades de fortalecer a la educacion superior
tecnoldgica como instrumento para el desarrollo del pais y el logro de una
sociedad mds justa y prospera.

Para ello, es preciso optimizar la organizacion, desarrollo y direccion
de los institutos, unidades y centros; adecuar la estructura, funciones vy
atribuciones, asi como actualizar las disposiciones técnicas y administrativas
para la organizacion, operacion, desarrollo, supervision y evaluacion de la
educacion superior tecnoldgica, en un marco que fortalezca la cultura de
la transparencia y rendicion de cuentas.

OBIJETIVO 6.

GESTION INSTITUCIONAL, AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS.

PORCENTAJE DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTROS QUE CUENTAN CON
EL MODELO DE EQUIDAD DE GENERO CERTIFICADO.

El modelo de equidad de género se integra en el 2006 como una
politica publica federal del Instituto Nacional de la Mujer y posteriormente
es consignada en el inciso Xl de la Ley General para la Igualdad entre
mujeres y hombres que se dice: “Establecer estimulos y certificados de
igualdad que se concederdn anualmente a las empresas que hayan
aplicado politicas y practicas en la materia”.

Independientemente del lugar en donde vivamos, la equidad de
género es un derecho fundamental. Promover la equidad de género es
esencial en todos los dmbitos de una sociedad sana, es por este y mds
motivos que el Tecnoldgico de Nuevo Laredo con la ayuda de todo el
personal hemos logrado la certificacion en el Sistema de Equidad de Género
y No Discriminacién, con una vigencia al 5 mayo del 2026.

La equidad de género permite brindar a las mujeres y a los hombres 7
las mismas oportunidades, condiciones y formas de trato, sin dejar a un lado

y / " N\
{ \ |
5\



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019 - 2024

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

las particularidades de cada uno de ellos que permitan y garanticen el
acceso a los derechos que tienen como ciudadanos. Por todos los motivos
anteriores, es por ello que en nuestra casa de estudios siempre velaremos
que se cumplan a cabalidad este Modelo de Equidad de Género.

El Tecnoldgico Nacional de México buscando garantizar la equidad e
igualdad de género bajo la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 que
establece los requisitos para que los centros de trabagjo integren,
implementen y ejecuten dentro de sus procesos de gestion y de recursos
humanos, prdcticas para la igualdad laboral y no discriminacion que
favorezcan el desarrollo integral de las y los trabajadores.

PORCENTAJE DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS QUE CUENTAN CON SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD CERTIFICADO.

El Sistema de Gestidon de Calidad bajo nos permite planear, ejecutary
controlar las actividades necesarias para el desarrollo de nuestra mision y
mision, a fravés de la prestacion de servicios con altos estdndares de
calidad, los cuales son medidos a través de los indicadores de satisfaccion
correspondientes.

El cumplimiento colectivo de esta herramienta se basa en la
identificacion de procesos que le permiten al Tecnoldgico de Nuevo Laredo,
a través de su talento humano un mejor control de las actividades, el logro
de los objetivos definidos para cada proceso de una manera efectivay ante
todo la adopcion de la cultura del mejoramiento continuo, mediante la
gestion del dia a dia.

Al cierre del 2024 el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo continUa
laborando bajo los procesos detallados en el Sistema de Gestion de la
Calidad (ISO 9001:2015 9.2) con validez al 22 de junio del 2027.

El Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo Participa en Webinar sobre
Enmiendas ISO

Nuevo Laredo, Tamaulipas, México - El Instituto Tecnoldgico de Nuevo
Laredo (ITNLD) se destaca nuevamente en su compromiso con la calidad y
la gestion ambiental al participar en el webinar titulado "Navegando las
aguas del cambio: Guia Practica sobre las enmiendas ISO". Este evento fue
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impartido por la empresa Gitak y coordinado por la Direccidn de
Aseguramiento de la Calidad del Tecnolégico Nacional de México (TecNM).

En esta capacitacion participaron la Alta Direccion del ITNLD junto
con los Coordinadores de los Sistemas de Gestion Ambiental, Calidad y
Energia de la institucion. El webinar, realizado a fravés de la plataforma
Teams, ofrecid una guia practica y detallada sobre las recientes enmiendas
alas normas ISO, esenciales para mantener y mejorar los sistemas de gestion
implementados en el instituto.

PORCENTAJE DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTROS QUE CUENTAN CON
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL CERTIFICADO

Un Sistema de Gestion Ambiental basado en la norma ISO 14001,
facilita que nuestro Tecnoldgico controle todas sus actividades, servicios y
productos que pueden causar algiun efecto danino sobre el medio
ambiente, ademads ayuda a minimizar todos los impactos ambientales que
generan su operacion.

La Gestion Ambiental es una herramienta que permite que se
controlen todos los aspectos puedan minimizar e incluso eliminar todos los
impactos al medio ambiente que generen las actividades llevadas a cabo
por la organizacion.

Dentro del Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo se trabagja
exitosamente bajo los requerimientos del Sistema de Gestiobn Ambiental
(SGA) (ISO 14001:2015 9.2). Mismo que tiene una valides hasta el 28 de
noviembre de 2024.

PORCENTAJE DE INSTITUTOS TECNOLéGICpS QUE CUENTAN CON SISTEMA DE
GESTION DE LA ENERGIA CERTIFICADO

El Sistema de Gestion de la Energia en Modalidad Multisitios (ISO
50001:2018 9.2) se ha trabajado dentro de las instalaciones del Instituto
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Tecnoldgico de Nuevo Laredo desde hace algunos anos vy fue oficializado
el 14 de enero de 2019.

Actualmente se continla laborando exitosamente bajo esta norma a
través de los procesos y capacitaciones requeridas, cuyo proposito es
establecer los métodos necesarios para mejorar el desempeno energético,
incluyendo la eficiencia, uso y consumo.

También, la aplicaciéon del sistema tiene la finalidad de conducir a
reducciones en las emisiones de gases de efecto invernadero, el costo de la
energia y otros impactos ambientales relacionados. Asi, el SGEn nos permitird
alcanzar sus compromisos de politica, tomar las medidas necesarias para
mejorar su energia eléctrica y demostrar la conformidad del sistema con
pardmetros nacionales e internacionales, en especial, los establecidos por
la Organizaciéon Internacional de Normalizacion a través de la norma ISO
50001. La fecha de vigencia de nuestro certificado es al 14 de Enero del
2025.

Ademds, dado que la energia constituye un elemento esencial para
la calidad de vida del ser humano y es un insumo de alta importancia sobre
el conjunto de todas las actividades productivas, su disponibilidad ha tenido
un papel central en el proceso de desarrollo de la humanidad. Por ello, el
SGEn debe considerar las dimensiones del desarrollo sostenible: politica,
econdmica, social y ambiental.

PORCENTAJE DE INSTITUTOS TECNO!.C')GICOS Y CENTROS CON INFORMES DE
GESTION Y DE RENDICION DE CUENTAS PRESENTADO

El Tecnolégico Nacional de México, campus Nuevo Laredo se
enaltece de serreconocido como un plantel que trabaja con transparencia
y equidad, manteniendo una comunicacién abierta y constante con su
alumnado vy la poblacién en general.

Es por eso que ano con ano seguimos cumpliendo con las fechas y
reportes indicados por la Direccidon General en este caso entregando el
Informe de Rendicion de Cuentas (IRC) en tiempo y forma, asi como con
otros importantes reportes y estadisticas, los cuales se encuentran en la
pdgina web del ITNL, para que se cumpla de esta manera con la Ley de
Transparencia y no quede duda alguna del actuar de todo el personal que
orgullosamente integra la mdxima casa de estudios de esta ciudad.
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El proyecto HuerTec consiste en un huerto sustentable ubicado dentro
de las instalaciones del ITNLD, cuidadosamente cultivado y mantenido por
los propios estudiantes. Este espacio verde no solo embellece el campus,
sino que también se ha convertido en un simbolo de compromiso con el
medio ambiente, la alimentacién saludable y el desarrollo sostenible.

Sembrando esperanza para un futuro mds verde

Impulsados por la pasion por la sustentabilidad, los alumnos
participantes en HuerTec han sembrado 21 plantas frutales, medicinales y
verduras, cuidadosamente seleccionadas para contribuir a la biodiversidad
y ala produccidn de alimentos frescos y nutritivos. A través de este proyecto,
los estudiantes ponen en prdctica los conocimientos adquiridos en la
materia de desarrollo sustentable, reforzando su compromiso con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.
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Donacidn de tapitas de pldstico: compromiso social y ambiental del INTLD

En una actividad que combina responsabilidad social y cuidado
ambiental, los alumnos del Instituto Tecnoldégico de Nuevo Laredo (ITNLD)
demostraron su compromiso al realizar la donacién de tapitas de pldstico
recolectadas durante fodo el semestre.

La iniciativa, impulsada por estudiantes de la materia de Desarrollo
Sustentable y el Club Huertec, tuvo como objetivo no solo promover el
reciclaje, sino también apoyar a los ninos con diagndstico de cdncer en
nuestra ciudad, en colaboracion con el Club Rotaract Laredo Nuevas
Generaciones. Las tapitas recolectadas fueron depositadas en el
emblemdtico contenedor en forma de corazéon ubicado en el exterior del
ITNLD.

La donacién contd con la participacion de alumnos de diversas carreras:
* Arquitectura

* Ingenieria Industrial

* Ingenieria en Mecatrénica

* Ingenieria Mecdanica

* Ingenieria en Sistemas Computacionales
* Ingenieria en Administracion

* Ingenieria en Gestion Empresarial

» Contador PUblico

* Ingenieria Eléctrica

* Ingenieria Electronica

* Ingenieria Civil

TECNOLOGICO = S . =
MACIONAL DE MEXICO. 60 aiios “Con la Ciencia por la Humanidad” ®

W (G f eteciaredo www. nlaredo. tecnm. mx




TECNOLOGICO

=0
/7‘@ NACIONAL DE MEXICO.

'/‘/7'

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019 - 2024

TECNOLOGICO X .
MNACIONAL DE MEXICO. 60 afios “Con la Ciencia por la Humanidad” ®

W (G) f ereciaredo www.nlaredo. tecnm.mx

fsomosTecn W TecNM_MX KB TecNM
# {8 W f TecLaredo

Con entrega de equipo nuevo de laboratorio, toman protesta a los nuevos
integrantes del capitulo estudiantil ACI-IN-TNM-NL 2024-2025 de la carrera
de ingenieria civil del ITNLD

Con la presencia de Directivos, Docentes y estudiantes de la Carrera
de Ingenieria Civil, se hizo la enfrega de equipo nuevo de laboratorio
consistente en:

* Equipo para prueba de Volumetria

e Equipo para prueba de contenido de aire por método de presion
e Bascula

e Termémetros

* Reglas de Enraze

* Mazo de Goma
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Incrementar y mantener la matricula de Licenciatura.

Establecer una estrategia para la acreditacion de Programas
Educativos.

Aperturar programas de Posgrado.

Aumentar el nUmero de profesores con perfil deseable.

Incrementar el nimero de profesores en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores.

Incrementar la participacion de estudiantes y docentes en
certificaciones.

Fortalecer el equipamiento de laboratorio y talleres.

Incrementar el nUmero de estudiantes en educacion dual.
Establecer el programa de seguimiento de egresados.

Incrementar el servicio externo.

Gestionar espacios para considerar adecuaciones de dreas
académicas, laboratorios y extension.

Incrementar el porcentaje de titulacion y egreso.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019 - 2024
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ANFEI. Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria.
ENECB. Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Bdsicas.
ENEIT. Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnoldgica.
IRC. Informe de Rendicién de Cuentas.

IT. Instituto Tecnoldgico.

ITNL. Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo.

LCC. Laredo Community College.

PDI. Programa de Desarrollo Institucional.

PRODEP. Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
PROMEP. Programa de Mejoramiento del Profesorado.

PTA. Programa de Trabajo Anual.

SEP. Secretaria de Educacién Publica.

SGA. Sistema de Gestion Ambiental.

SGC. Sistema de Gestion de la Calidad.

SGen. Sistema de Gestion de la Energia.

SGIG. Sistema de Gestion de Igualdad de Género.

TAMIU. Texas A&M International University.

TecNM. Tecnoldgico Nacional de México.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019 - 2024
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GRAFICO 1. TOTAL, DE ACADEMICOS CON GRADO DE ESPECIALIDAD, MAESTRIA O
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GRAFICO 2. TOTAL, DE PROFESORES QUE PARTICIPAN EN CURSOS DE FORMACION
DOCENTE.
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GRAFICO 3. PROFESORES QUE CONCLUYEN CON EL DIPLOMADO DE TUTORES
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GRAFICO 4. TOTAL, DE PROFESORES QUE PARTICIPAN EN CURSOS DE
ACTUALIZACION DOCENTE.
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GRAFICO 5. PORCENTAJE DE ACADEMICOS CON RECONOCIMIENTO AL PERFIL
DESEABLE VIGENTE.
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GRAFICO 6. PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON NIVEL AVANZADO DE UNA
SEGUNDA LENGUA
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GRAFICO 7. MATRICULA NUEVO INGRESO
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GRAFICO 8. INDICE DE EFICIENCIA DE EGRESO.
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GRAFICO 9. TASA DE VARIACION DE LA MATRICULA.
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