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/ El Instituto Tecnoldgico Nuevo Laredo, a través del Tecnolégico Nacional de
México, forma parte de una red sodlida integrada por 254 instituciones
distribuidas en las 32 entidades federativas del pais, consoliddandose como uno
de los pilares mas importantes de la educacion superior tecnoldgica en México.
A lo largo de mas de siete décadas de historia institucional, el TecNM ha
contribuido de manera decidida a la formacion profesional, al fortalecimiento de
la investigacion cientifica y al impulso del desarrollo e innovacion tecnoldgica en
beneficio de la sociedad.

En el ambito local, el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo continua
refrendando su compromiso con la educacién superior al celebrar un afio mas
de trayectoria académica, distinguiéndose como una de las principales casas de
estudio del estado y como un referente en la formacién de profesionistas que
inciden positivamente en el desarrollo regional. Precisamente en atencion a
este compromiso, nuestro plantel apertura 5 nuevos programas de estudios,
durante el aflo 2025, entre ellas sus primeras carreras en linea, un programa de
posgrado en formato presencial y otro en modo virtual, buscando la inclusiony
atendiendo a las demandas tecnoldgicas de nuestra comunidad estudiantil.

En cumplimiento a lo establecido por la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacidon Publica, asi como a los lineamientos y directrices
institucionales del Tecnoldgico Nacional de México, mediante el presente
Informe de Rendicidon de Cuentas se dan a conocer a la sociedad los resultados,
avances y logros alcanzados por el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo
durante el ejercicio 2025.

Nuestra institucion mantiene un firme compromiso con la formacién integral
de sus estudiantes, promoviendo espacios educativos que fortalecen el
pensamiento critico, la innovacion, la ética profesional y el desarrollo de
competencias que contribuyan activamente a la construccién de una sociedad
mas equitativa, incluyente y sustentable.

Reconocemos y agradecemos el esfuerzo permanente de la comunidad
académica, administrativa y estudiantil, cuyo trabajo colaborativo y vocacion de
servicio permiten avanzar con responsabilidad hacia el cumplimiento de los
objetivos institucionales. Incluyendo un incremento en la matricula de
aproximadamente del 11% en la matricula escolar, la cual fue de 3,218 en 2024
y para el aflo 2025 fue de 3,550. De manera conjunta, continuamos edificando
un futuro con mayores oportunidades, sustentado en los valores del
conocimiento, la responsabilidad social y el compromiso con el pais.

En este sentido, el Informe de Rendicion de Cuentas representa el resultado de
una planeacion estratégica orientada a asegurar la correcta gestion de los
recursos y el desempefio ético y transparente de las funciones institucionales,
en apego a la normatividad que rige al Tecnoldgico Nacional de México y a las
legitimas demandas de la sociedad. /
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Convencidos de que la transparencia y la rendicién de cuentas constituyen
principios fundamentales de la democracia contemporanea, ponemos a
disposicidon de la comunidad académica, estudiantil y de la sociedad en general,
la informacion relativa al grado de cumplimiento de las metas institucionales,
reafirmando nuestro compromiso con la formacién de profesionistas capaces
de impulsar el desarrollo social, democratico y econémico del pais.

M.C. Benito Sanchez Raya

Director
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¢ El Instituto Tecnoldégico de Nuevo Laredo, en cumplimiento de su deber
institucional de contribuir a la consolidacion de la educacién superior tecnolégica
mediante la generacién de resultados, la retroalimentacion para la mejora continua
y la gestion publica eficaz, presenta el Informe de Rendicion de Cuentas 2025. Con
mas de 13,000 egresados a nivel licenciatura desde su fundacion hace 61 afios, la
institucién reafirma su compromiso con la formacion de profesionistas con un
sélido sentido humanista, en congruencia con nuestro lema: “con la ciencia por la
humanidad”.

Este documento ofrece una vision general de los resultados obtenidos durante
2025y da cuenta de las acciones orientadas a forjar profesionales capaces de crear
y aplicar conocimientos para el desarrollo econdmico y social, resolver problemas
ambientales e incorporar avances cientificos y tecnolégicos al desarrollo regional y
nacional. Promovemos el pensamiento critico, el sentido ético, la actitud
emprendedora con enfoque social y la capacidad creativa e innovadora con
responsabilidad humanista.

El presente documento contiene la informacion de las acciones emprendidas para
dar cumplimiento a las metas establecidas en el Programa de Trabajo Anual 2025
de Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo y consta de:

Eje Estratégico: Calidad educativa, coberturay formacién integral

1. Objetivo 1. Calidad de la oferta y servicios educativos.
2. Objetivo 2. Cobertura con equidad y justicia social.
3. Objetivo 3. Formacién integral de la comunicad estudiantil.

Eje Estratégico: Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la
vinculacion y el emprendimiento.

4. Objetivo 4. Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.
5. Obijetivo 5. Vinculacion y emprendimiento.

Eje Estratégico: Efectividad organizacional

6. Objetivo 6. Gestion institucional, austeridad, transparencia y rendicién de
cuentas.

Con transparencia y responsabilidad, este informe documenta los avances y
resultados que orientan nuestras lineas de accidn para seguir impulsando un
Instituto innovador, inclusivo y comprometido con el desarrollo sostenible de
Nuevo Laredo y la region fronteriza.
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¢ Partiendo de la condicién de servidores publicos de la nacién y en estricto apego a
la normatividad vigente, ponemos a disposicion de la sociedad, de manera clara,
precisa, comprensible y verificable, la informacion sobre el ejercicio del erario, tal
como lo establece la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
en su articulo 2°, numeral III. Asimismo, promovemos la rendicion de cuentas para
que la ciudadania pueda valorar el desempefio de los sujetos obligados, y
fomentamos una cultura de transparencia y acceso a la informacion publica (art.
2°, numeral VIID). (Ultima reforma DOF 02-2024).

Del mismo modo, atendemos el Objetivo 6 del Programa de Desarrollo Institucional
del Instituto Tecnoldégico de Nuevo Laredo 2019-2024: mejorar la gestidn
institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas, con
el fin de optimizar el uso de los recursos y ofrecer mejores respuestas a las
demandas sociales.

El presente Informe de Rendiciéon de Cuentas 2025 se emite en cumplimiento del
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (DOF 27-12-
2022), en su fraccion VI, que obliga a administrar los recursos publicos bajo
principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez,
para satisfacer los fines a que estén destinados (fracciéon reformada DOF 12-04-
2019).

Asimismo, en pleno cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en su Capitulo II “Obligaciones de Transparencia Comunes”,
el articulo 70 dispone que las dependencias y entidades deben poner a disposicidon
del publico la informacién correspondiente, publicandola de forma que facilite su
uso por las personas y garantice su calidad, veracidad, oportunidad y contabilidad,
atendiendo en todo momento el marco normativo que rige a nuestra instituciéon
como parte de la Secretaria de Educacion Publica.
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Misién y Vision

Mision

Formar integralmente profesionistas lideres, altamente competitivos y
comprometidos con el desarrollo de su comunidad.

Vision

Ser una Institucién educativa reconocida por su alto desempefio y contribucion al
desarrollo tecnoldgico y sustentable de la comunidad. Con esta vision el Instituto
Tecnoldgico de Nuevo Laredo busca contribuir a la transformacion educativa en
México, orientando sus esfuerzos hacia el desarrollo humano sustentable y la
competitividad.
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4 En congruencia con el Modelo Educativo y los lineamientos estratégicos del
Tecnoldgico Nacional de México, el Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo presenta
la sintesis de la situacion prevaleciente durante el ejercicio 2024, como base
diagndstica para la integracion del Programa de Trabajo Anual (PTA) 2025.

Durante 2024, la institucion mantuvo su compromiso con la formacion de
profesionistas en areas estratégicas para el desarrollo regional; sin embargo, el
analisis institucional permitié identificar problematicas que requieren atencién
prioritaria.

En el Eje de Calidad y Excelencia Académica, se observan areas de oportunidad en
los indices de eficiencia terminal y titulaciéon oportuna, asi como en la disminucion
de la reprobacién en asignaturas de formacion basica. Asimismo, se reconoce la
necesidad de fortalecer la actualizacidon curricular, consolidar la acreditacién de
programas educativos y robustecer la formacion y actualizacion docente con
enfoque en competencias y herramientas digitales.

En el Eje de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién, la produccion
cientifica y tecnolégica muestra potencial de crecimiento; no obstante, se requiere
ampliar la participacién en convocatorias de financiamiento externo, consolidar
cuerpos académicos y fortalecer proyectos de investigacion aplicada con impacto
en el entorno industrial y logistico de la region.

Respecto al Eje de Vinculacién y Responsabilidad Social, si bien se cuenta con
convenios activos, es necesario incrementar su alcance y efectividad, ampliar la
participaciéon estudiantil en residencias profesionales y proyectos de innovacion,
asi como fortalecer las acciones de emprendimiento y transferencia tecnoldgica.

En el Eje de Gestion Institucional, Transparencia y Rendicion de Cuentas, se
identifican procesos administrativos susceptibles de optimizacidn y digitalizacién,
asi como la necesidad de consolidar un sistema de seguimiento de indicadores
estratégicos que permita una gestion mas eficiente y orientada a resultados.

En el Eje de Desarrollo Integral del Estudiante, persiste el reto de disminuir la
desercion escolar asociada a factores académicos y socioecondmicos, fortalecer los
programas de tutoria y acompafiamiento integral, e impulsar estrategias de
atencién psicoemocional y bienestar estudiantil.

Derivado de lo anterior, los principales retos para 2025 se centran en: incrementar
la eficiencia terminal y titulacién; consolidar la calidad y acreditacion de los
programas educativos; impulsar la investigacién aplicada y la innovacién
tecnoldgica; fortalecer la vinculacion estratégica con los sectores productivo y
social; optimizar la gestién institucional mediante la digitalizacion de procesos; y
reforzar las estrategias de permanencia y éxito académico.

En este contexto, el Programa de Trabajo Anual 2025 constituye el instrumento
rector que orientara las acciones institucionales hacia la mejora continua, el /
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cumplimiento de objetivos estratégicos y la consolidacion del posicionamiento del
Instituto dentro del Sistema TecNM, garantizando una formacién profesional
pertinente, inclusiva y con impacto regional.

El Instituto Tecnoldégico de Nuevo Laredo forma parte del conjunto de 254
instituciones pertenecientes a la red del TecNM ubicados en 31 estados del pais y
en la Ciudad de México, cuyo objetivo es formar profesionales e investigadores
aptos para la aplicaciéon y generacion de conocimientos, con habilidades para la
solucion de problemas, con pensamiento critico, sentido ético, actitudes
emprendedoras, de innovacion y capacidad creativa para la incorporacion de
avances cientificos y tecnolégicos que contribuyan al desarrollo nacional.

A 61 afos de servicio, el ITNLD se caracteriza por ser una de las instituciones de
educacion superior con mayor demanda en la regién de Nuevo Laredo y sus
alrededores en cuanto a estudios universitarios, gracias a su excelencia educativa.

A principios de agosto 2025, el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo alcanz6 una
matricula de 3,550 alumnos, distribuidos en las 14 carreras a nivel licenciatura que
se imparten en el plantel, mismas que son:

Hoja de Registro, Matricula Oficial ciclo escolar 2025-2026
= TOTAL == HOMBRES MUJERES

Arquitectura

Contador Publico

Ingenieria Civil

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electronica

Ingenieria en Administracion

Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Mecatronica

Ingenieria en Logistica

Ingenieria en Gestion Empresarial (Virtual)

Ingenieria Industrial (Virtual)

Maestria en Ingeneria |0

Maestria en Inteligencia Artificial (Virtual) (@

El Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo, bajo la direccion del M.C. Benito Sdnchez
Raya, anuncié en 2025 la apertura de la carrera de Ingenieria en Logistica en
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modalidad presencial, registrando un notable interés entre los jovenes de la
comunidad y alineandose con el Plan Nacional de Desarrollo Educativo. Asimismo,
se impulsé la apertura de las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria en
Gestion Empresarial en modo virtual, asi como de la Maestria en Ingenieria en
modo presencial y la Maestria en Inteligencia Artificial en modalidad virtual.

Plantilla ocupacional

En cuanto a personal, la plantilla ocupacional autorizada para el Instituto
Tecnologico de Nuevo Laredo en el afio 2025 es la siguiente:

Puesto Total
Personal Directivo 23

Personal Docente 177
Personal No Docente 85
Personal Directivo 23
Personal Docente 177
Personal No Docente 85

Plantilla docente segun el grado maximo de estudios:

Cicencotra [T
o6
9

Plantilla técnico-administrativa segtin el grado maximo de estudios:

Nivel Maximo De Hombres Mujeres Total
Estudios

Bachillerato
Técnico

Licenciatura

***Datos de conformidad a la Estructura Educativa 2025-II

/
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¢ EJE ESTRATEGICO: CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL

Para fortalecer la calidad de la Educacion Superior Tecnoldgica que se imparte en
el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo, este objetivo se enfoca en asegurar la
pertinencia de la oferta educativa, mejorar la habilitacién del profesorado, asi como
su actualizacién permanente; impulsar su desarrollo profesional y el
reconocimiento a su desempefio de la funcién docente y de investigacién, asi como
fortalecer indicadores de capacidad y competitividad académicas y su repercusion
en la calidad de los programas educativos. Asimismo, consolidar el
posicionamiento internacional de nuestra institucion.

OBJETIVO 1.
CALIDAD DE LA OFERTA'Y SERVICIOS EDUCATIVOS

El compromiso primordial del Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo es consolidar
una formacion profesional de alto nivel que responda a las exigencias de un
entorno globalizado y a las necesidades del sector productivo regional. Bajo este
precepto, el Objetivo 1 prioriza la evaluacién sistematica y la actualizacién
constante de nuestros programas académicos.

Al garantizar la excelencia desde la practica docente hasta la infraestructura
tecnoldgica, la institucion asegura que sus egresados posean las competencias
técnicas y humanas para destacar como agentes de cambio. Este objetivo se
materializa mediante procesos rigurosos de autoevaluacion y mejora continua,
reafirmando nuestra mision de ofrecer educacion superior con pertinencia y
calidad. Actualmente, el Instituto cuenta con 14 programas educativos de
licenciatura, cuya acreditacion se gestionara de manera progresiva para consolidar
nuestro prestigio académico.

1.2.2.11. Numero de docentes participantes en cursos de formaciéon docente
de licenciatura.

A través de cursos de formacién continua, se priorizo la vanguardia tecnolégica del
cuerpo académico, fortaleciendo sus competencias pedagdgicas ante los retos de
la ensefianza moderna y la transformacion digital educativa.

En cumplimiento con los indicadores de capacidad académica, durante el periodo
2025 se reporta la participacion de 181 docentes en cursos de formacion especifica
para Modelo Educativo del Tecnolégico Nacional de México, garantizando una
oferta educativa pertinente y de alta calidad. Que se comprenden de la siguiente
manera:

En el primer trimestre enero- marzo 2025 se gestiono el fortalecimiento de cursos
de formacion continuda de 29 docentes con el curso de disefio y creacién de huertos
familiares sustentables dentro de nuestra institucion.
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Ilustracion 1. Curso de formacion docentes del primer trimestre

Continuando con el plan anual, el periodo julio-septiembre 2025 destac6 por una
ejecucion de 12 cursos de formacion, logrando una cobertura mas amplia entre los
docentes de la institucién con 152 docentes durante el periodo.

Ilustracién 2. Curso de formacion docentes segundo periodo.

/
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El 18 de noviembre el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo recibio al M.C. Ramdn
Jiménez Lépez, Director General del TecNM, quien impartid la conferencia magistral
“Retos de la Educacion Superior Tecnolégica en el TecNM”. El acto tuvo por objetivo
compartir una visidn estratégica sobre los desafios y oportunidades de la
educacion tecnoldgica, enfatizando la innovacion, el fortalecimiento académico y el
compromiso institucional para atender las demandas del pais.

TECNOLOGICO
MACIONAL DE MEXICO.
Sl ;- ! =

NACIONAL DE MEXICO-

Ilustracion 3. Conferencia magistral “Retos de la Educacién Superior Tecnoldgica en el TecNM”

1.2.2.12. Numero de docentes participantes en cursos de actualizacion
profesional (Licenciatura)

Durante el periodo que se informa, el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo llevo
a cabo acciones de capacitacion y actualizacion profesional dirigidas al personal
docente de los departamentos de Ciencias de la Tierra, Econdmico-Administrativas,
Ciencias Basicas y Sistemas. En una primera etapa, se ofrecieron cuatro cursos de
actualizacion profesional, con la participacién de 53 docentes, los cuales contindan
en desarrollo conforme a la planeacion establecida.

Asimismo, se realizaron un total de 11 cursos de actualizacion profesional durante
el periodo evaluado, en los cuales participaron 170 académicos.

Como resultado global de las acciones implementadas durante el afio 2025, se
logro la participacion de 223 docentes en cursos de actualizacion profesional de
licenciatura, pertenecientes a las diferentes academias del Instituto Tecnoldgico de
Nuevo Laredo, contribuyendo al fortalecimiento de las competencias académicas y
profesionales del personal docente.
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Ilustracion 4. Cursos de actualizacion profesional a los docentes

1.2.4.18. Numero de académicos con reconocimiento al perfil deseable
vigente

Con el objetivo de elevar la calidad educativa y fortalecer el desempefio de nuestra
planta docente, el Instituto realiza anualmente una campafia de promocion para el
Reconocimiento al Perfil Deseable (.). Este distintivo de la SEP acredita a los
docentes que poseen una habilitacion académica superior y que desempefian de
manera equilibrada funciones de docencia, tutoria, gestidn e investigacion.

Durante 2025, cuatro docentes cumplieron satisfactoriamente con los requisitos de
productividad que incluyen la integracién en cuerpos académicos, proyectos de
investigacién y publicaciones cientificas. Es un orgullo para el ITNLD contar con
estos perfiles de excelencia; por ello, en 2026 continuaremos brindando el apoyo
necesario para fortalecer nuestra plantilla y garantizar un servicio educativo de
vanguardia.

El Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo conté con cuatro docentes con
reconocimiento de Perfil Deseable vigente, correspondientes:

= Dra. Martha Isabel Aguilera Hernandez

» Dr.José Luis Ortiz Simon /

m m )/



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2025

= Dr.Juan Humberto Vela Quintero
= MCIE Raul Rogelio Rojas Quifiones.

1.3.1.21. Promover y difundir las convocatorias de los diferentes
diplomados ofertados por el Tecnolégico Nacional de México

Durante el periodo 2025, no se registré la formacién de académicos de licenciatura
en recursos educativos digitales y en ambientes virtuales de aprendizaje en el
Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo, debido a que las acciones de capacitacion
programadas se encontraban sujetas a la actualizacién del curso DREAVA y a las
indicaciones emitidas por la Direccion de Docencia a nivel nacional. En
consecuencia, la imparticion de los cursos fue reprogramada para el periodo
siguiente.

1.3.2.23. Numero de personal de apoyo y asistencia a la educacion que
tomaron al menos un curso de capacitaciéon presencial o a distancia

Con el propésito de fortalecer las competencias del personal de apoyo y asistencia
a la educacioén, el Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo coordind e impartié
diversas acciones de capacitacion orientadas a la mejora de los procesos
administrativos y de apoyo académico, asi como al uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en los servicios educativos.

Durante el periodo que se informa, se llevd a cabo el curso “Herramientas
informativas”, dirigido al personal de apoyo y asistencia a la educacion, el cual se
impartio del 24 de marzo al 4 de abril. Asimismo, se impartieron los cursos
“Inteligencia Emocional en los Institutos Tecnolégicos”, del 18 al 20 de junio, y
el Curso de Induccién al Personal de Nuevo Ingreso, el 27 de junio. gestién y
normatividad institucional.

Ilustracion 5. Cursos de capacitacion al personal de apoyo y asistencia a la educacién. /
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Al cierre del cuarto trimestre del afio 2025, se impartid el curso de Actualizacién
de las Prestaciones que Integran la Némina, con lo cual se dio cumplimiento a
las acciones de capacitacion programadas para el personal de apoyo y asistencia a
la educacion, contribuyendo al fortalecimiento de sus competencias laborales y al
mejoramiento de los servicios institucionales.

1.3.2.24. Numero de directivos que tomaron al menos un curso de
capacitacion presencial o a distancia.

En cumplimiento del Programa de Trabajo Anual, se implementaron acciones de
capacitacion dirigidas al personal directivo con el propésito de fortalecer la gestidon
institucional y promover el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion en
los servicios educativos.

Durante el periodo evaluado se impartieron los siguientes cursos:

“Mejora de la Gestidn Institucional”, desarrollado en el primer trimestre, con la
participacion de:

e 19 Jefes de Departamento

e 3 Subdirectores

e 1 Director

“Riesgos y Oportunidades bajo el enfoque de la Norma ISO 9001:2015", con la
participacion de:

e 20 Jefes de Departamento

e 3 Subdirectores

e 1 Director

Ilustracidn 6. Cursos de capacitacion al personal directivo.

El personal directivo particip6 en al menos una accion de capacitacién, alcanzando
el 100% de cumplimiento respecto a la meta programada.

Estas acciones contribuyeron a: fortalecer las competencias directivas, consolidar
la cultura de calidad institucional, impulsar la mejora continua bajo el enfoque de
la norma ISO 9001:2015 y promover el uso estratégico de las tecnologias de
informacién y comunicacion en los procesos educativos.
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1.4.2.27. Académicos participantes en convocatorias en materia académica
(Licenciatura)

La participacién de docentes en eventos académicos y tecnolégicos contribuyé al

fortalecimiento del prestigio institucional y a la proyeccion del Tecnolégico

Nacional de México en espacios de competencia y difusion académica.

Se promovid la participacién del personal docente en diversas convocatorias
académicas y eventos tecnoldgicos, logrando la intervencion activa de profesores
en actividades de relevancia institucional.

Asimismo, se conto con participacion docente en los siguientes eventos:

e ENECB. - Es una de las competencias académicas mas importantes y
tradicionales del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM). Su objetivo es
reconocer y premiar el conocimiento, la capacidad de analisis y la habilidad
para resolver problemas de los estudiantes en areas fundamentales de la
ingenieria y la administracion. Con la intervencion de:

» Ing. Sergio Ivan Higareda Cavazos
» M.C. José Félix Fernandez Reyes

» Ing. David Martinez Varela

Tlustraciéon 7. Convocatorias académicas ENECB

En el marco del Certamen Estatal de Creatividad e Innovacidon Tecnoldgica
(Etapa Regional), expresamos nuestro mas profundo reconocimiento a los
docentes que, con su compromiso y asesoria, hicieron posible el éxito del evento.
Agradecemos la destacada participacién de:

(
Ve,
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» M.AN. Mariana Magdalena M.A.N. Baltazar Ortiz Hernandez

Cepeda Hurtado

» Ing.José Luis Ochoa Espinoza = M.AN. Mario Alberto Widales
Cobio
» M.A.N. Carlos Andrés Zarate » Dra. Martha Isabel Aguilera
Garza Hernandez

» ML Luis Ricardo Mendoza Garcia MCE. Martin Garibay Manrique

= MCE. Verdnica Dévila Toscano

Certamen Estatal Creatividad e Innovacién Tecnoldgics
ias Tamaulipas 2025 - Fase Regional

60 afios “Con la Ciencia por la Humanidad™ ®

Ilustraciéon 8. Convocatorias académicas INNOVATEC etapa estatal.

e Innovatec. - Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Investigacion
e Innovacion del Tecnolégico Nacional de México (TecNM). el evento mas
importante de la institucién para fomentar el emprendimiento y la creacién
de soluciones tecnolégicas entre sus estudiantes y docentes
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Ilustracién 9. Convocatorias académicas INNOVATEC etapa nacional.

e Concurso Nacional de Disefio Arquitectonico. - Con el fin de seleccionar a
nuestros representantes para el XXXI Concurso Inter tecnolégico en Los
Cabos, la Academia de Arquitectura organizé el certamen interno de Disefio
Urbano Arquitecténico del 12 al 15 de septiembre. Los representantes
electos pertenecen a los semestres séptimo y noveno de la carrera.

Se reconoce la labor estratégica y el compromiso de las docentes organizadoras,
quienes coordinaron las actividades orientadas a dignificar la carrera de
Arquitectura y fortalecer la formacion integral de nuestros estudiantes:

* Arq. Anadelly Muro Salazar
= Arq. Elda Roxana Elizondo Lépez
* Arq. Manuela Lourdes Garcia Lépez

TECNOLOGICO 3 TECNOLOGICO.

ACIONAL DE MEXICO 60 aiios “Con lo Ciencia por la Humanidad” ® . | NACIONAL DE MEXICO 60 afios “Con la Ciencia por la Humanidad” ®

- —

Ilustracion 10. Certamen interno de Disefio Urbano Arauitecténico.
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4 1.4.2.29 Estudiantes participantes en convocatorias en materia académica
(Licenciatura)

La participacion de 192 estudiantes en convocatorias académicas nacionales
durante 2025 representa un avance relevante en la consolidacidon de una cultura
institucional orientada a la excelencia, la innovacion y la vinculacion.

Estas acciones no solo fortalecen las competencias académicas del estudiantado,
sino que proyectan al Instituto como una institucion activa, competitiva y
comprometida con el desarrollo profesional de su comunidad.

Se promovié activamente la participacion del estudiantado en convocatorias
académicas de caracter nacional, fortaleciendo la proyeccidn institucional y el
desarrollo integral de la comunidad estudiantil.

Se registro la siguiente participacion:
e 41 estudiantes en el Programa Delfin.
» 15 estudiantes en el Programa Nacional de Vivienda Digna.
» 3 estudiantes en convocatorias de ANFEL

e Participacion en el programa Innovatec, integrando 2 equipos de
estudiantes.

e 21 estudiantes en el evento ENECB-CEA edicion 2025.
e 50 participantes en INNOVATEC.
Durante el cuarto trimestre, 53 estudiantes participaron en convocatorias como:
« Expociencias
o Innovatec
e Concurso Nacional de Diseiio Arquitecténico

Estudiantes participan activamente en programas de investigacién, estancias
académicas y presentaciones cientificas, fortaleciendo la vinculacion y el desarrollo
profesional.

m\\ m fm
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Ilustracion 11. Concurso del Programa Delfin, INNOVATEC, entre otras

Indicador 1.4.3.36 Numero de estudiantes con habilidad de comunicacion
en una segunda lengua.

Teniendo como objetivo de mejorar el posicionamiento del Tecnoldégico Nacional
de México a nivel nacional e internacional. Se fortalecieron las acciones orientadas
al desarrollo de competencias comunicativas en una segunda lengua,
particularmente en el idioma inglés.

Al cierre del periodo, 906 estudiantes cuentan con habilidad de comunicacién
en una segunda lengua, lo que refleja un avance significativo en el fortalecimiento
de competencias linguisticas dentro de la comunidad estudiantil.

Asimismo, contindan en proceso formativo las y los estudiantes inscritos en enero
de 2025, lo que garantiza la continuidad del programa y el incremento progresivo
del indicador.

Durante el afio se registré una amplia participacién del estudiantado en los cursos
de segunda lengua, consolidando una cultura académica orientada a la
internacionalizacion.

Este fortalecimiento de la formacién en una segunda lengua contribuye en los

estudiantes a: /
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e Mejorar la competitividad académica y profesional del estudiantado.

e Incrementar las oportunidades de movilidad académica y vinculacion
internacional.

o Fortalecer el perfil de egreso conforme a estandares nacionales e
internacionales.

o Impulsar el posicionamiento institucional en contextos globalizados.

% chaows  Cursos de Inglé 40y
AGOSTO-DICIEMBRE

PERIODO DE PAGOS
FECHA

EXAMEN DE UBICACIGN o1 AL 26 de JULID $300.00 pesos

$3,150.00
o § pages de $630.00
MIVEL LI, I, 1V, V 01 de JULIO ol 13 de AGOSTO| “Se requiere del primer page anfes
dal T3 de agosto para anacisn de
e

INTENSIVOS
Curso A Nival 1y 2 $4,300.00
Curso B: Hvad 5y 4 o 5 pagos de §1,260.00
01 do JULIO ol 13 de AGOSTO| "Se requisre del primer page antes
Curse 0 Husl 4y & dal 13 de agesto para ls asignasién de
Solo para les nimerce da contral: Srupe.**
TEI00, 9100, 20100 y 21100

FECHA

PUBLICACION DE HORARIOS PARA EXAMENES DE UBICACION

225 publioon on of siie. "~ 5 DE AGOSTD

APLICAGHGN EXAMEN DE UBICACION 7 DE AGOETO

12 DE AGOSTS.

PUBLICACION DE RESULTADOS EXAMENES DE UBICACHIN
“aar, o e 0.~

PUBLIGAEISH DE GRUPSS, HORARIOS ¥ AULAS 15 DE AGOSTO

IHICIE CURS DS DE INGLES 18 BE AGOSTO

**PAGOS, HORARIOS, ¥ RESULTADOS DE EXAMENES DE UBICACION'SE
COMSULTAN EN LA PAGINA DEL SIIE**
Cualquier duda enviar un mensaje con su pregunta bien detallada
y nimero de control al;

© 857905 09 23

Ilustracion 12. Publicacién de redes institucionales para inscripcidn de cursos de ingles
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Indicador 2.2.2.4 Incremento de la matricula de licenciatura

El Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo dio seguimiento puntual al
comportamiento de la matricula de licenciatura en los periodos enero-junio y
agosto-diciembre, con el propdsito de fortalecer la cobertura educativa y ampliar
la atencion a la demanda regional.

En el semestre enero-junio 2025, el Instituto registrd la matricula correspondiente
al inicio del periodo y realizé el seqguimiento hasta la conclusion del semestre,
asegurando la permanencia y continuidad académica del estudiantado.

Para el semestre agosto-diciembre 2025, el Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo
obtuvo un incremento esperado en la matricula al inicio del ciclo escolar, lo que
refleja una respuesta favorable por parte de aspirantes y estudiantes de nuevo
ingreso, asi como el impacto positivo de las estrategias institucionales de
promocion y difusion de la oferta educativa.

Tasa De Variacion De Total

Matricula

3,534
3,338
3,217
3,217
3550
***Datos oficiales segun Hoja de registro matricula oficial.

El incremento en la matricula permitid al Instituto ampliar la cobertura en el nivel
licenciatura, consolidar su presencia educativa en la region, optimizar el uso de
infraestructuray recursos académicos y Contribuir al desarrollo profesional y social
de la comunidad

ICIO DE CLASES

ene - jun 2025

b q
& vl By i v g r
| ¢
5 TECNDLOGICO . .
> JONAL DE MEXICO. 60 aitos "Con i Clencia por ia Humonidod™ &
o 0 atas con o 3

Ilustraciéon 13. Incremento de Matricula Inicio de clases de los 2 periodos 2025
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Indicador 2.2.5.9 Fortalecimiento de los programas de tutorias

La importancia del acompafiamiento académico como estrategia clave para la
permanencia y el éxito estudiantil, El Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo dio
seguimiento al fortalecimiento del programa institucional de tutorias.

En el periodo evaluado, el Instituto conté con 53 tutores formados y actualizados,
quienes brindaron atencion y seguimiento a la comunidad estudiantil conforme a
los lineamientos institucionales.

Asimismo, se estuvo en espera de la convocatoria para el diplomado de Tutorias,
asi como del apoyo correspondiente por parte del Tecnoldgico Nacional de México
para llevar a cabo procesos de actualizacion adicionales.

El contar con 53 tutores formados permitié al Instituto:
e Brindar acompafamiento académico continuo.
o Fortalecer estrategias de permanencia y retencién estudiantil.

e Atender de manera oportuna situaciones académicas y personales del
estudiantado.

e Consolidar el programa de tutorias como eje de apoyo institucional.

i s r B\ .
%_@ AL DE W T ) f 2SN e TECHoLOGICO . - =
?“a ACIGHAL DE MEXICC, 2 4 ?‘g‘ NACIONAL DE MEXICO. 60 afios “Con la Ciencia por la Humanidad” L
<y (@ f etectaredo wiww.nlaredo. tecom. mx
" mx vaf

Ilustracion 14. Curso Intersemestral “Estrategias de intervencion en Accién Tutorial y habilidades”

Indicador 2.2.5.10 Fortalecimiento de los programas de tutorias

El programa institucional de tutorias como estrategia fundamental para la
permanencia y el acompafiamiento académico del estudiantado.

Se registro la atencion en el periodo enero-marzo 2025 la atencion a:
e 1,611 estudiantes hombres
e 1,055 estudiantes mujeres

Lo que representa un total de 2,666 estudiantes atendidos en el primer trimestre.
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N Al iniciar el semestre agosto-diciembre 2025, el Instituto implementd el programa

de tutorias con cobertura para la totalidad del estudiantado inscrito, alcanzando un
resultado de 3,509 estudiantes atendidos. Presentando un incremento
significativo en la cobertura del programa durante el sequndo semestre del afio,
consolidando la atencion integral al estudiantado y fortaleciendo la estrategia
institucional de acompafiamiento académico.

T
Programa Institucional Le Tubsrios

s
/Qué encontraras en las tutorias?

CLLUIE
o 8 P EH nicio de Tutorias: 8 Septiembre 2025
rientacién académica

Estrategias de estudio y

organizacion Q Aulas asignadas por departamento
Apoyo en tu trayectoria escolar

Asesoria para tu desarrollo 2 Revisa tu Teams / correo

personal y profesional institucional para mas

4 Canalizacién a servicios de informacion.

apoyo especializados

ITM. éXitG' céimienzol coh Uh ‘gu.eh awhf)aiwameht&"

Ilustracién 15. Publicacién en redes institucionales para el fortalecimiento de los programas de tutorias

Indicador 2.2.6.11 Mejora de la eficiencia terminal

Tiene como objetivo el Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo de incrementar la
atencion a la demanda mediante la conclusion oportuna de los estudios de nivel
licenciatura, como parte de las estrategias orientadas a fortalecer la conclusion
oportuna de estudios.

La conclusion de estudios por parte de 351 estudiantes representa un resultado
favorable en términos de egreso y consolidacion académica.

(
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Ilustracién 16. Ceremonia de graduacién generacién 2025
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Indicador 3.1.1.1 Incremento en el nimero de estudiantes de nuevo
ingreso que participan en actividades civicas, culturales y/o deportivas

Contribuir al desarrollo humano del estudiantado en las esferas fisico-corporal,
social, emocional e intelectual-cognitiva, el Instituto Tecnolégico de Nuevo
Laredo impulsoé la participacion del estudiantado en actividades complementarias
orientadas al desarrollo integral.

Por destacar el desarrollo de actividades complementarias se registro la siguiente
participacién:

Actividad Estudiantes de nuevo
ingreso
Ajedrez 66
Atletismo 12
Basquetbol 64
Béisbol 41
Futbol Banderas 47
Futbol Soccer 107
Natacién 55
Voleibol 60
Tenis 61
Banda de Guerra 25
Danza 35
Creacién Literaria 16
Mdusica 57
Teatro 26

Ilustracion 17. Actividades civicas, culturales y/o deportivas de alumnos de nuevo ingreso.
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Durante el cuarto trimestre del periodo se realizaron eventos adicionales como:
e Torneo de clausura de ajedrez.
o Ceremonias de honores a la bandera.
e Obra de teatro de cierre de semestre.

Como resultado de las acciones implementadas, se registré una
participacion total de 715 estudiantes de nuevo ingreso en actividades
civicas, culturales y deportivas durante el ejercicio 2025.

En un acto de trascendencia para nuestra casa de estudios, se inaugur?¢ el
18 de noviembre del 2025 oficialmente el Estadio de Béisbol del TecNM -
Nuevo Laredo. La ceremonia fue presidida por el Director General del
Tecnoldgico Nacional de México, Profr. Ramén Jiménez Lépez, y destacé como
un testimonio de la sinergia lograda con la administraciéon de la Presidenta
Municipal Lic. Carmen Lilia Canturosas Villarreal.

La nueva infraestructura no solo moderniza el Instituto Tecnoldgico de
Nuevo Laredo, sino que promueve habitos saludables y fortalece el tejido
social de nuestra comunidad tecnoldgica. Este avance representa un pilar
fundamental en la mejora continua de los servicios dirigidos a los mas de
3,500 alumnos que integran la institucion.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

Ilustracion 18. Estadio de Béisbol inaugurado con la distinguida presencia

de Ramén Jiménez Lépez, Director General del TecNM
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¢ 3.1.2.2 Porcentaje de estudiantes de los semestres 2 a 12 que participan en
actividades civicas, culturales y/o deportivas.

La participacion del estudiantado de los semestres intermedios y avanzados en
actividades de segundo nivel, orientadas a la competencia, exhibicion vy
representacion institucional.

Permitieron al Instituto Fortalecer la formacion integral del estudiantado; Impulsar
el desarrollo de habilidades socioemocionales y de trabajo colaborativo, Promover
estilos de vida saludables, Consolidar la identidad y el sentido de pertenencia
institucional, Fomentar la representacidon y proyeccion institucional en espacios
internos y externos.

Entre las acciones desarrolladas destacan:

15 equipos en torneo interno de futbol, con 178 estudiantes participantes.

54 estudiantes en aprovechamiento de horas libres en basquetbol.
e 51 estudiantes en aprovechamiento de horas libres en voleibol.
e 109 estudiantes en actividades de aprovechamiento de horas libres.

o 95 estudiantes en cursos de natacidn (turnos matutino y vespertino, niveles
principiante e intermedio).

e 349 estudiantes en actividades complementarias de aprovechamiento.
e 34 estudiantes en banda de guerra.

e 45 estudiantes en torneo de futbol flag.

e 4 estudiantes en presentacion ante Consejo de Instituciones.

o 28 integrantes de Banda de Guerra en torneo de soccer de Industrias
Rheem.

e Participacion masiva en eventos institucionales:
* 644 estudiantes en Kermés Industrial y Mecanica.
» 777 estudiantes en Kermés CEA.
» 254 estudiantes en Kermés ISC.

Asimismo, se desarrollaron actividades complementarias como cursos de natacion,
torneos deportivos, presentaciones de escolta, honores a la bandera y jornadas
deportivas en semanas académicas.
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¢ Indicador 3.2.3.5 Participacién en eventos intra y extramuros de
compromiso civico, cultural, artistico, deportivo y recreativo

Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacion,
es un compromiso del Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo.

Durante el ejercicio 2025, el Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo promovio y
desarrollé6 una amplia agenda de actividades intra y extramuros orientadas al
fortalecimiento de la formacién integral del estudiantado y al impulso del
compromiso civico y cultural.

Entre los eventos realizados destacan:
e 8 eventos de teatro.
e 11 eventos de banda de guerra.

e 3eventos de voleibol en Monterrey.

1 evento de basquetbol varonil.
e 1 evento de basquetbol femenil.

Asimismo, se llevaron a cabo actividades relevantes como:
o Evento Tequios Teatro y Tequios Danza.

o Cierre de actividades complementarias de teatro, pantomima y creacion
literaria.

o Clausura del torneo de futbol soccer.
e Torneo de ajedrez con participacion del Tecnoldgico de Piedras Negras.
e Presentaciones de danza en diversos eventos de la ciudad.
e 18 eventos de participacion de escolta y banda de guerra.
De igual manera, se desarrollaron:

e Cursos de natacion (turnos matutino y vespertino, niveles principiante e
intermedio).

e Torneo de futbol flag.

e Participacidon de danza folclérica en Consejo de Instituciones.

e Torneo de soccer en Industrias Rheem.

e Kermeses de las carreras de Industrial, CEA e ISC.

e Ceremonia de graduacién con participacion de banda de guerra.

Durante el cuarto trimestre se realizaron actividades adicionales como:
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e Obra de teatro “Cero Ivdn Tres”.

o Obra de teatro “iSilencio, pollos pelones, ya les van a dar su maiz!”.
e Torneo de Clausura de Ajedrez.

e Tres ceremonias de Honores a la Bandera.

e Una ceremonia de graduacion.

Estas Actividades permiten al Instituto fortalecer la formacion integral del
estudiantado, promover el compromiso civico y la identidad institucional, impulsar
la proyeccion cultural u artistica dentro y fuera del Instituto Tecnoldgico de Nuevo
Laredo, fomenta la participacién deportiva y recreativa, asi como consolidar la
vinculacion con instituciones externas y el entorno social.

TECHOLOGICD:
TECHOLOGICO NACHONAL DE MEXICO,
NACIONAL DE MEXICO. 60 miios “Con la Ciencio por lo Humonidad™ ®
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Ilustraciéon 19. Actividades eventos intra y extramuros de compromiso civico, cultural, artistico, deportivo
y recreativo.
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3.3.2.11 Promocion del servicio social como actividad que incida en la
atencion de problemas regionales y/o nacionales prioritarios

Consolidar la formacion profesional al aplicar conocimientos tedricos en escenarios
reales, facilitando la insercion laboral y el desarrollo de habilidades. Ademas de
fortalecer la responsabilidad social permitiendo a los estudiantes retribuir a la
comunidad, El Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo mantuvo una participaciéon
activa del estudiantado con un total de 563 estudiantes que se conforman de la
siguiente manera:

e En el periodo de enero- junio 2025 210 estudiantes cumplieron con su
servicio social.

e En el periodo de agosto - diciembre 2025 332 estudiantes realizaron su
servicio social

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Ilustraciéon 20. Platica de Induccién al Servicio Social

4.1.2.3 Impulso a la conformacién, desarrollo y consolidaciéon de Cuerpos
Académicos

Durante el periodo 2025, el Cuerpo Académico de Robdtica y Automatizacién se
encuentra en proceso de consolidacion, desarrollando acciones orientadas al
fortalecimiento de su estructura académica y organizacional. Se ha dado
continuidad a las estrategias para robustecer sus Lineas de Generacién y Aplicacién
del Conocimiento (LGAC), promover el trabajo colegiado, e incrementar la
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produccién académica y la vinculacion, en apego a los lineamientos establecidos
por el TecNM para su reconocimiento y consolidacion.

5.1.1.1 Consolidacion de los Consejos de Vinculacion Institucional de los
Institutos Tecnoldgicos

El Instituto mantiene en operacién su Consejo de Vinculacion, como érgano
colegiado que fortalece la articulacion institucional con los sectores productivo,
social y gubernamental, contribuyendo a la pertinencia académica y al desarrollo
regional.

El cual sesiona y da seguimiento a las acciones estratégicas orientadas al
fortalecimiento de la relacion con los sectores productivo, social y gubernamental,
en cumplimiento con los lineamientos establecidos por el TecNM.

TECNOLOGICO » 2
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Ilustracién 21. Reunidn con los integrantes del consejo de vinculacion.

5.1.3.3 Fortalecimiento de la vinculacion con instituciones de educacion
superior nacionales e internacionales

En el afio 2025 el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo mantiene activos tres
convenios, consolidando asi los mecanismos de vinculacién académica.

e Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas
e Universidad Tecmilenio
e CONALEP de Nuevo Laredo

Con la firma del nuevo convenio del Instituto Tecnolégico de Lazaro Cardenas
durante el cuarto trimestre 2025, el Instituto tecnoldgico de Nuevo Laredo
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consolida un total de cuatro convenios de vinculacién con instituciones de
educacion nacionales e internacionales vigentes, fortaleciendo la cooperacién
académica interinstitucional y ampliando las oportunidades de colaboracion y
desarrollo conjunto.

Ilustracién 22. Firma del convenio de vinculacién con Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

5.1.4.4 Fortalecimiento de la vinculacion con los sectores puablico, social y
privado

Durante el periodo 2025 se logré gestionar y formalizar 127 convenios, asegurando
la continuidad de las acciones estratégicas con diversos sectores estratégicos,
fortaleciendo la cooperacién interinstitucional y ampliando las oportunidades de
colaboracién académica, tecnoldgica y social.
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Ilustracion 23. Fortalecimiento de la vinculacidn con el sector publico, social y privado.

5.3.2.12 Incremento en el nimero de egresados incorporados al mercado
laboral durante los primeros 12 meses de su egreso

Elinstituto se enfoca en impulsar el desarrollo del talento emprendedor y fortalecer
la empleabilidad mediante la vinculacién efectiva con el sector productivo.

Dando como resultado 383 egresados con seguimiento institucional durante el
afo 2025 para monitoreo de insercién laboral.

La incorporacién de egresados al mercado laboral y el sequimiento institucional
durante sus primeros doce meses posteriores al egreso permiten fortalecer la
empleabilidad, evidenciar la pertinencia de los programas académicos y consolidar
la vinculacién con el sector productivo regional, al mantener una alineacién efectiva
entre el perfil de egreso y las necesidades del entorno.
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6.2.3.7 Consolidacion de los Sistemas de Gestion Institucional

El Instituto Tecnoldgico mantiene vigente su Sistema de Gestion de la Calidad
certificado, con una vigencia de tres afios (agosto 2024 - junio 2027), lo que
garantiza el cumplimiento de estandares establecidos para la mejora continua, la
eficiencia administrativa y la calidad en los procesos académicos y administrativos.

La certificacion vigente fortalece la gobernanza institucional, promueve la
estandarizacidon de procesos y consolida una cultura organizacional orientada a
resultados y a la satisfaccion de las partes interesadas. El convenio entro en vigor
el 08 de agosto 2025 y permanecera vigente hasta el 22 junio 2027.

TECNOLOGICO. . S ‘
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Ilustracién 24. Auditoria Cruzada del Sistema de Gestion de Calidad en el ITNLD (11 y 12 de junio de 2025).

6.2.3.8 Consolidacion del Sistema de Gestion Ambiental

El Instituto Tecnolégico mantiene vigente su Sistema de Gestién Ambiental
certificado bajo el estandar ISO 14001, consolidando un enfoque sistematico
para la identificacién, control y mitigacidn de los impactos ambientales derivados
de sus actividades académicas y administrativas.

En diciembre de 2024 se realizé la auditoria de recertificacién, obteniéndose la
renovacion del certificado. Durante el cuarto trimestre se formaliz6 dicha
renovacion, con vigencia del 14 enero 2025 hasta el 14 de enero de 2028,
garantizando la continuidad del cumplimiento de los requisitos normativos
aplicables y de los compromisos institucionales en materia ambiental.

La certificacion vigente fortalece la gobernanza institucional al integrar la gestion
ambiental en los procesos estratégicos, promover la cultura de prevencién y
mejora continua, y asegurar la gestion de riesgos ambientales bajo un esquema de
responsabilidad social y sostenibilidad.
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Ilustracion 25. Auditoria de Vigilancia 2025, realizada por la casa certificadora ARMS bajo la
Norma ISO 14001:2015

El ITNLD reafirma su liderazgo en materia ambiental mediante la jornada
“Arboleando NLD”, la cual se llevo a cabo el 18 de noviembre de 2025, una
iniciativa que vincula el esfuerzo académico con la gestion publica. Gracias al apoyo
de la Coordinacion General de Gestion Ambiental de la Presidencia Municipal, se
logrd la intervencidn forestal de diversas zonas del Instituto Tecnoldgico de Nuevo
Laredo, fortaleciendo el entorno fisico para el desarrollo integral de la comunidad
tecnoldgica.

Durante el evento, el Director General del TecNM, Ramén Jiménez Lépez, destaco
la importancia de programas como HUERTEC para la formacién de ciudadanos
responsables con el medio ambiente. La participacion activa de los docentes y la
comunidad estudiantil en la siembra y preservacion de estos espacios garantiza la
sostenibilidad de los proyectos ambientales a largo plazo, posicionando al
Tecnoldgico de Nuevo Laredo como un referente de gestion ecolégica en la region.

AR - B 3
’ el 3
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Tlustracién 26. Participacién de la comunidad ITNLD en la jornada “Arboleando”.
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¢ 6.2.3.9 Consolidacion del Sistema de Gestién de la Energia

El Instituto Tecnoldgico cuenta con la certificacion de su Sistema de Gestion de
la Energia bajo el estandar ISO 50001, con una vigencia de tres afios a partir del
14 de enero de 2025, consolidando un modelo sistematico para la gestion y mejora
continua del desempefio energético institucional.

La certificacion garantiza la implementacién de procesos orientados a la
identificacion de usos significativos de energia, el establecimiento de indicadores
de desempefio energético (EnPI), la evaluacion de riesgos y oportunidades, y la
definicion de metas para la optimizacién del consumo energético.

Este sistema fortalece la gobernanza institucional al integrar la planeacion
energética en la toma de decisiones estratégicas, promover la eficiencia operativa,
reducir costos asociados al consumo de energia y contribuir a los compromisos
institucionales en materia de sostenibilidad y responsabilidad ambiental.

6.2.3.10 Consolidacién del Modelo de Equidad de Género y No
Discriminacion
El Instituto Tecnoldgico cuenta con la certificacion en el Modelo de Equidad de
Género y No Discriminacidn, con vigencia del 5 de mayo 2022 al 5 de mayo de

2026, consolidando su compromiso institucional con la igualdad sustantiva, la
inclusién y el respeto a los derechos humanos.

La certificacion garantiza la implementacion de politicas y procedimientos
orientados a prevenir la discriminacion, promover la equidad de oportunidades y
fortalecer un ambiente institucional libre de violencia y desigualdad.

Este modelo fortalece la gobernanza institucional al integrar la perspectiva de
género en los procesos académicos y administrativos, asegurando condiciones de
igualdad, transparencia y responsabilidad social en la gestion institucional.
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Ilustracidon 27. Cierre de la Auditoria del Sistema de Igualdad de Género y
No Discriminacién (SGIG

Mensaje de Cierre - Consolidacién Institucional 2025

Durante el periodo evaluado, el Instituto Tecnoldgico fortalecid su gobernanza
institucional mediante la consolidacion de su Sistema Integral de Gestidn,
manteniendo certificaciones vigentes en Calidad, Gestion Ambiental, Gestion de la
Energia y Modelo de Equidad de Género y No Discriminacion.

Estos resultados no solo garantizan el cumplimiento de estandares nacionales e
internacionales, sino que también consolidan una cultura organizacional orientada
a la mejora continua, la eficiencia operativa, la sostenibilidad y la responsabilidad
social.

La articulacién entre calidad académica, vinculacion con el sector productivo,
empleabilidad de egresados y sistemas de gestion certificados posiciona al
Instituto como una institucién sélida, pertinente y comprometida con el desarrollo
regional.

Con ello, se reafirma el compromiso institucional con la excelencia académica, la
transparencia en la gestiéon y la formacién de capital humano competitivo,
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N contribuyendo de manera estratégica al fortalecimiento del entorno social y
productivo.

6.4.3.19 Consolidacion de la Cultura de Rendiciéon de Cuentas y Acceso a la
Informacion Puablica

El Instituto Tecnoldgico cumplié con la presentacion del Informe de Rendicion de
Cuentas (IRC) en tiempo y forma, conforme a la normatividad aplicable y a los
lineamientos establecidos por el Tecnoldgico Nacional de México.

El informe fue debidamente recibido y validado por el TecNM, lo que confirma el
cumplimiento de los requisitos de transparencia, control interno y responsabilidad
administrativa.

En conjunto, estas acciones posicionan al Instituto como una institucién sdlida,
transparente y comprometida con la excelencia en la gestién publica,
contribuyendo al fortalecimiento del Tecnoldgico Nacional de Méxicoy al desarrollo
regional.

Informe de Rendicion de Cuentas
2019 - 2024

INSTITUTO TECNOLOGICO
.DENUEVO LAREDO

Ilustracion 28. Informe de Rendicién de Cuentas 2024
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4 Perspectivas y retos

En congruencia con el Modelo Educativo para el Siglo XXI del Tecnoldgico Nacional
de México y en apego a los objetivos estratégicos institucionales, las actividades
culturales, civicas, deportivas y recreativas desarrolladas durante el periodo que se
informa contribuyen al fortalecimiento de la formacion integral del estudiantado,
favoreciendo el desarrollo de competencias socioemocionales, identidad
institucional y sentido de pertenencia.

La participacidon en eventos intra y extra muros, asi como la organizacidon de
actividades artisticas, deportivas y de compromiso civico, permitié ampliar la
proyeccion institucional en el entorno local y regional, consolidando la vinculacién
con la comunidad y otras instituciones educativas.

Perspectivas

o Consolidar una agenda anual estratégica que permita incrementar la
participacién estudiantil en actividades académicas, culturales y deportivas.

o Consolidar la divisién de estudios de posgrado e investigacion con la
apertura de programas de maestria.

o Fortalecer la vinculacién con otras instituciones educativas y organismos,
nacionales e internacionales para el intercambio y movilidad docente y
estudiantil.

e Implementar mecanismos de evaluacion y sequimiento que permitan medir
el impacto de las actividades en la formacion integral.

e Promover una mayor difusion interna y externa de los eventos
institucionales para incrementar la participacion estudiantil.

e Cumplir con la acreditacion de carreras ofertadas en la Institucion.
e Profesionalizar la planta docente en los departamentos académicos.

e Incrementar la participacion en concursos académicos, de innovacion,
culturales, civicos y deportivos.

Retos

e Garantizar la asignacion eficiente de recursos humanos, financieros y
materiales para sostener el crecimiento de las actividades.
e Incrementar la participacién activa del alumnado en disciplinas culturales 'y

artisticas.
e Mantener estandares de calidad, organizacién y seguridad en cada evento
realizado.
e Sistematizar la evidencia documental y estadistica para fortalecer los
procesos de evaluacion institucional. f;
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e Adaptarse a los cambios en el entorno social y educativo, asegurando la
continuidad y pertinencia de las actividades.
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4 GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

ANFEI. Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria.
ENECB. Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas.
IRC. Informe de Rendicién de Cuentas.

IT. Instituto Tecnoldgico.

ITNLD. Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo.

LCC. Laredo Community College.

PDI. Programa de Desarrollo Institucional.

PTA. Programa de Trabajo Anual.

SGA. Sistema de Gestion Ambiental.

SGC. Sistema de Gestién de la Calidad.

SGen. Sistema de Gestién de la Energia.

SGIG. Sistema de Gestion de Igualdad de Género.

TecNM. Tecnolégico Nacional de México.
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Grafico 1. Total, de académicos con grado de especialidad, maestria o
doctorado.

Académicos con Grado de Especialidad,

Vé
o Maestria o Doctorado
96
94
92
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88
86
84
Afio 2020 Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023 Afio 2024 Ano 2025
M Total
H Total

Grafico 2. Total, de profesores que participan en cursos de formaciéon
docente.

Docente que Participan en Cursos de Formacion.
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Grafico 3. Profesores que concluyen con el diplomado de tutores.

Docente que Concluyen con Diplomado de
60 tutorias.
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H Total 10 14 0 8 0 53
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Grafico 4. Total, de profesores que participan en cursos de actualizaciéon
docente.

Docentes que participan en cursos de
actualizacion Docente
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Grafico 5. Porcentaje de académicos con reconocimiento al perfil deseable
vigente.

ACADEMICOS CON PERFIL DESEABLE VIGENTE
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Grafico 6. Porcentaje de estudiantes con nivel avanzado de una segunda
lengua.
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Grafico 7. Matricula nuevo ingreso.

Matricula de Nuevo Ingreso
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Grafico 8. Indice de eficiencia de egreso.
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Grafico 9. Tasa de variacion de la matricula.
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3700
3600
3500
3400
3300
3200
3100

3000

2900

Afo 2020 Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023 Afio 2024 Afio 2025
H Total 3655 3534 3338 3217 3218 3550

H Total

v/ .MM%



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2025

/’ INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2025

Domicilio del Instituto Tecnolégico:
Ave. Reforma #2007, Colonia, Infonavit Fundadores Nuevo

Laredo, Tamaulipas, Cédigo Postal 88275.

Elaboracion e integraciéon del Documento:
M.E. Luis Carlos Aragén Arévalo

L.C. Maria Guadalupe Barrios Hernandez

Impresién y Fotografia:
Departamento de Comunicacion y Difusién

Ing. Osvaldo Cruz Méndez

Disefio:
Departamento de Comunicacion y Difusién,
Departamento de Planeacion, Programacion y

Presupuestacion.



